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1. Wprowadzenie 

Naczelną zasadą wszystkich działań podejmowanych przez pracowników pedagogicznych                         

i niepedagogicznych Zespołu Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie jest działanie dla dobra 

małoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoły traktuje małoletniego z szacunkiem 

oraz uwzględnia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec 

małoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoły, realizując te cele, działa                    

w ramach obowiązującego prawa, przepisów wewnętrznych danej szkoły oraz swoich kompetencji.  

Wewnętrzne procedury, regulujące ochronę małoletnich przed krzywdzeniem są zgodne                                 
z wewnętrznymi dokumentami szkoły (Statutem Szkoły, Programem Wychowawczo – 
Profilaktycznym Szkoły) oraz obowiązującymi przepisami prawa: 

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. 

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjęta przez Zgromadzenie Ogólne Narodów Zjednoczonych 
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. ze zm.) 

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy – Kodeks rodzinny i opiekuńczy oraz 
niektórych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606) 

4. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.) 

5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.) 

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.) 

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz. 
1249 ze zm.) oraz Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 6 września 2023 r. w sprawie 
procedury „Niebieskie Karty” oraz wzorów formularzy  „Niebieska Karta” (DZ. U. z 2023 r. 
poz. 1870) 

8. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziałaniu zagrożeniom przestępczością na tle 
seksualnym i ochronie małoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocą obowiązywania 
od 15 lutego 2024 r. 

 

2. Objaśnienie terminów 

1. Pracownikiem szkoły jest osoba zatrudniona na  podstawie umowy o pracę lub umowy zlecenia. Są 

to wszystkie osoby mogące mieć potencjalny kontakt z małoletnim. 

2.  Małoletnim  jest każda osoba do ukończenia 18. roku życia. 
 
3. Opiekunem małoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji małoletniego, w szczególności 
jego rodzic,  opiekun prawny lub opiekun faktyczny. 
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4. Zgoda rodzica małoletniego oznacza zgodę co najmniej jednego z rodziców małoletniego. Jednak  
w przypadku braku porozumienia między rodzicami małoletniego należy poinformować rodziców        
o konieczności rozstrzygnięcia sprawy przez sąd rodzinny.  
 
5. Przez krzywdzenie małoletniego należy rozumieć popełnienie czynu zabronionego lub czynu 
karalnego na szkodę małoletniego przez jakąkolwiek osobę, w tym pracownika szkoły                                
lub zagrożenie dobra małoletniego, w tym jego zaniedbywanie.  
 
6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoły pracownik, sprawujący 
nadzór nad korzystaniem z Internetu przez małoletnich na terenie szkoły oraz nad bezpieczeństwem 
małoletnich w Internecie. 
 
7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Małoletnich to wyznaczony przez dyrektora szkoły 
pracownik sprawujący nadzór nad realizacją Standardów Ochrony Małoletnich w szkole.  
8. Dane osobowe małoletniego to wszelkie informacje umożliwiające identyfikację małoletniego. 
 

3.  Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracowników szkoły                
do stosowania standardów, zasady przygotowania pracowników do ich stosowania oraz 
sposób dokumentowania tej czynności 

1. Osobą odpowiedzialną za przygotowanie pracowników szkoły do stosowania standardów jest 
dyrektor szkoły. 

2. Przygotowanie pracowników szkoły polega na udostępnieniu dokumentu Standardy Ochrony 
Małoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstępnego, w ramach którego zostaną przedstawione                      
i omówione: 

1. treści dokumentu; 

2. zasady organizacyjne wspierania i ochrony małoletnich; 

3. standardy obowiązujące w Szkole w zakresie ochrony małoletnich; 

4. tryb postępowania w sytuacji krzywdzenia małoletnich; 

5. rozpoznawanie krzywdzenia, możliwe symptomy; 

6. identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, właściwych działań; 

7. odpowiedzialność prawna w przypadku zaniechania postępowania w celu ochrony i wsparcia 
małoletnich. 

3. Każde spotkanie jest protokołowane oraz sporządzana jest lista obecności uczestników. 

4. Dyrektor szkoły organizuje szkolenia dodatkowe dla pracowników, w przypadku zmiany prawa 
dotyczącego ochrony dzieci. 

5. Dyrektor szkoły jest odpowiedzialny za nadzór nad realizacją Standardów  
w  Szkole. 
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6. Oświadczenie o zapoznaniu się z treścią standardów i zobowiązanie do ich przestrzegania składane 
przez pracowników dołącza się do ich akt osobowych (załącznik nr 7).  

7. Osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy  
z małoletnimi, dyrektor, przed rozpoczęciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.  

8. Osoby, o których mowa w ust. 7 potwierdzają zapoznanie się ze Standardami poprzez złożenie 
oświadczenia (załącznik nr 7). 

9. Za zapoznanie pracowników i wszystkich osób dopuszczonych do pracy z dziećmi 
z treścią Standardów, odpowiada dyrektor szkoły. 

 

4. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracowników 

1. Przed nawiązaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej działalności związanej                  
z wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi na pracodawcy ciążą obowiązki określone w ust. 2-8. 

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej działalności, są 
zamieszczone w Rejestrze z dostępem ograniczonym lub w Rejestrze osób, w stosunku do których 
Państwowa Komisja do spraw przeciwdziałania wykorzystaniu seksualnemu małoletnich poniżej lat 
15 wydała postanowienie o wpisie w Rejestr. 

3. Kandydat do pracy lub innej działalności przedkłada pracodawcy informację z Krajowego Rejestru 
Karnego w zakresie przestępstw określonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii (Dz. U. z 
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadające tym przestępstwom czyny 
zabronione określone w przepisach prawa obcego. 

4. Osoba, o której mowa w ust. 3, posiadająca obywatelstwo innego państwa niż Rzeczpospolita 
Polska, przedkłada pracodawcy ponadto informację z rejestru karnego państwa obywatelstwa 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

5. Osoba, o której mowa w ust. 3, składa pracodawcy oświadczenie o państwie lub państwach,                
w których zamieszkiwała w ciągu ostatnich 20 lat, innych niż Rzeczpospolita Polska i państwo 
obywatelstwa, oraz jednocześnie przedkłada pracodawcy informację z rejestrów karnych tych państw 
uzyskiwaną do celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi. 

6. Jeżeli prawo państwa, o którym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do 
celów działalności zawodowej lub wolontariackiej związanej z kontaktami z dziećmi, przedkłada się 
informację z rejestru karnego tego państwa. 

7. W przypadku gdy prawo państwa, z którego ma być przedłożona informacja, o której mowa w ust. 
4-6, nie przewiduje jej sporządzenia lub w danym państwie nie prowadzi się rejestru karnego, osoba, 
o której mowa w ust. 3, składa pracodawcy lub innemu organizatorowi oświadczenie o tym fakcie 
wraz z oświadczeniem, że nie była prawomocnie skazana w tym państwie za czyny zabronione 
odpowiadające przestępstwom określonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziałaniu narkomanii oraz nie 
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wydano wobec niej innego orzeczenia, w którym stwierdzono, iż dopuściła się takich czynów 
zabronionych, oraz że nie ma obowiązku wynikającego z orzeczenia sądu, innego uprawnionego 
organu lub ustawy stosowania się do zakazu zajmowania wszelkich lub określonych stanowisk, 
wykonywania wszelkich lub określonych zawodów albo działalności, związanych z wychowaniem, 
edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, 
uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, lub z opieką nad nimi. 

8. Oświadczenia, o których mowa w ust. 5 i 7, składane są pod rygorem odpowiedzialności karnej za 
złożenie fałszywego oświadczenia. Składający oświadczenie jest obowiązany do zawarcia w nim 
klauzuli następującej treści: "Jestem świadomy odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego 
oświadczenia". Klauzula ta zastępuje pouczenie organu o odpowiedzialności karnej za złożenie 
fałszywego oświadczenia. 

9. Informacje, o których mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i załącza do akt 
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do działalności związanej z 
wychowaniem, edukacją, wypoczynkiem, leczeniem, świadczeniem porad psychologicznych, 
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacją innych zainteresowań przez małoletnich, 
lub z opieką nad nimi. Informacje oraz oświadczenia, o których mowa w ust. 3-7, pracodawca załącza 
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczącej osoby dopuszczonej do takiej 
działalności. 

 

5. Zasady zapewniające bezpieczne relacje między małoletnim a personelem szkoły - 

zachowania niedozwolone wobec małoletnich 

Zasady ogólne 

1. Każdy pracownik lub osoba świadcząca pracę na innej podstawie niż stosunek pracy obowiązany 
jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z małoletnimi i każdorazowego rozważenia, czy jego 
reakcja, komunikat bądź działanie wobec małoletniego są adekwatne do sytuacji, bezpieczne, 
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych małoletnich. 

2. Wszystkie działania w stosunku do małoletnich podejmowane są w sposób otwarty i przejrzysty dla 
innych, aby zminimalizować ryzyko błędnej interpretacji danego zachowania. 

Zasady komunikacji z małoletnimi 

1. W komunikacji z małoletnimi pracownicy i osoby świadczące pracę na innej podstawie niż stosunek 
pracy zobowiązani są: 

a. zachować cierpliwość i szacunek, 

b. wysłuchać uważnie małoletniego i starać się udzielać mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku           
i danej sytuacji, 

c. informować małoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczących, biorąc pod uwagę 
oczekiwania małoletniego, 

d. szanować prawo małoletniego do prywatności; jeśli konieczne jest odstąpienie od zasady 
poufności, aby chronić małoletniego, należy wyjaśnić mu to najszybciej jak to możliwe, 
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e. zapewniać małoletnich, że jeśli czują się niekomfortowo w jakiejś sytuacji, wobec konkretnego 
zachowania czy słów, mogą o tym powiedzieć pracownikowi szkoły lub wskazanej osobie i mogą 
oczekiwać odpowiedniej reakcji i/lub pomocy. 

2. Zabrania się: 

a. zawstydzania, upokarzania, lekceważenia i obrażania małoletniego oraz podnoszenia głosu                  
na małoletniego w sytuacji innej niż wynikająca z bezpieczeństwa małoletniego lub innych 
małoletnich, 

 b. ujawniania informacji wrażliwych dotyczących małoletniego wobec osób nieuprawnionych, w tym 
wobec innych uczniów; obejmuje to wizerunek małoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, 
ekonomicznej, medycznej, opiekuńczej i prawnej, 

c. zachowywania się w obecności małoletniego w sposób niestosowny; obejmuje to używanie 
wulgarnych słów, gestów i żartów, czynienie obraźliwych uwag, nawiązywanie w wypowiedziach do 
aktywności bądź atrakcyjności seksualnej oraz wykorzystywanie wobec małoletniego relacji władzy 
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, groźby). 

Zasady podejmowania działań  

 W relacjach z małoletnimi, pracownicy i osoby świadczące pracę na innej podstawie, zobowiązani są 
przestrzegać następujących reguł: 

a. doceniać i szanować wkład małoletnich w podejmowane działania, aktywnie je angażować                     
i traktować równo bez względu na ich płeć, orientację seksualną, sprawność/niepełnosprawność, 
status społeczny, etniczny, kulturowy, religijny i światopogląd, 

b. unikać faworyzowania małoletnich, 

c. zakazane jest nawiązywanie z małoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych 
oraz składanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to także seksualne komentarze, 
żarty, gesty oraz udostępnianie dzieciom treści erotycznych i pornograficznych, bez względu na ich 
formę, 

d. niedozwolone jest utrwalanie wizerunku małoletniego (filmowanie, nagrywanie głosu, 
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to także umożliwienia osobom trzecim utrwalenia 
wizerunków małoletnich, jeśli pracodawca nie został o tym poinformowany, nie wyraził na to zgody           
i nie uzyskał zgód rodziców/opiekunów prawnych oraz samych małoletnich, 

e. zakazane jest proponowanie małoletnim alkoholu, wyrobów tytoniowych, substancji 
psychoaktywnych, jak również używanie ich w obecności małoletnich, 

f. zabronione jest przyjmowanie  prezentów od małoletniego oraz jego rodziców/opiekunów. Wyjątki 
stanowią drobne, okazjonalne podarunki związane ze świętami w roku szkolnym, np. prezentów 
składkowych, kwiatów, czekoladek itp., 

g. wszystkie ryzykowne sytuacje, które obejmują zauroczenie małoletnim przez pracownika                    
lub pracownikiem przez małoletniego, muszą być raportowane pracodawcy.   
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 Kontakt fizyczny 

1. Każde przemocowe działanie wobec małoletniego jest niedopuszczalne. 

2. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralności fizycznej małoletniego                    
w jakikolwiek inny sposób. 

3. Niedozwolone jest dotykanie małoletniego w sposób, który może być uznany za nieprzyzwoity               
lub niestosowny.   

4. Należy zachować szczególną ostrożność wobec małoletnich, którzy doświadczyli nadużycia                        
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego bądź zaniedbania. Takie doświadczenia mogą czasem 
sprawić, że małoletni będzie dążyć do nawiązania niestosownych bądź nieadekwatnych fizycznych 
kontaktów z dorosłymi.   

Kontakty pracownika z małoletnimi poza godzinami pracy  

1. Kontakt z małoletnimi powinien odbywać się wyłącznie w godzinach pracy i dotyczyć celów 
edukacyjnych lub wychowawczych. 

2. Jeśli zachodzi taka konieczność, właściwą formą komunikacji z małoletnimi i ich rodzicami                    
lub opiekunami poza godzinami pracy są komunikatory służbowe (e-mail służbowy, dziennik Vulcan, 
grupy klasowe - messenger). 

3. Jeśli zachodzi konieczność spotkania z małoletnimi poza godzinami pracy, pracownik zobowiązany 
jest poinformować o tym dyrektora szkoły, a rodzice/opiekunowie małoletniego muszą wyrazić zgodę 
na taki kontakt. 

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jeśli małoletni i rodzice/opiekunowie 
małoletnich są osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufności wszystkich 
informacji dotyczących innych małoletnich, ich rodziców oraz opiekunów. 

Bezpieczeństwo online 

Zabrania się nawiązywania kontaktów z małoletnim poprzez przyjmowanie bądź wysyłanie zaproszeń 
w mediach społecznościowych.  

 

6. Wymogi dotyczące bezpiecznych relacji między małoletnimi - zachowania niedozwolone 

1. Małoletni mają obowiązek przestrzegania ogólnie obowiązujących zasad i norm zachowania. 

2. Małoletni powinni czuć się w środowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie 
przeszkadzało w wypełnianiu przydzielonych zadań i obowiązków. 

3. Małoletni powinni akceptować odmienność i indywidualność każdego i uszanować inne 
zainteresowania. 

4. Dobrostan emocjonalny i psychiczny małoletnich uczniów oparty jest na ciepłej i otwartej 
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu 
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odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjału wszystkich uczniów, skupianiu 
się na budowaniu w uczniach zdolności do autonomii i odkrycia samych siebie. 

5. Zachowania agresywne  w szkole nie są akceptowane. 

6. Zabronione jest dręczenie lub prześladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np. 
obrażanie, wyśmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrącanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa 
(cyberbullying), seksualna, fizyczna, groźna przemoc fizyczna, wymuszanie. 

7. Zachowania niedozwolone: 

1) W relacjach rówieśniczych zabroniona jest agresja słowna: tj. ubliżanie, dokuczanie, zastraszanie, 
wyśmiewanie, grożenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwości, kpiny, ośmieszanie. 

2) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas której dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacią 
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradzieży pieniędzy lub przedmiotów, 
zamykania, niszczenia własności, zabierania rzeczy lub pieniędzy przy użyciu siły lub groźby jej użycia. 

3) Zabroniona jest także cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z użyciem technologii 
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komórkowej), tj. nękanie, 
straszenie, szantażowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsyłanie ośmieszających, 
kompromitujących informacji, zdjęć, filmów w sieci oraz podszywanie się pod kogoś wbrew jego woli. 

8. Zabronione jest noszenie i używanie niebezpiecznych narzędzi, niebezpiecznych przedmiotów. 

 

7. Zasady korzystania z urządzeń elektronicznych z dostępem do sieci Internet 

1. Szkoła, zapewniając małoletnim dostęp do Internetu, jest zobowiązana podejmować działania 
zabezpieczające małoletnich przed dostępem do treści, które mogą stanowić zagrożenie dla ich 
prawidłowego rozwoju; w szczególności należy zainstalować i aktualizować oprogramowanie 
zabezpieczające. 
 
2. Na terenie placówki dostęp małoletniego do Internetu możliwy jest: 

a. pod nadzorem pracownika szkoły na zajęciach komputerowych;  
b. bez nadzoru nauczyciela – na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujących się 

na terenie placówki (dostęp swobodny). 
 

3. W przypadku dostępu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoły, pracownik  ma obowiązek 
informowania małoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoły czuwa 
także nad bezpieczeństwem korzystania z Internetu przez małoletnich podczas lekcji. 
 
4. W ramach godzin z wychowawcą przeprowadza się z uczniami zajęcia dotyczące bezpiecznego 
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).  
5. Szkoła zapewnia stały dostęp do materiałów edukacyjnych, dotyczących bezpiecznego korzystania 
z Internetu, przy komputerach, z których możliwy jest dostęp swobodny. 
 
6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sieć internetowa organizacji placówki była 
zabezpieczona przed niebezpiecznymi treściami, instalując i aktualizując odpowiednie, nowoczesne 
oprogramowanie.  
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7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto 
korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia.  
 
8. Informację o małoletnim, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 
treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla małoletniego 
rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 
 
9. Pedagog/psycholog przeprowadza z małoletnim, o którym mowa w punktach poprzedzających, 
rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie.  
 

8. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku małoletnich 

1. Szkoła, uznając prawo małoletniego do prywatności i ochrony dóbr osobistych, zapewnia ochronę 
wizerunku małoletniego i najwyższe standardy ochrony danych osobowych małoletnich zgodnie                
z obowiązującymi przepisami prawa. 

2. We wszystkich działaniach szkoła  kieruje się odpowiedzialnością i rozwagą wobec utrwalania, 
przetwarzania, używania i publikowania wizerunków małoletnich. 

3. Utrwalanie wizerunku małoletniego na terenie szkoły  wymaga pisemnej zgody rodzica                         
lub opiekuna prawnego małoletniego. 

4. Zgoda rodziców/opiekunów na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wiążąca, jeśli małoletni               
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjęć/nagrań i ryzyku 
wiążącym się z publikacją wizerunku (jedna zgoda na rok szkolny). 

5. Przedstawiciele mediów, którzy chcą zarejestrować organizowane przez szkołę wydarzenie                       
i opublikować zebrany materiał, muszą zgłosić taką prośbę wcześniej i uzyskać zgodę dyrekcji. 

6. W sytuacji, o której mowa w ust. 5, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody rodziców/opiekunów 
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. 

7. Pracownikom szkoły  nie wolno umożliwiać przedstawicielom mediów i osobom nieupoważnionym 
utrwalania wizerunku małoletniego na terenie szkoły bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna 
małoletniego oraz bez zgody dyrekcji. 

8. Jeżeli wizerunek małoletniego stanowi jedynie szczegół całości takiej jak zgromadzenie, krajobraz, 
publiczna impreza, zgoda opiekunów na utrwalenie wizerunku małoletniego nie jest wymagana. 

9. W przypadku podejrzenia niewłaściwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,  
w tym danych wrażliwych, dyrektor niezwłocznie rejestruje i zgłasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony 
Danych. 
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9. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia                           
lub posiadania informacji o krzywdzeniu małoletniego 

1. W przypadku podjęcia przez pracownika szkoły podejrzenia, że małoletni jest krzywdzony, 
pracownik ma obowiązek sporządzenia notatki służbowej i przekazania uzyskanej informacji 
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoły. 

2. Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator/  wzywa opiekunów dziecka, którego krzywdzenie 
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.  

3. Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator powinien sporządzić opis sytuacji szkolnej  rodzinnej 
dziecka na podstawie rozmów z małoletnim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami, oraz plan 
pomocy dziecku. 
 
4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczących wykorzystywania seksualnego oraz 
znęcania się fizycznego i psychicznego o dużym nasileniu) dyrektor szkoły powołuje zespół 
interwencyjny, w skład którego mogą wejść: pedagog/psycholog, wychowawca małoletniego, 
dyrektor szkoły, inni pracownicy mający wiedzę o krzywdzeniu małoletniego lub o małoletnim 
(szkolny zespół interwencyjny). 
 
5. Zespół interwencyjny sporządza plan pomocy małoletniemu, na podstawie opisu sporządzonego 
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez członków zespołu, informacji. 
  
6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, powołanie zespołu 
jest obligatoryjne. Zespół interwencyjny wzywa opiekunów małoletniego na spotkanie wyjaśniające, 
podczas którego może zaproponować opiekunom zdiagnozowanie zgłaszanego podejrzenia                      
w zewnętrznej, bezstronnej instytucji. 
 
7. Ze spotkania sporządza się protokół. 
 
8. Plan pomocy małoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/ 
opiekunom z zaleceniem współpracy przy jego realizacji.  
 
9. Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opiekunów o obowiązku szkoły zgłoszenia 
podejrzenia krzywdzenia małoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sąd 
rodzinny, ośrodek pomocy społecznej bądź przewodniczący zespołu interdyscyplinarnego – 
procedura „Niebieskie Karty” – w zależności od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej              
z nim interwencji). 
 
10. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem 
poprzedzającym – dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa                                     
do prokuratury/policji lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu rejonowego, wydziału 
rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta – A”                
do przewodniczącego zespołu interdyscyplinarnego.  
 
11. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym.  
 
12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgłosili opiekunowie małoletniego, a podejrzenie to 
nie zostało potwierdzone, należy o tym fakcie poinformować opiekunów małoletniego na piśmie. 



 STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

11 | S t r o n a  

 

13. Z przebiegu interwencji sporządza się kartę interwencji, której wzór stanowi Załącznik nr 1                 
do niniejszych standardów.  
 
14. Kartę załącza się do teczki małoletniego /do rejestru interwencji/. 
 
15. Wszyscy pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków 
służbowych podjęły informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są 
zobowiązane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane 
uprawnionym instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 
 

10. Zasady ustalania planu wsparcia małoletniego po ujawnieniu krzywdzenia 

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia małoletniego , dyrektor 
szkoły/wychowawca/pedagog/psycholog wzywa rodziców/opiekunów małoletniego, którego 
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o powyższym. 

2. Wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny sporządza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej 
ucznia na podstawie rozmów z małoletnim, nauczycielami, wychowawcą i rodzicami. 

3. Jeśli z analizy sytuacji wyniknie konieczność podejmowania dodatkowych działań, dyrektor szkoły 
powołuje zespół wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia. 

4. W skład zespołu wchodzi: dyrektor, wychowawca klasy, pedagog, psycholog. 

5. Zespół sporządza plan wsparcia małoletniego, który stanowi dokument przechowywany w aktach 
ucznia. 

6. Plan wsparcia małoletniego powinien zawierać informacje: 

 o podjętych działaniach szkoły dotyczących zapewnieniu małoletniemu bezpieczeństwa,                  
w tym zgłoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji, 

 wsparciu, jakie zaoferuje małoletniemu szkoła, w tym plan spotkań ze specjalistami, 
nauczycielami, rodzicami, 

 wskazania skierowania małoletniego do specjalistycznej placówki pomocy, jeżeli istnieje taka 
potrzeba. 

 

11. Procedury ochrony dzieci przed treściami szkodliwymi i zagrożeniami w sieci Internet 
oraz utrwalonymi w innej formie 

1.  W Szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeństwo w sieci. 

2. Do obowiązków osoby, o której mowa w pkt 1 należy zabezpieczenie sieci internetowej Szkoły 
przed niebezpiecznymi treściami poprzez instalację i aktualizację odpowiedniego, nowoczesnego 
oprogramowania. 
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3. Wymienione powyżej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika  
w miarę potrzeb. 

4. Wyznaczony pracownik  sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostępem, podłączonych 
do Internetu nie znajdują się niebezpieczne treści. W przypadku znalezienia niebezpiecznych treści, 
wyznaczony pracownik stara się ustalić, kto korzystał z komputera w czasie ich wprowadzenia. 

5. Informację o małoletnim, które korzystało z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych 
treści, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoły, który aranżuje dla małoletniego 
rozmowę z psychologiem lub pedagogiem. 

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z małoletnim, o którym mowa w punktach poprzedzających, 
rozmowę na temat bezpieczeństwa w Internecie 

7. Jeżeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informację, że małoletni 
jest krzywdzony, podejmuje działania opisane w punkcie 9 niniejszych Standardów. 

 

12. Procedury i osoby odpowiedzialne za składanie zawiadomień o podejrzeniu 
popełnienia przestępstwa na szkodę małoletniego, zawiadomienie sądu opiekuńczego     
oraz w przypadku instytucji, które posiadają takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne               
za wszczynanie procedury „Niebieskiej Karty” 

1. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoły informuje rodziców/opiekunów prawnych                    
o obowiązku szkoły zgłoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (ośrodek 
pomocy społecznej, policja, prokuratura lub sąd rodzinny). 

2. Po poinformowaniu opiekunów przez pedagoga/psychologa – zgodnie z punktem poprzedzającym 
– dyrektor szkoły składa zawiadomienie o podejrzeniu przestępstwa do prokuratury/policji                         
lub wniosek o wgląd w sytuację rodziny do sądu, wydziału rodzinnego i nieletnich, ośrodka pomocy 
społecznej lub przesyła formularz „Niebieska Karta” do przewodniczącego zespołu 
interdyscyplinarnego. 

3. Dalszy tok postępowania leży w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzającym. 

4. Pracownicy szkoły i inne osoby, które w związku z wykonywaniem obowiązków służbowych podjęły 
informację o krzywdzeniu małoletniego lub informacje z tym związane, są zobowiązane do 
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyłączając informacje przekazywane uprawnionym 
instytucjom w ramach działań interwencyjnych. 

 

13. Zasady monitoringu i aktualizacji standardów oraz zakres kompetencji osób 
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgłoszeń o zdarzeniach zagrażających małoletniemu      
i udzielenie im wsparcia 

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa się nie rzadziej niż raz na 2 lata. 
 
2. Dyrektor szkoły wyznacza osobę odpowiedzialną za Standardy Ochrony Małoletnich.  
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2. Osoba, wyznaczona przez dyrektora szkoły monitoruje realizację standardów, reaguje na ich 
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadząc równocześnie rejestr zgłoszeń i 
proponowanych zmian.  
 
3. Osoba, odpowiedzialna za realizację Standardów zobowiązana jest do przeprowadzenia wśród 
pracowników szkoły (przynajmniej raz w roku) ankiety (załącznik nr 4). 
 
4. Po przeprowadzeniu ankiety, osoba odpowiedzialna opracowuje wyniki ankiet oraz sporządza z 
nich raport, który przedstawia dyrektorowi szkoły. 
 
5. Osoba odpowiedzialna za Standardy w razie konieczności opracowuje zmiany w obowiązujących 
Standardach i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoły. 
 
6. Dyrektor wprowadza do Standardów niezbędne zmiany i ogłasza pracownikom szkoły nowe 
brzmienie Standardów Ochrony Małoletnich przed krzywdzeniem.  
 

14. Sposób dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgłoszonych 
incydentów lub zdarzeń zagrażających dobru małoletniemu 

Każdy ujawniony lub zgłoszony incydent lub zdarzenie zagrażające dobru małoletniego, na temat 
których pracownik szkoły posiada wiedzę, zostają odnotowane w rejestrze zdarzeń podejrzenia 
krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich (załącznik nr 5). 

 

15. Zasady udostępniania Standardów Ochrony Małoletnich 

1. Dokument „Standardy Ochrony Małoletnich” jest dokumentem Szkoły ogólnodostępnym                     
dla pracowników szkoły, uczniów oraz ich rodziców/opiekunów. 

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoły, a także dostępny jest w bibliotece 
szkolnej. 

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym 
(chyba, że ulegnie zmianie, wówczas omawiany jest również na pierwszym z zebrań odbywającym się 
po wprowadzeniu zmian). 

4. Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oświadczenie, że zapoznał się ze 
Standardami. Rodzic/opiekun w oświadczeniu może zaproponować swoje sugestie. Jeśli takie się 
pojawią, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizację Standardu (załącznik nr 6). 

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej mają obowiązek zapoznania uczniów                         
ze Standardami oraz omówienia ich w taki sposób, aby uczniowie mogli go zrozumieć niezależnie                 
od wieku i sprawności intelektualnej. 
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Załącznik nr 1 Karta interwencji 

1.Imię i nazwisko małoletniego: 

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis: 

 

 

 

 

 

 

 

3.Osoba zawiadamiająca o podejrzeniu krzywdzenia: 

4.Dotychczasowe działania  

pedagoga/ psychologa – opis 

 

 

 

 

 

 

Data:  Działania/ ustalenia 

  

5.Spotkania z rodzicami  

 

 

 

 

 

 

Data: Działania/ ustalenia 

  

 

6.Forma podjętej interwencji 

(zakreślić właściwe) 

 zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia 

przestępstwa, 

 wniosek o wgląd w sytuację małoletniego/rodziny,  
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  inny rodzaj interwencji. Jaki…. 

( tu podjęte działania interwencyjne, zgodne z prawem 

oświatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne) 

 

 

 

 

7.Dane dotyczące interwencji 

(nazwa organu, do którego 

zgłoszono interwencję) i data 

interwencji 

 

 

 

  

8.Wyniki interwencji: 

działania organów wymiaru 

sprawiedliwości, jeśli 

placówka uzyskała informacje 

o wynikach/ działania 

placówki/działania rodziców 

 

 

 

 

9.Dodatkowe ważne 

informacje 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 STANDARDY OCHRONY MAŁOLETNICH 

 

16 | S t r o n a  

 

 

Załącznik nr 2 - Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstw 

  

Miejscowość      , dnia …………………………… r.   

   

Prokuratura Rejonowa w …………………………… [1] 

Zawiadamiający: …………………………… z siedzibą w …………………………… 

reprezentowana przez: …………………………… 

adres do korespondencji: …………………………… 

   

Zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa. 

Niniejszym składam zawiadomienie o podejrzeniu popełnienia przestępstwa ……………………………na 

szkodę małoletniego …………………………… (imię i nazwisko, data urodzenia) przez …………………………… 

(imię i nazwisko domniemanego sprawcy).    

Uzasadnienie 

W trakcie wykonywania przez …………………………… (imię i nazwisko pracownika/wolontariusza) 

czynności służbowych - wobec małoletniej/go……………………………imię i nazwisko), dziecko ujawniło 

niepokojące treści dotyczące relacji z …………………………… [2].   

Dalszy opis podejrzenia popełnienia przestępstwa 

……………………………………………………………………………...………………………………………………………………………

…....……………………………………………………………………………...…………………………………………………………………

…………...….…………………………………………………………………………..…………………………………………………………

…………………...…..…………………………………………………………………………...………………………………………………

…………………………………............ 

Mając na uwadze powyższe informacje, a także dobro i bezpieczeństwo małoletniej/małoletniego 

wnoszę o wszczęcie postępowania w tej sprawie. 

Osobą mogącą udzielić więcej informacji jest …………………………… (imię, nazwisko, telefon, adres do 

korespondencji). 

Wszelką korespondencję w sprawie proszę przesyłać na adres korespondencyjny, z powołaniem się 

na numer i liczbę dziennika pisma. 

   

   

…………………………..                       

podpis osoby upoważnionej                 
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[1] Zawiadomienie należy złożyć do prokuratury rejonowej/policji właściwej ze względu na miejsce 

popełnienia przestępstwa. 

[2] Opis sytuacji, która miała miejsce. Należy uzupełnić zgodnie z tym, co się wydarzyło (ważne jest, 

by zaznaczyć np.: kiedy i gdzie miało miejsce zdarzenie, kto mógł je widzieć/wiedzieć o nim, kto 

mógł popełnić przestępstwo). 
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Załącznik nr 3 - Wzór wniosku o wgląd w sytuację rodziny 

 

Miejscowość, dnia ............................... 

  

                                                             Sąd Rejonowy 

                                                            W…………………………… 

                                                            III Wydział Rodzinny i Nieletnich[1] 

 

Wnioskodawca: ………………………………… 

reprezentowana przez: ………………………… 

adres do korespondencji: ………………………… 

  

Uczestnicy postępowania: ....................(imiona i nazwiska rodziców) 

                                 ul............................ (adres zamieszkania) 

                                  rodzice małoletniego: ………………(imię i nazwisko dziecka, data urodzenia) 

  

Wniosek o wgląd w sytuację dziecka 

  

Niniejszym  wnoszę o wgląd w sytuację małoletniego ………………… (imię i nazwisko dziecka, data 

urodzenia[2])  i wydanie odpowiednich zarządzeń opiekuńczych. 

  

Uzasadnienie 

Z informacji uzyskanych od pracowników …………………… będących w kontakcie z małoletnim/ą 

wynika, że 

Rodzina nie ma założonej Niebieskiej Karty. 

Mając powyższe fakty na uwadze można przypuszczać, ze dobro małoletniego ………………. jest 

zagrożone a ………………………….. nie wykonują właściwie władzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o 

wgląd w sytuację rodzinną małoletniego/ją i ewentualne wsparcie rodziców jest uzasadniony. 

  

Pracownikiem opiekującym się małoletnim/ą w organizacji jest…………………….(imię, nazwisko, telefon 

służbowy, adres placówki). 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%5C
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%5C
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…………………………………(podpis)       

  

Załączniki: 

1. Ew. dokumenty, jak są dostępne, 

1. Odpis pisma. 

  

 

 

 

[1] Wniosek należy złożyć do sądu właściwego ze względu na miejsce zamieszkania dziecka, nie 

zameldowania. 

[2] Należy zawsze podać imię i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sąd może 

skutecznie pomóc, m.in. poprzez wysłanie do rodziny kuratora na wywiad 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%5C
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%5C
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Załącznik nr 4 – Monitoring Standardów obowiązujących w szkole 

Z Monitoring Standardów obowiązujących w szkole…………………………………… 

Lp Pytanie/ informacja tak nie 

1.  Czy znasz standardy ochrony małoletnich 

przed krzywdzeniem obowiązujące w szkole, 

w której pracujesz? 

  

2. Czy znasz treść dokumentu Polityka ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem 

  

3  Czy potrafisz rozpoznawać symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

4 Czy wiesz, jak reagować na symptomy 

krzywdzenia małoletnich? 

  

5 Czy zdarzyło Ci się zaobserwować naruszenie 

zasad zawartych w Polityce ochrony 

małoletnich przed krzywdzeniem przez innego 

pracownika 

  

6  Jeśli tak – jakie zasady zostały naruszone? 

(odpowiedź opisowa) 

 

 

 

 

  

7  Czy podjąłeś/aś jakieś działania: jeśli tak – 

jakie, jeśli nie – dlaczego? (odpowiedź 

opisowa 

 

 

  

8 Czy masz jakieś uwagi/poprawki/sugestie 

dotyczące Polityki ochrony małoletnich przed 

krzywdzeniem? (odpowiedź opisowa) 
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Załącznik nr 5 – Rejestr zdarzeń podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia małoletnich 

 

L.p. Imię 
i nazwisko 

małoletniego, 
klasa 

Data i miejsce 
interwencji, 

osoba 
interweniująca 

Rodzaj 
krzywdzenia, 

osoba 
krzywdząca lub 

podejrzana 
o krzywdzenie 
małoletniego 

Zastosowane 
procedury 

i formy pomocy 
małoletniemu 

Powiadomione 
osoby, 

instytucje, 
organy 

zewnętrzne 

Uwagi Podpis 
dyrektora 

1.  

 

 

      

2.  

 

 

      

3.  

 

 

      

4.  
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Załącznik nr 6 –  Oświadczenie opiekuna małoletniego o zapoznaniu się z obowiązującymi 

Standardami Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie 

 

 

 

......................................................................... 
                      miejscowość, data 

 

Oświadczenie opiekuna małoletniego o zapoznaniu się z obowiązującymi 

Standardami Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie 

 

Oświadczam, że zapoznałam/em się ze „Standardami Ochrony Małoletnich” 

stosowanymi w Zespole Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie 
 

LP. IMIĘ I NAZWISKO PODPIS UWAGI 

1.    

2.    

3.    

4.    

5.    

6.    

7.    

8.    

9.    

10.    

11.    

12.    

13.    

14.    

15.    
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16.    

17.    

18.    

19.    

20.    

21.    

22.    

23.    

24.    

25.    

26.    

27.    

28.    

29.    

30.    

31.    

32.    
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Załącznik nr 7 –  Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych                       

w Standardach Ochrony Małoletnich w Zespole Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie 

 

 

            
 
 
                 ..................................................  

                            miejscowość, data 
 

 

Oświadczenie o znajomości i przestrzeganiu zasad zawartych 

w Standardach Ochrony Małoletnich 

w Zespole Szkół Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie 

 

Ja, .......................................................................... nr PESEL .................................................. 

oświadczam, że zapoznałam/em się ze Standardami Ochrony Małoletnich stosowanymi        

w Zespole Szkół Nr 1 im. St. Staszica oraz deklaruję, że będę ich przestrzegać. 

 

.......................................................................... 
Podpis 

 


