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1. Wprowadzenie

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw pedagogicznych
i niepedagogicznych Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie jest dziatanie dla dobra
matoletniego i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty traktuje matoletniego z szacunkiem
oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec
matoletniego przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik szkoty, realizujgc te cele, dziata
w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych danej szkoty oraz swoich kompetencji.
Wewnetrzne procedury, regulujgce ochrone matoletnich przed krzywdzeniem s3 zgodne

z wewnetrznymi  dokumentami szkoty (Statutem Szkoty, Programem Wychowawczo -
Profilaktycznym Szkoty) oraz obowigzujgcymi przepisami prawa:

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.

2. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r. ze zm.)

3. Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

4. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2022 r. poz. 2230 ze zm.)
5. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900 ze zm.)
6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 ze zm.)

7. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz. U. z 2021 r. poz.
1249 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta” (DZ. U. z 2023 r.
poz. 1870)

8. Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle

seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) z mocg obowigzywania
od 15 lutego 2024 r.

2. Objasnienie terminéw

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia. Sg
to wszystkie osoby moggce miec potencjalny kontakt z matoletnim.

2. Matoletnim jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji mafoletniego, w szczegdlnosci
jego rodzic, opiekun prawny lub opiekun faktyczny.
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4. Zgoda rodzica matoletniego oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw matoletniego. Jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowaé rodzicéw
o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika szkoty
lub zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez matoletnich na terenie szkoty oraz nad bezpieczenstwem
matoletnich w Internecie.

7. Osoba odpowiedzialna za Standardy Ochrony Matoletnich to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich w szkole.
8. Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.

3. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie pracownikdw szkoty
do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow do ich stosowania oraz
sposdb dokumentowania tej czynnosci

1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie pracownikéw szkoty do stosowania standarddéw jest
dyrektor szkoty.

2. Przygotowanie pracownikow szkoty polega na udostepnieniu dokumentu Standardy Ochrony
Mafoletnich i zorganizowaniu szkolenia wstepnego, w ramach ktérego zostang przedstawione
i oméwione:

1. tresci dokumentu;

2. zasady organizacyjne wspierania i ochrony matoletnich;

3. standardy obowigzujgce w Szkole w zakresie ochrony matoletnich;

4. tryb postepowania w sytuacji krzywdzenia matoletnich;

5. rozpoznawanie krzywdzenia, mozliwe symptomy;

6. identyfikacja ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z prawem, wtasciwych dziatan;

7. odpowiedzialnosé prawna w przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia
matoletnich.

3. Kazde spotkanie jest protokotowane oraz sporzadzana jest lista obecnosci uczestnikow.

4. Dyrektor szkoty organizuje szkolenia dodatkowe dla pracownikéw, w przypadku zmiany prawa
dotyczacego ochrony dzieci.

5. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za nadzér nad realizacja  Standardéw
w Szkole.
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STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH

6. Oswiadczenie o zapoznaniu sie z trescig standardow i zobowigzanie do ich przestrzegania sktadane
przez pracownikéw dotacza sie do ich akt osobowych (zatgcznik nr 7).

7. Osoby nowo zatrudnione, praktykanci, wolontariusze oraz inne osoby dopuszczone do pracy
z matoletnimi, dyrektor, przed rozpoczeciem przez nich pracy, zapoznaje ze Standardami.

8. Osoby, o ktérych mowa w ust. 7 potwierdzajg zapoznanie sie ze Standardami poprzez ztozenie
oswiadczenia (zatgcznik nr 7).

9. Za zapoznanie pracownikdw i wszystkich o0séb dopuszczonych do pracy z dzieémi
z trescig Standardow, odpowiada dyrektor szkoty.

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy lub przed dopuszczeniem do innej dziatalnosci zwigzanej
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, s$wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opiekag nad nimi na pracodawcy cigzg obowigzki okreslone w ust. 2-8.

2. Pracodawca uzyskuje informacje, czy dane kandydata do pracy lub innej dziatalnosci, sg
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

3. Kandydat do pracy lub innej dziatalnosci przedktada pracodawcy informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z
2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600) lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita
Polska, przedktada pracodawcy ponadto informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy oswiadczenie o panstwie lub panistwach,
w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panistwo
obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedktada pracodawcy informacje z rejestréw karnych tych panistw
uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi.

6. Jezeli prawo panistwa, o ktérym mowa w ust. 4 lub 5, nie przewiduje wydawania informacji do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, przedktada sie
informacje z rejestru karnego tego panstwa.

7. W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust.
4-6, nie przewiduje jej sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadszi sie rejestru karnego, osoba,
o ktérej mowa w ust. 3, sktada pracodawcy lub innemu organizatorowi o$wiadczenie o tym fakcie
wraz z oSwiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art.
207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
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wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajagcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

8. Oswiadczenia, o ktérych mowa w ust. 5 i 7, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia. Sktadajacy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim
klauzuli nastepujacej tresci: "Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia". Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.

9. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, pracodawca utrwala w formie wydruku i zatagcza do akt
osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej do dziatalnosci zwigzane;j z
wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich,
lub z opieka nad nimi. Informacje oraz oswiadczenia, o ktédrych mowa w ust. 3-7, pracodawca zatacza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do takiej
dziatalnosci.

5. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem szkoty -
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

Zasady ogolne

1. Kazdy pracownik lub osoba swiadczaca prace na innej podstawie niz stosunek pracy obowigzany
jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z matoletnimi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badZ dziatanie wobec matoletniego sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych matoletnich.

2. Wszystkie dziatania w stosunku do matoletnich podejmowane sg w sposéb otwarty i przejrzysty dla
innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko btednej interpretacji danego zachowania.

Zasady komunikacji z matoletnimi

1. W komunikacji z matoletnimi pracownicy i osoby Swiadczgce prace na innej podstawie niz stosunek
pracy zobowigzani s3:

a. zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b. wystucha¢ uwaznie matoletniego i staraé sie udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do jego wieku
i danej sytuacji,

c. informowac¢ matoletniego o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, bioragc pod uwage
oczekiwania matoletniego,

d. szanowa¢ prawo matoletniego do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ matoletniego, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe,
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e. zapewniaé¢ matoletnich, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ pracownikowi szkoty lub wskazanej osobie i mogg
oczekiwa¢ odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Zabrania sie:

a. zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matoletniego oraz podnoszenia gtosu
na mafoletniego w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa matoletniego lub innych
matoletnich,

b. ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych matoletniego wobec oséb nieuprawnionych, w tym
wobec innych ucznidw; obejmuje to wizerunek matoletniego, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c. zachowywania sie w obecnosci matoletniego w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestéw i zartdw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach do
aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec matoletniego relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zasady podejmowania dziatan

W relacjach z matoletnimi, pracownicy i osoby Swiadczgce prace na innej podstawie, zobowigzani s3
przestrzegac nastepujacych regut:

a. docenia¢ i szanowa¢ wktad matoletnich w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowac
i traktowaé réwno bez wzgledu na ich pteé, orientacje seksualng, sprawnos$é/niepetnosprawnosé,
status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b. unika¢ faworyzowania matoletnich,

c. zakazane jest nawigzywanie z matoletnimi jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych
oraz sktadanie propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych, bez wzgledu na ich
forme,

d. niedozwolone jest utrwalanie wizerunku matoletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkéw matoletnich, jesli pracodawca nie zostat o tym poinformowany, nie wyrazit na to zgody
i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych matoletnich,

e. zakazane jest proponowanie matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych, substancji
psychoaktywnych, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci matoletnich,

f. zabronione jest przyjmowanie prezentéw od matoletniego oraz jego rodzicéw/opiekundw. Wyjatki
stanowig drobne, okazjonalne podarunki zwigzane ze $wietami w roku szkolnym, np. prezentéw

sktadkowych, kwiatéw, czekoladek itp.,

g. wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmuja zauroczenie matoletnim przez pracownika
lub pracownikiem przez matoletniego, muszg by¢ raportowane pracodawcy.
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Kontakt fizyczny

1. Kazde przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne.

2. Zakazane jest bicie, szturchanie, popychanie oraz naruszanie integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposdb.

3. Niedozwolone jest dotykanie matoletniego w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

4. Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos¢é wobec matoletnich, ktdérzy doswiadczyli naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem
sprawi¢, ze matoletni bedzie dazyé do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych
kontaktéw z dorostymi.

Kontakty pracownika z matoletnimi poza godzinami pracy

1. Kontakt z matoletnimi powinien odbywaé sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéow
edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z matoletnimi i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg komunikatory stuzbowe (e-mail stuzbowy, dziennik Vulcan,
grupy klasowe - messenger).

3. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z matoletnimi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie matoletniego muszg wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli matoletni i rodzice/opiekunowie
matoletnich sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich

informacji dotyczacych innych matoletnich, ich rodzicdw oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Zabrania sie nawigzywania kontaktéw z matoletnim poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie zaproszen
w mediach spotecznosciowych.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi - zachowania niedozwolone

1. Matoletni majg obowigzek przestrzegania ogdlnie obowigzujacych zasad i norm zachowania.

2. Matoletni powinni czu¢ sie w Srodowisku klasowym/szkolnym dobrze i bezpiecznie, aby nic im nie
przeszkadzato w wypetnianiu przydzielonych zadan i obowigzkow.

3. Matoletni powinni akceptowa¢ odmiennos¢ i indywidualnos¢ kazdego i uszanowaé inne
zainteresowania.

4. Dobrostan emocjonalny i psychiczny matoletnich ucznidw oparty jest na cieptej i otwartej
komunikacji, autentycznym zainteresowaniu uczniami, budowaniu zaufania, zapewnianiu
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odpowiedniego wsparcia emocjonalnego, rozpoznawaniu potencjatu wszystkich uczniéw, skupianiu
sie na budowaniu w uczniach zdolnosci do autonomii i odkrycia samych siebie.

5. Zachowania agresywne w szkole nie sg akceptowane.

6. Zabronione jest dreczenie lub przesladowanie szkolne, tj. wielokrotna przemoc psychiczna (np.
obrazanie, wysmiewanie, plotki, wykluczanie, odtrgcanie), werbalna, relacyjna, materialna, cyfrowa
(cyberbullying), seksualna, fizyczna, grozna przemoc fizyczna, wymuszanie.

7. Zachowania niedozwolone:

1) W relacjach rowiesniczych zabroniona jest agresja stowna: tj. ublizanie, dokuczanie, zastraszanie,
wy$miewanie, grozenie, obrzucanie wyzwiskami, uszczypliwosci, kpiny, oSmieszanie.

2) Zabroniona jest agresja fizyczna, podczas ktérej dochodzi do kontaktu fizycznego pod postacia
popychania, bicia, kopania, plucia, zadawania ran, podcinania, kradziezy pieniedzy lub przedmiotéw,
zamykania, niszczenia wtasnosci, zabierania rzeczy lub pieniedzy przy uzyciu sity lub grozby jej uzycia.

3) Zabroniona jest takie cyberprzemoc (przemoc cyfrowa), tj. przemoc z uzyciem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych (przede wszystkim Internetu i telefonii komdrkowej), tj. nekanie,
straszenie, szantazowanie z wykorzystaniem sieci, publikowanie lub rozsytanie osmieszajgcych,
kompromitujgcych informacji, zdje¢, filméw w sieci oraz podszywanie sie pod kogo$ wbrew jego woli.

8. Zabronione jest noszenie i uzywanie niebezpiecznych narzedzi, niebezpiecznych przedmiotéw.

7. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet

1. Szkofa, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajace matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju; w szczegdlnosci nalezy zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

2. Na terenie placowki dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujgcych sie
na terenie placowki (dostep swobodny).

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ma obowigzek
informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik szkoty czuwa
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas lekgcji.

4. W ramach godzin z wychowawcg przeprowadza sie z uczniami zajecia dotyczgce bezpiecznego
korzystania z Internetu (przynajmniej raz w roku szkolnym).

5. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.

6. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa organizacji placéwki byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami, instalujgc i aktualizujagc odpowiednie, nowoczesne
oprogramowanie.
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7. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

8. Informacje o matoletnim, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla matoletniego
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

9. Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,

rozmowe na temat bezpieczenistwa w Internecie.

8. Zasady ochrony danych osobowych i wizerunku matoletnich

1. Szkofa, uznajgc prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku matoletniego i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. We wszystkich dziataniach szkota kieruje sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw matoletnich.

3. Utrwalanie wizerunku matoletniego na terenie szkoty wymaga pisemnej zgody rodzica
lub opiekuna prawnego matoletniego.

4. Zgoda rodzicow/opiekundw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest wigzaca, jesli matoletni
i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku (jedna zgoda na rok szkolny).

5. Przedstawiciele mediow, ktdorzy chca zarejestrowal organizowane przez szkote wydarzenie
i opublikowad zebrany materiat, muszg zgtosic takg prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji.

6. W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 5, konieczne jest uzyskanie pisemnej zgody rodzicoéw/opiekunéw
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

7. Pracownikom szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym
utrwalania wizerunku matoletniego na terenie szkoty bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna
maftoletniego oraz bez zgody dyrekcji.

8. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalenie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

9. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych osobowych,

w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza zdarzenie Inspektorowi Ochrony
Danych.
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9. Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego

1. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji
wychowawcy/pedagogowi/psychologowi/dyrektorowi szkoty.

2. Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator/ wzywa opiekundw dziecka, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz informuje ich o podejrzeniu.

3. Pedagog/psycholog/ wyznaczony koordynator powinien sporzgdzi¢ opis sytuaciji szkolnej rodzinnej
dziecka na podstawie rozmoéw z matoletnim, nauczycielami, wychowawcga i rodzicami, oraz plan
pomocy dziecku.

4. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor szkoty powotuje zespét
interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca matoletniego,
dyrektor szkoty, inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o matoletnim
(szkolny zespét interwencyjny).

5. Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, na podstawie opisu sporzadzonego
przez pedagoga/psychologa szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

6. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, powotanie zespotu
jest obligatoryjne. Zespét interwencyjny wzywa opiekunéw matoletniego na spotkanie wyjasniajace,
podczas ktdorego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

7. Ze spotkania sporzadza sie protokot.

8. Plan pomocy matoletniemu jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa/ koordynatora/
opiekunom z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.

9. Pedagog/psycholog/ koordynator/ informuje opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad
rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura ,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji).

10. Po poinformowaniu opiekundw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem
poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.

11. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

12. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie matoletniego, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowacé opiekunéw matoletniego na pismie.
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13. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatgcznik nr 1
do niniejszych standarddéw.

14. Karte zatgcza sie do teczki matoletniego /do rejestru interwenciji/.
15. Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, s3

zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

10. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. W przypadku uzyskania informacji lub podejrzenia krzywdzenia matoletniego , dyrektor
szkoty/wychowawca/pedagog/psycholog wzywa rodzicow/opiekunéw matoletniego, ktdrego
krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o powyzszym.

2. Wyznaczony przez dyrektora pracownik pedagogiczny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej
ucznia na podstawie rozmoéw z matoletnim, nauczycielami, wychowawca i rodzicami.

3. Jesdli z analizy sytuacji wyniknie koniecznos$¢ podejmowania dodatkowych dziatan, dyrektor szkoty
powotuje zespdt wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

4. W sktad zespotu wchodzi: dyrektor, wychowawca klasy, pedagog, psycholog.

5. Zespot sporzadza plan wsparcia matoletniego, ktory stanowi dokument przechowywany w aktach
ucznia.

6. Plan wsparcia matoletniego powinien zawierac¢ informacje:

e 0 podjetych dziataniach szkoty dotyczacych zapewnieniu matoletniemu bezpieczeristwa,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

e wsparciu, jakie zaoferuje matoletniemu szkota, w tym plan spotkan ze specjalistami,
nauczycielami, rodzicami,

e wskazania skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.

11. Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie

1. W Szkole wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczeristwo w sieci.
2. Do obowigzkéw osoby, o ktérej mowa w pkt 1 nalezy zabezpieczenie sieci internetowej Szkoty

przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego
oprogramowania.
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3. Wymienione powyzej oprogramowanie jest aktualizowane przez wyznaczonego pracownika
W miare potrzeb.

4. Wyznaczony pracownik sprawdza, czy na komputerach ze swobodnym dostepem, podtgczonych
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik stara sie ustalié, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

5. Informacje o matoletnim, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych
tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje dla matoletniego
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

6. Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie

7. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze matoletni
jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w punkcie 9 niniejszych Standardow.

12. Procedury i osoby odpowiedzialne za skiadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadomienie sadu opiekunczego
oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne
za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”

1. Wychowawca/pedagog/psycholog/dyrektor szkoty informuje rodzicéw/opiekundw prawnych
o obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (osrodek
pomocy spotecznej, policja, prokuratura lub sad rodzinny).

2. Po poinformowaniu opiekunéw przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajgcym
— dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy
spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

3. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

4. Pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkdéw stuzbowych podjety
informacje o krzywdzeniu matoletniego lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tych informacji w tajemnicy, wyfaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

13. Zasady monitoringu i aktualizacji standardow oraz zakres kompetencji oséb
odpowiedzialnych za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu
i udzielenie im wsparcia

1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor szkoty wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
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2. Osoba, wyznaczona przez dyrektora szkoty monitoruje realizacje standardéw, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgtoszen i
proponowanych zmian.

3. Osoba, odpowiedzialna za realizacje Standardéw zobowigzana jest do przeprowadzenia wsréd
pracownikéw szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety (zatgcznik nr 4).

4. Po przeprowadzeniu ankiety, osoba odpowiedzialna opracowuje wyniki ankiet oraz sporzadza z
nich raport, ktory przedstawia dyrektorowi szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za Standardy w razie koniecznosci opracowuje zmiany w obowigzujacych
Standardach i daje je do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

6. Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogfasza pracownikom szkoty nowe

brzmienie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

14. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru matoletniemu

Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajace dobru matoletniego, na temat
ktérych pracownik szkoty posiada wiedze, zostajg odnotowane w rejestrze zdarzen podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich (zatacznik nr 5).

15. Zasady udostepniania Standardéw Ochrony Matoletnich

1. Dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogdlnodostepnym
dla pracownikow szkoty, ucznidow oraz ich rodzicow/opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty, a takze dostepny jest w bibliotece
szkolne;j.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami/opiekunami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie
po wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami. Rodzic/opiekun w oswiadczeniu moze zaproponowaé swoje sugestie. Jesli takie sie
pojawig, nauczyciel przekazuje je osobie odpowiedzialnej za realizacje Standardu (zatgcznik nr 6).

5. Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania ucznidéw

ze Standardami oraz omdwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec niezaleznie
od wieku i sprawnosci intelektualnej.
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Zatacznik nr 1 Karta interwencji

1.Imie i nazwisko mafoletniego:

2.Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia) opis:

3.0soba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

4.Dotychczasowe dziatania Data: Dziatania/ ustalenia
pedagoga/ psychologa — opis

5.Spotkania z rodzicami Data: Dziatania/ ustalenia

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

rzestepstwa,
6.Forma podjetej interwencji P P

(zakresli¢ wtasciwe) e whniosek o wglad w sytuacje matoletniego/rodziny,
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e inny rodzaj interwencji. Jaki....

( tu podjete dziatania interwencyjne, zgodne z prawem
oswiatowym, przewidziane zapisami statutowymi lub inne)

7.Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktdrego
zgtoszono interwencje) i data
interwencji

8.Wyniki interwencji:
dziatania organéw wymiaru
sprawiedliwosci, jesli
placéwka uzyskata informacje
o wynikach/ dziatania
placéwki/dziatania rodzicow

9.Dodatkowe wazne
informacje
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Miejscowos¢é , dnia ....eueeeveecercerveerncnnne. r.

Prokuratura RejONOWa W .......ccceeveeeeererenenenennne w

Zawiadamiajacy: ....ccccvverveernnseesencnnnns 2siedzibq W .....ccevceeceeeeereecercnene
reprezentowana Przez: ........eeevesreceeseresenes

adres do korespondencji: ......ccceeeeeeeenreseesencannne

Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Niniejszym sktadam zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa ......c.ccccevceeveecrrvernnene na
szkode matoletniego ......c.cccceeveevrcercrnnen. (imie i nazwisko, data urodzenia) przez .........cccceceeceeerveennene
(imie i nazwisko domniemanego sprawcy).

Uzasadnienie

W trakcie wykonywania przez ..........cceceeveeveecnrenne (imie i nazwisko pracownika/wolontariusza)
czynnosci stuzbowych - wobec matoletniej/go.........ccecvvuererreceenennee imie i nazwisko), dziecko ujawnito
niepokojace tresci dotyczace relacji z ......eeveveerererernereeneenes 2.

Dalszy opis podejrzenia popetnienia przestepstwa

Majac na uwadze powyzsze informacje, a takze dobro i bezpieczefistwo matoletniej/matoletniego
whnosze 0 wszczecie postepowania w tej sprawie.

Osoba mogaca udzieli¢ wigcej informacji jest ......cveeneercnrnnensersnnns (imie, nazwisko, telefon, adres do
korespondencji).

Wszelka korespondencje w sprawie prosze przesyta¢ na adres korespondencyjny, z powotaniem sie
na numer i liczbe dziennika pisma.

podpis osoby upowaznionej
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[1] Zawiadomienie nalezy ztozy¢ do prokuratury rejonowej/policji wiasciwej ze wzgledu na miejsce
popetnienia przestepstwa.

[2] Opis sytuacji, ktora miata miejsce. Nalezy uzupetni¢ zgodnie z tym, co sie wydarzyfo (wazne jest,
by zaznaczyé np.: kiedy i gdzie miato miejsce zdarzenie, kto mégt je widzieé/wiedzie¢ o nim, kto
mogft popetnic przestepstwo).
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Zatacznik nr 3 - Wzér wniosku o wglad w sytuacje rodziny

Miejscowosé, dnia .......cccceeeeecveeeeennnen.

[l Wydziat Rodzinny i Nieletnich!

Wnioskodawea: .......coceevveeveeieeceeirienneens
reprezentowana PrZez: .......cceveevervnens

adres do korespondencji: ............cccovvvvevaun..

Uczestnicy postepowania: ................... (imiona i nazwiska rodzicow)
Ul (adres zamieszkania)
rodzice matoletniego: ..................(imie i nazwisko dziecka, data urodzenia)

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Niniejszym wnosze o wglad w sytuacje matoletniego .........c..c........ (imie i nazwisko dziecka, data
urodzenial?)) i wydanie odpowiednich zarzadzen opiekuriczych.

Uzasadnienie

Z informacji uzyskanych od pracownikow ............c.cu....... bedacych w kontakcie z matoletnim/g
wynika, ze

Rodzina nie ma zatozonej Niebieskiej Karty.

Majgc powyzsze fakty na uwadze mozna przypuszczaé, ze dobro matoletniego ................... jest
ZAGrOZONE @ .ovvvveveerreerereeseenenens nie wykonujg wiasciwie wtadzy rodzicielskiej. Dlatego wniosek o
wglad w sytuacje rodzinng matoletniego/ja i ewentualne wsparcie rodzicow jest uzasadniony.

Pracownikiem opiekujgcym sie matoletnim/g w organizacji jest..........cccvueveueene. (imie, nazwisko, telefon
stuzbowy, adres placowki).
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https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%5C
https://euc-word-edit.officeapps.live.com/we/wordeditorframe.aspx?ui=pl-pl&rs=pl-pl&wopisrc=https%3A%2F%2Ffdds.sharepoint.com%2Fsites%2FStandardyOchronyDzieci%2F_vti_bin%2Fwopi.ashx%2Ffiles%2Ff5d1ba1915f04ab2a51bde44dec4e5fa&wdenableroaming=1&mscc=1&hid=9a78a86d-da2e-d56c-9d4e-2d715b6f6657-6072&uiembed=1&uih=teams&uihit=files&hhdr=1&dchat=1&sc=%7B%5C

....................................... (podpis)

Zataczniki:
1. Ew. dokumenty, jak sq dostepne,

1. Odpis pisma.

' Whniosek nalezy ztozy¢ do sagdu wiasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania dziecka, nie
zameldowania.

2l Nalezy zawsze podac imie i nazwisko dziecka i adres jego pobytu. Tylko w takim wypadku sad moze
skutecznie pomadc, m.in. poprzez wystanie do rodziny kuratora na wywiad
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Zatacznik nr 4 — Monitoring Standardéw obowigzujgcych w szkole

Z Monitoring Standardéw obowiazujgcych w szkole..........ccceeveecrrveecervnrcscecennns

Lp | Pytanie/ informacja tak nie

1. | Czy znasz standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem obowigzujgce w szkole,
w ktdrej pracujesz?

2. | Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem

3 | Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia matoletnich?

4 | Czy wiesz, jak reagowac na symptomy
krzywdzenia matoletnich?

5 | Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika

6 | Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone?
(odpowiedz opisowa)

7 | Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak —
jakie, jesli nie — dlaczego? (odpowiedz
opisowa

8 | Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Polityki ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zatacznik nr 5 — Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich

L.p. Imie Data i miejsce Rodzaj Zastosowane Powiadomione | Uwagi Podpis
i nazwisko interwencji, krzywdzenia, procedury osoby, dyrektora
matoletniego, osoba osoba i formy pomocy instytucje,
klasa interweniujaca krzywdzgca lub matoletniemu organy
podejrzana zewnetrzne
o krzywdzenie
matoletniego
1.
2.
3.
4,
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Zatacznik nr 6 — Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujgcymi
Standardami Ochrony Matoletnich w Zespole Szké6t Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

miejscowos¢, data

Oswiadczenie opiekuna matoletniego o zapoznaniu sie z obowigzujacymi
Standardami Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,Standardami Ochrony Matoletnich”
stosowanymi w Zespole Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

LP.

IMIE | NAZWISKO PODPIS UWAGI
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16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
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Zatacznik nr 7 — Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich w Zespole Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

miejscowosc, data

Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych
w Standardach Ochrony Matoletnich

w Zespole Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich stosowanymi

w Zespole Szkdét Nr 1 im. St. Staszica oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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