STATUT

11 LICEUM
OGOLNOKSZTALCACEGO
W KUTNIE

W Zespole Szkol Nr 1
im. Stanislawa Staszica

w Kutnie



Szkota dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 750 z p6zn. zm.)
1 aktéw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo O$wiatowe (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 737 z p6zn. zm.)
1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajace ustawe - Prawo O$wiatowe (Dz. U. z 2017
r. poz. 60 z p6zn. zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjetej przez Zgromadzenie Ogélne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.);

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 986);

niniejszego statutu.



Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§ 1. 1.Szkota nosi nazwe: III Liceum Ogodlnoksztatcace w Kutnie i wechodzi w sktad Zespotu
Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie.

2. Siedziba szkoly jest budynek przy ul. Oporowskiej 7.
3. Ustalona nazwa jest uzywana w pelnym brzmieniu.

4. Szkota posiada piecze¢ urzedowa - metalowa, okragla, z godtem posrodku i napisem: III Liceum
Ogolnoksztatcgce w Kutnie.

5. Liceum Ogolnoksztatcace jest publicznym czteroletnim liceum ogdlnoksztatcacym dla milo-
dziezy.

6. Organem prowadzacym szkole jest Powiat Kutnowski.
7. Nadzor pedagogiczny nad szkola sprawuje £odzki Kurator Oswiaty.

8. Szkota moze prowadzi¢ dzialalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniéw oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych na zasadach i warunkach okre§lonych w ustawie - Prawo O$wiatowe.



1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

Rozdzial 2
Przepisy definiujace

§ 2. llekro¢ w statucie jest mowa o:

,»Szkole” -rozumie si¢ przez to III Liceum Ogolnoksztatcagce w Kutnie wchodzace w sktad
Zespotu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie;

,hauczycielach” - rozumie si¢ przez to nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow peda-
gogicznych zatrudnionych w szkole;

,rodzicach” - rozumie si¢ przez to takze prawnych opiekundéw ucznia oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastepcza nad uczniem,;

»uczniach” - rozumie si¢ przez to mtodziez uczeszczajaca do szkoty-uczniow szkoty;

»wychowawcach” - rozumie si¢ przez to nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki wycho-
wawcy oddziatu;

»radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim” - rozumie si¢ przez
to organy szkoty;

»dyrektorze” - rozumie si¢ przez to dyrektora Zespolu Szkot nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kutnie;

,ustawy” - rozumie si¢ przez to Ustawe z 14 grudnia 2016 r.-Prawo o$wiatowe (tj. Dz. U. z 2019
r. poz. 1148 z pdzn. zm.);

»statucie” -rozumie si¢ przez to Statut III Liceum Ogolnoksztalcacego w Kutnie;

10) ,,organie prowadzacym” - rozumie si¢ przez to Powiat Kutnowski;

11) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” - rozumie si¢ przez to Lodzkiego Kuratora

Oswiaty;

12) ,,dzienniku elektronicznym” - rozumie si¢ przez to dziennik w formie elektroniczne;.



Rozdzial 3
Cele i zadania szkoly

§ 3. 1.Szkota realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie Prawo o$wiatowe, ustawie o syste-
mie o$wiaty oraz wydanych na podstawie tych ustaw aktach wykonawczych, Konstytucji Rzeczypo-
spolitej Polskiej zgodnie z ideami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka oraz Kon-
wencji o Prawach Dziecka, a takze programie wychowawczo- profilaktycznym szkoty.

2. Celem szkoty jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju,
przygotowanie go do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady soli-
darnos$ci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosci z poszanowaniem jego godnos$ci oraz wolnosci
swiatopogladowej 1 wyznaniowej, a takze stworzenie optymalnych warunkow nauki, bezpieczenstwa
1 higieny pracy oraz promocji i ochrony zdrowia.

3. Do najwazniejszych celow szkoty naleza:
1) przygotowanie uczniow do podjecia nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;
2) wyrownywanie szans edukacyjnych mlodziezy;

3) zapewnienie bezpiecznych warunkow nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenie poziomu
dyscypliny w szkole;

4) ochrona przed przemocy, uzaleznieniami, demoralizacjg i1 innymi przejawami patologii spotecz-
nej;

5) rozwijanie kompetencji, zainteresowan 1 uzdolnien miodziezy;

6) rozwijanie postaw patriotycznych, obywatelskich oraz samorzadnosci;

7) wspieranie rodzicow w ich funkcji wychowawczej;

8) przygotowanie mlodego cztowieka do zycia w spoleczenstwie;

9) dbanie o prawidlowy rozwdj ucznia z uwzglgdnieniem promocji i ochrony zdrowia;

10) stwarzanie warunkéw do respektowania odrebnosci kulturowej, §wiatopogladowej 1 wyznanio-
wej;

11) umozliwienie uczniom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe]
i religijnej;

12) zarzadzanie szkola zgodnie z przepisami prawa.

4. W zakresie przygotowania uczniow do podjecia nauki na kolejnym etapie ksztatcenia celem
szkoty jest w szczeg6lnosci:

1) realizacja podstawy programowej;
2) rozwijanie poszczegdlnych kompetencji zawartych w podstawie programowej;
3) stosowanie wobec wszystkich uczniéw takich samych kryteriow oceniania;

4) organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych z uwzglednieniem potrzeb uczniows;
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5) organizowanie konkursow, zawodow sportowych, olimpiad przedmiotowych;
6) realizacja innowacji i eksperymentow dydaktycznych i wychowawczych;

7) realizacja programow unijnych oraz programéw opracowanych przez nauczycieli z uwzglednie-
niem potrzeb ucznidw na kolejnym etapie ksztalcenia;

8) wspieranie procesu edukacyjnego poprzez biblioteke szkolng;
9) rozszerzanie wiedzy i umiejetnosci w zakresie korzystania z multimedidw.

5. W zakresie wyrownywania szans edukacyjnych dzieci i mtodziezy celem szkoty jest w szcze-
gdlnosci:

1) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

2) prowadzenie, w miar¢ mozliwos$ci, zaje¢ kompensacyjnych i wyréwnawczych;
3) udzielanie pomocy materialnej 1 socjalnej uczniom tego potrzebujacym;

4) prowadzenie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia i zainteresowania;

5) realizacja zadan zwigzanych z organizacja nauki poza szkota.

6. W zakresie zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki oraz podnoszenia
poziomu dyscypliny celem szkoly jest w szczego6lnosci:

1) prawidlowa organizacja tygodniowego rozkladu zaje¢;
2) wywieszanie regulaminéw w pracowniach o zwigkszonym ryzyku wypadku;

3) ustalanie zasad 1 regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty, zapoznanie z nimi calej
spotecznos$ci szkolnej i skuteczne ich przestrzeganie;

4) przestrzeganie praw ucznia;
5) rozwiagzywanie problemdéw poprzez prowadzenie mediacji;

6) sprawdzanie przez nauczycieli pomieszczen, w ktorych beda prowadzili zajecia oraz sprzetu
1 pomocy dydaktycznych, ktorymi w trakcie zaje¢¢ beda si¢ postugiwali;

7) ustalanie harmonogramu dyzuroéw nauczycieli 1 ich przestrzeganie.
7. Szkota realizuje zadania okreslone w ustawach, przepisach i aktach wykonawczych w tym:

1) umozliwia zdobycie wszechstronnej wiedzy i umiejetnosci niezbgdnych do uzyskania §wiadec-
twa ukonczenia szkoty oraz kontynuowania nauki na wyzszym etapie ksztatcenia;

2) wspiera ucznidow w planowaniu kariery zawodowe;j;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze sprzyjajace osigganiu celow i zadan, stosownie do warun-
koéw szkotly 1 wieku ucznidw;

4) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb i mozliwosci szkoty;



5) zapewnia wlasciwg jako$¢ procesu ksztalcenia, wychowania i opieki;
6) podtrzymuje poczucie tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijne;.
8. Szkota umozliwia w szczegolnosci:

1) przygotowanie mtodziezy do podjecia decyzji o kierunku dalszego ksztatcenia na studiach wyz-
szych, ksztalcenia zawodowego lub podjecia pracy zawodowej;

2) rozwoj uzdolnien, talentéw i zainteresowan na zaj¢ciach pozalekcyjnych;

3) dostosowanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych uczniéw
oraz korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej i specjalnych form pracy dydaktycz-
nej;

4) w miar¢ mozliwos$ci pobieranie nauki przez mtodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecz-
nie 1 zagrozong niedostosowaniem spotecznym, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojo-
wymi i edukacyjnymi oraz predyspozycjami;

5) wspomaganie wychowawczej roli rodziny;
6) opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi;
7) organizacje indywidualnego nauczania (zgodnie z odrgbnymi przepisami);

8) opieke nauczyciela podczas zaje¢ obowigzkowych 1 dodatkowych w szkole oraz poza terenem
szkoty, np. w czasie wycieczek, zawodow sportowych itp.;

9) opieke w czasie przerw miedzylekcyjnych;

10) w miar¢ mozliwos$ci oraz posiadanych srodkow, sprawowanie indywidualnej opieki nad niekto-
rymi uczniami, a zwlaszcza:

a) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w szkole,

b) nad uczniami, ktorzy na skutek warunkéw rodzinnych lub wypadkow losowych wymagaja
szczegblnych form opieki (decyzje o objeciu danego ucznia opieka indywidualng podejmuje
rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy);

11) bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planow nauczania;

12) ksztaltowanie u ucznidéw umiejetnosci sprawnego postugiwania si¢ technologiami informa-
cyjno-komunikacyjnymi;

13) korzystanie z Internetu w sposob uniemozliwiajacy dostep do tresci stanowigcych zagrozenie dla
prawidlowego rozwoju psychicznego i moralnego uczniéw;

14) nauke religii lub etyki zainteresowanym uczniom;
15) poszczegdlnym organom szkoty i pojedynczym nauczycielom swobodne dziatanie i podejmo-
wanie decyzji w ramach swoich kompetencji ustawowych 1 szczegétowo okreslonych w niniej-

szym Statucie;

16) poszanowanie przekonan religijnych i $wiatopogladowych pracownikow szkoly oraz spoteczno-
$ci uczniowskiej;



17) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego;

18) ksztaltowanie aktywno$ci spotecznej i postaw prospolecznych, w tym poprzez mozliwosé
udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu uczniow
W zyciu spotecznym,;

19) ksztaltowanie postaw przedsiebiorczosci i1 kreatywnosci, sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu
w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych roz-
wigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych;

20) upowszechnianie wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztaltowanie wiasciwych postaw wobec
zagrozen 1 sytuacji nadzwyczajnych;

21) organizacj¢ uroczystosci szkolnych zgodnie z ceremoniatem szkoty;

22) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy 1 umiejetnosci niezbednych do aktywnego uczestnictwa
w kulturze i sztuce narodowej 1 §wiatowej;

23) upowszechnianie wsrod uczniéw wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju oraz ksztattowa-
nie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej, krajowej i globalne;.

9. Ogolne cele 1 zadania wychowawcze szkoty:
1) uczenie szacunku do kazdego czlowieka;
2) uczenie szacunku dla dobra wspdlnego jako podstawy zycia spotecznego;

3) przygotowanie do Zycia w rodzinie, w spotecznosci lokalnej i w panstwie w duchu przekazu
dziedzictwa kulturowego;

4) ksztaltowanie postaw patriotycznych;

5) uczenie tolerancji, akceptacji siebie i innych ludzi;
6) ksztaltowanie osobowosci ucznia;

7) wychowanie kulturalne, ekologiczne i zdrowotne;
8) ochrona mtodziezy przed zagrozeniami;

9) przeciwdziatanie uzaleznieniom;

10) ostabianie i eliminacja czynnikow ryzyka, ktore sprzyjaja podejmowaniu zachowan ryzykow-
nych.

§ 4. Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki zwanych pracowniami z niezb¢dnym wyposazeniem;
2) biblioteki szkolnej 1 czytelni;
3) multimedialnego centrum informacji;

4) sal gimnastycznych i zespotlu urzadzen sportowych 1 rekreacyjnych;



5) boiska wielofunkcyjnego;

6) muzeum szkolnego;

7) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
8) pokoju pedagoga i psychologa szkolnego;

9) szatni;

10) pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

11) archiwum;

12) radiowezta szkolnego;

13) pomieszczen sanitarno-higienicznych.

§ 5. Statutowe cele i zadania szkoty realizuje dyrektor szkoly, nauczyciele i zatrudnieni pra-
cownicy administracyjno-obstugowi we wspodtpracy z uczniami, rodzicami, poradnig psycholo-
giczno-pedagogiczng, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi i kulturalnymi
W porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

§ 6. 1.Szczegotowe cele 1 zadania wychowawcze zostaty okre§lone w programie wychowaw-
czo— profilaktycznym szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze wycho-
wawczym skierowane do ucznidw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o charakterze pro-
filaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow, dostosowywane do potrzeb rozwojo-
wych uczniéw 1 srodowiska szkoty, zgodnie z przepisami ustawy i aktéw wykonawczych do ustawy.

3. Celem szkolnego programu wychowawczo-profilaktycznego jest oddziatywanie na mtodziez,
aby lepiej radzili sobie w Zyciu z rozwigzywaniem probleméw, aby potrafili wspotzy¢ z innymi
1 umieli rowniez znajdowa¢ w samych sobie oparcie w trudnych sytuacjach oraz czuli si¢ bezpiecznie
w srodowisku szkolnym. Obejmuje on:

1) trescii dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tredci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniow,
skierowane do ucznidéw, nauczycieli 1 rodzicow.

§ 7. 1.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na rozpo-
znawaniu 1 zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpo-
znawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikdéw srodowiskowych wply-
wajacych na jego funkcjonowanie w szkole - w celu wspierania potencjatu rozwojowego ucznia
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku
spolecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu
problemow wychowawczych 1 dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych, tak
aby oddziatywanie rodzicow i nauczycieli byto spdjne-w celu zwigkszania skutecznosci pomocy
udzielanej uczniom.



Rozdzial 4
Organy szkoly

§ 8. Organami szkoly sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) radarodzicow.

§ 9. Kazdy z wymienionych organdéw w § 8 dziata zgodnie z ustawa i zgodnie z uchwalonymi
przez te organy regulaminami. Regulaminy te nie mogg by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

§ 10. 1.Dyrektora szkoty powoluje i odwoluje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgb-
nych przepisow.

2. Dyrektor kieruje catg dzialalno$cia szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidlowg realizacj¢ zadan statutowych oraz za rozwo6j 1 podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, radg pedagogiczng, radg rodzicow, samorzadem ucz-
niowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi prze-
pisami prawa.

6. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikdéw zobowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogly utozsamiac si¢ z charakterem wychowawczym szkoty przez
przyktad zycia w szkole 1 poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie
ze statutem szkoty.

§ 11. 1.Dyrektor szkoty kieruje dziatalnoscia dydaktyczng, wychowawcza 1 opiekuncza,
a w szczegblnosci:

1) przewodniczy radzie pedagogicznej;
2) przygotowuje 1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej;
3) realizuje uchwatly rady pedagogicznej;

4) wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktorych mowa w pkt. 3 niniejszego ustgpu, niezgodnych
Z przepisami prawa;

5) dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa 1 godnos¢;
6) sprawuje nadzor pedagogiczny;

7) przedktada radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
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8) wspoltpracuje z radg pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzagdem uczniowskim,;

9) ksztaltuje tworcza atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakos$ci
pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych, wychowawczych
1 organizacyjnych;

11) powoluje w formie zarzadzenia spos$rod nauczycieli, wychowawcow i specjalistow zatrudnio-
nych w szkole zespoly przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo-projektowe do realizacji
projektéow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan i kompetenc;ji;

12) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno-kwalifikacyjna;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatéw, w tym po zasie-
gnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow, wyznacza przedmioty, ktére beda realizo-
wane w zakresie rozszerzonym,;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy pro-
gramowej ksztalcenia ogodlnego w liceum;

16) kontroluje realizacj¢ przez nauczycieli podstawy programowej ksztatcenia ogolnego z poszcze-
gblnych zaje¢ edukacyjnych;

17) podaje do publicznej wiadomos$ci wykaz podrecznikéw szkolnych;

18) podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrgcznikami na terenie
szkotly w formie ,,szkolnej gieldy podrecznikéw” (na poczatku roku szkolnego);

19) powoluje komisje do przeprowadzania egzaminoéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych i popraw-
kowych;

20) wyznacza terminy egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-
wychowawczych i1 podaje je do wiadomosci uczniow;

21) w porozumieniu z organem prowadzacym szkot¢ organizuje uczniom nauczanie indywidualne;
22) udziela zezwolen na realizacje¢ indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki;

23) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna w formach i na zasadach okreslonych w Roz-
dziale 7 statutu szkoty;

24) zwalnia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, informatyki, zajg¢ technicznych lub drugiego
jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy prawa,

25) skresla ucznidéw z listy uczniow szkoly na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

26) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie
zaje¢ organizowanych przez szkote;

27) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
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28) stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i1 religijnej
uczniom;

29) odpowiada za wlasciwg organizacje 1 przebieg egzamindéw przeprowadzanych w szkole;
30) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

31) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen (Stowarzyszenie-Koto Ab-
solwentow Szkoly przy Oporowskiej i Stowarzyszenia Edukacyjno-Sportowego ,,Staszic-
Kutno”) i innych organizacji, w szczego6lnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statuto-
wym jest dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydak-
tycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjnej szkoty;

32) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia;

33) wspolpracuje z pielegniarkg szkolng sprawujaca profilaktyczng opiekg zdrowotng nad uczniami
w szkole.

2. Organizuje dzialalno$¢ szkoty, a w szczeg6lnosci:
1) opracowuje arkusz organizacji szkoly na kazdy kolejny rok szkolny;

2) przydziela nauczycielom state obowigzki zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno-wychowawcze;

3) okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz informuje nauczycieli, rodzicow
1 uczniow o ustalonych dniach wolnych;

5) =zarzadza ewakuacje szkoty lub odwotuje zajecia dydaktyczno- wychowawcze w sytuacjach, gdy
wystepuje zagrozenie zdrowia lub Zycia ucznidow i pracownikoéw szkoty;

6) zawiesza w ramach odrgbnych przepiséw, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w przypadku
wystgpienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwiazku z organizacjg i przebiegiem imprez ogolno-
polskich lub migdzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

c) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidw innego, niz
okreslone w lit. a-c w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczen-
stwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz w przepisach
wydanych na podstawie stosownych przepisow,

7) zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan szkoly, a w szczegdlno$ci nalezytego stanu
higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu uczniow w budynku i na terenie
szkoty;
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8) dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet 1 pomoce dydaktyczne;

9) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikdéw szkoty ustalonego porzadku pracy oraz dbatosci
o estetyke 1 czystos¢;

10) za zgoda organu prowadzacego szkote tworzy stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska
kierownicze w szkole;

11) opracowuje projekt planu finansowego szkoly i przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej;

12) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym szkoly oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

13) tworzy administracyjng, finansowq i gospodarcza obstuge szkoty;
14) sprawuje nadzér nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza szkoty;

15) dokonuje, co najmniej raz w ciagu roku, przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na terenie szkoty;

16) organizuje prace konserwacyjno-remontowe oraz powoluje komisje przetargowe;
17) powotuje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

18) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

19) organizuje i sprawuje kontrolg zarzadcza zgodnie z ustawa o finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach kierowni-
czych;

3) dokonuje oceny pracy nauczycieli;

4) dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
5) dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;

6) przyznaje nagrody pracownikom,;

7) wystgpuje z wnioskami o odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow szkoty;

8) wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

9) udziela urlopow zgodnie z Kartg Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

10) zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikdw niebedacych nauczycielami;
11) wydaje $wiadectwa pracy i1 opinie wymagane prawem;
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12) (uchylony);

13) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez organ
prowadzacy szkole;

14) dysponuje $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach
pracy;

16) wspotdziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w szkole w zakresie uprawnien zwigzkow
do opiniowania i zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczego6lnosci:
1) tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;
2) egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniéw i nauczycieli;

3) wystegpuje z wnioskami o stypendium dla uczniéw wyrodzniajacych si¢ wybitnymi osiggnigciami
W nauce;

4) powoluje Komisje Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego szkotg liste osob uprawnionych do otrzymania
pomocy materialnej na zakup podrecznikdéw;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacj¢ opieki medycznej w szkole.

§ 12. 1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

2. Rade pedagogiczng tworza dyrektor szkoty 1 wszyscy nauczyciele szkoty.
3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowie-
dzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i1 porzadku zebrania. Date
1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez komunikat, ktérego przeczytanie nauczyciel potwier-
dza podpisem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany. Przewod-
niczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o zwotaniu zebrania rady pedagogicznej dolacza si¢ porzadek obrad. Uzy-
skanie stosownych projektéw 1 opinii od organdw uprawnionych nalezy do przewodniczacego rady.
Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag
1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rowniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach rady pedagogicznej lub okreslonych punktach programu mogg takze bra¢ udziat
z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny moga braé¢ udziat
w posiedzeniu rady pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym
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okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakoncze-
niu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

8. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkole albo co najmniej 1/3
cztonkow rady pedagogicznej.

§ 13. 1.Rada pedagogiczna w ramach kompetencji stanowiacych:
1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;
2) zatwierdza plany pracy szkoty;
3) podejmuje uchwaty w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;

4) podejmuje uchwaty w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole po ich zaopiniowaniu
przez radg rodzicow;

5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmuje uchwaty po zasiggnigciu opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 86 ust. 1.

7) ustala sposob wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkotg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

8) wyraza zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwione;j;

9) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;

10) moze wyrazi¢ zgodg¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobec-
nosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na zajecia eduka-
cyjne w szkolnym planie nauczania;

11) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktéry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

12) uchwala statut szkoty 1 wprowadzanie zmian do statutu.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) programy z zakresu ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
3) wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym,;
4) projekt planu finansowego szkoty;
5) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

6) propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych
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7)

8)

9)

1 opiekunczych,;
wniosek o nagrode kuratora o§wiaty dla dyrektora szkoty;

podjecie dzialalnos$ci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych celem statu-
towym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza;

zestaw podrecznikéw lub materialow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich oddziatach
danej klasy na caty cykl edukacyjny oraz materiaty éwiczeniowe obowigzujace w poszczego6l-
nych oddziatach w danym roku szkolnym,;

10) wprowadzanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktérych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostala ustalona podstawa programowa, ale program nauczania tych

zaje¢ zostatl wiaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, o ile takie zajgcia beda
realizowane;

11) prace dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

13) kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska kierownicze;

14) wniosek o skreslenie z listy uczniow.

1)

2)
3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

3. Rada pedagogiczna ponadto:

moze wystepowac z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub z innych
funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;
glosuje nad wotum nieufnos$ci dla dyrektora szkoty;

ma prawo sktadania wniosku wspoélnie z radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim o zmiang
nazwy szkoly 1 nadanie imienia szkole;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu pro-
wadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty, w szcze-
g6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow;

wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza 1 opiniuje kandydatow na cztonkdéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

16



4. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej. Protokoly z jednego
roku szkolnego tworza ksigge protokotdw, ktora po ostatnim zebraniu rady pedagogicznej w danym
roku szkolnym oprawia si¢. Ksiega podlega archiwizacji zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszo$cig gtoséw, w obecnosci co naj-
mniej potowy jej cztonkdw.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzyma-
niu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie
stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po zasi¢gni¢ciu opinii organu prowadzacego. Roz-
strzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Nauczyciele sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady peda-
gogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

§ 14. 1.W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicoOw uczniow. Rada ro-
dzicoéw jest organem opiniodawczym i wspierajagcym.

2. W skiad rady rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu z kazdego oddziatu szkolnego,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

3. Celem rady rodzicow jest reprezentowanie ogdtu rodzicow szkoly oraz podejmowanie dziatan
zmierzajacych do doskonalenia statutowej dziatalnosci szkoty.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w szczegdlnosci: we-
wnetrzng strukture i tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyborow do rad oddziatowych i rady rodzi-
cow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

5. Regulamin rady rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoly.
6. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;

4) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, a w szczego6lnosci organizacji
harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbo-
gacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty w sprawie wprowadzenia obowigzku noszenia przez
ucznidéw na terenie szkoty jednolitego stroju. Wzor jednolitego stroju okresla dyrektor szkoty
w porozumieniu z radg rodzicow. Dyrektor moze w porozumieniu z radg rodzicow okresli¢
sytuacje, w ktorych przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga noszenia przez niego jed-
nolitego stroju ze wzgledu na szczego6lng organizacje zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
w okreslonym dniu lub dniach;
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6)
7)

8)

9)

1)

2)

3)

opiniowanie formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;
opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

opiniuje zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy przez okres co najmniej czterech lat oraz materialy ¢wiczeniowe obowig-
zujace w poszczegodlnych oddziatach w danym roku szkolnym;

opiniuje wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdOw nauczania, o ile takie zajecia beda
realizowane.

7. Zadaniem rady rodzicow jest w szczegdlnosci:

pobudzanie i organizowanie form aktywnosci rodzicoéw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

gromadzenie funduszy niezb¢dnych dla wspierania dziatalnosci szkoly, a takze ustalanie zasad
uzytkowania tych funduszy;

zapewnienie rodzicom we wspoétdziataniu z innymi organami szkoty, rzeczywistego wpltywu
na dziatalno$¢ szkoty, wsérod nich zas:

a) znajomos¢ zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole 1 w klasie, uzyskania
w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka i1 jego postepdéw lub trudnosci,

b) znajomo$¢ statutu szkoty, regulaminoéw szkolnych, ,,Wewnatrzszkolnych zasad oceniania”,
c) uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci,

d) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty,

e) okreslanie struktur dziatania og6tu rodzicow oraz rady rodzicow.

8. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw szkoty, organu prowadzacego

szkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we wszystkich spra-
wach szkoty.

1)
2)

3)

4)

9. Rada rodzicow moze:
wnioskowa¢ do dyrektora szkoty o dokonanie oceny nauczyciela;

wystepowac do dyrektora szkoty, innych organdw szkoty, organu sprawujgcego nadzor pedago-
giczny lub organu prowadzacego z wnioskami 1 opiniami we wszystkich sprawach szkolnych;

delegowac swoich przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowi-
sko dyrektora szkoty;

delegowac swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powotanego przez organ nadzo-
rujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.
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§ 15. 1.W szkole dziata samorzad uczniowski.
2. Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i1 dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalany przez
0g6t uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

4. Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.
5. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski 1 opinie
we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi wyma-
ganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wtasciwych proporcji migdzy
wysitkiem szkolnym a mozliwos$cia rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej w poro-
zumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczeg6lnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktorego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciggu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi nie-

zwloczne;j.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek dyrektora szkoty prace nauczycieli szkoty, dla kto-
rych dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy samorzadu na wniosek podpisany przez 20% uczniow
szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nastepujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbg uczniéw - wraz z propozycjami kandydatow do objecia
stanowisk w organach samorzadu - wnioskodawcy przedktadajg dyrektorowi szkoty;

2) dyrektor szkoly moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniktego wérdéd ucznidow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje kierownicze

w szkole;

3) jesli sporu nie udalo si¢ zazegnac, ogtasza si¢ wybory nowych organéw samorzadu;
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4) wybory winny si¢ odby¢ w ciggu dwodch tygodni od ich ogloszenia;

5) regulacje dotyczace zwyczajnego wyboru organéw samorzadu obowigzujace w szkole stosuje
si¢ odpowiednio.

12. Samorzad uczniowski moze prowadzi¢ dzialania w zakresie wolontariatu, w porozumieniu
z dyrektorem szkoty.

13. Samorzad moze ze swojego sktadu wyloni¢ rade wolontariatu.

§ 16. 1.0rgany szkoty Scisle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegotowe regulaminy swojej
dziatalno$ci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dziatalno$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

3. Organy szkoly zobowigzane sa do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych zycia
szkolnego.

4. Kazdy organ szkoly planuje swoja dziatalno$§¢ na rok szkolny. Plany dziatah powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sg dyrektorowi
szkoly.

5. Kazdy organ po analizie planéw dziatania pozostalych organdw, moze wiaczy¢ si¢ do realizacji
konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompe-
tencji organu uprawnionego.

6. Organa szkoly moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli innych
organd6w w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. (uchylony).

8. Rodzice 1 uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi szkoty i radzie pedago-
gicznej poprzez swoja reprezentacje, tj. rad¢ rodzicow i samorzad w formie pisemne;j.

9. Wnioski 1 opinie rozpatrywane s3 zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.

10. Rodzice 1 nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki i ksztatcenia
dzieci wedlug zasad ujetych w § 90 statutu szkoty.

11. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi stuzbowej
1 zasad ujetych w § 17 niniejszego statutu.

§ 17. 1.Spory oraz konflikty migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci
wewnatrz szkoly poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty.
Od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzgdnego stosownie do kompe-
tencji.

2. Rozstrzyganie konfliktow 1 sporow w szkole odbywa si¢ nastgpujaco:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej 1 podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do dyrek-
tora szkoty;

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazde;j
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;
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3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos$ z organdw-strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na pi$mie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migedzy organami szkoty, w ktorym strong jest dyrektor, powolywany jest
zespot mediacyjny. W skfad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zesp6t mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze glosowania.

5. Strony sporu sg zobowigzane przyjac rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako rozwigzanie
ostateczne. Kazdej ze stron przystuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.
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Rozdzial 5
Organizacja pracy szkoly

§ 18. 1.Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku, a konczy z dniem 31
sierpnia nastgpnego roku.

2. Zajgcia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym powszednim dniu
wrzesnia, a koncza si¢ w najblizszy piatek po 20 czerwca z zastrzezeniem, ze jesli czwartek poprze-
dzajacy ten dzien jest wolnym dniem od pracy, zajecia te koncza sie¢ w §rodg. Jezeli pierwszy dzien
wrzesnia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja si¢ w najblizszy poniedziatek
po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Szkota organizuje zaj¢cia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich rozpoczgcia
i zakonczenia, terminy przerw $§wiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych od zaj¢¢,
okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

4. Dyrektor szkoty, w porozumieniu z radg rodzicéw, radg pedagogiczng i samorzadem uczniow-
skim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do 10 dni w roku szkol-
nym, zZ przeznaczeniem na:

1) przeprowadzenie egzaminu maturalnego;

2) obchody $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslonych
w przepisach o stosunku panstwa do poszczego6lnych kosciotow lub zwigzkéw wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkotly lub potrzebami spotecznosci lokal-
nej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrze$nia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich ro-
dzicow (prawnych opiekunéw) o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych
od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

6. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa w ust.
4, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
pod warunkiem zrealizowania zaj¢¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty. Dyrektor moze
wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw i samo-
rzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia wolnego moze nastapic¢ za zgoda organu pro-
wadzacego. Dyrektor szkoty zawiadamia woéwczas rodzicéw o mozliwosci udziatu ucznidéw w tych
zajeciach w formie komunikatu i1 na stronie internetowej szkoty.

7. Zajecia w szkole moga zosta¢ zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogdlnopol-
skich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z uczniami,
zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidéw innego, niz
okreslone w pkt 1-3 w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa
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1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placéwkach oraz w przepisach wydanych
na podstawie stosownych przepisow.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ z przyczyn wymienionych w ust. 7 na okres powyzej dwoch
dni, dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajgcia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos$¢. Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

9. Zroédtem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem podczas
zdalnego nauczania sg narzgdzia wskazane przez dyrektora szkoty.

10. Narzgdzia informatyczne wskazane przez dyrektora szkoly muszg umozliwia¢: sprawng i sku-
teczng komunikacje migdzy nauczycielem oraz uczniem, nauczycielem oraz rodzicem czy prawnym
opiekunem; bezpieczng komunikacje z wytaczeniem oséb postronnych, ktére nie naleza do spo-
tecznosci szkolnej; prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem monitoréw oraz prac¢ wtasng uczniow
bez ich wykorzystania; automatyczng rejestracje obecnosci ucznidw na zajeciach; poszanowanie
sfery prywatnosci uczniow poprzez ochrong¢ wizerunku ucznia lub jego otoczenia.

11. Zajecia on-line prowadzone bgda w czasie rzeczywistym. Materiaty dla uczniéw przekazy-
wane beda za pomoca narzedzi informatycznych wskazanych przez dyrektora szkoty. W przypadku
pojawienia si¢ w§rod uczniow probleméw z komunikacjg informatyczna, bgdzie mozliwos$¢ odebra-
nia materiatbw w wersji papierowej na terenie szkoty.

12. Nauczyciel, realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez siebie
temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podziat czasu pracy z uczniami z uzy-
ciem monitorow lub bez nich do potrzeb psychofizycznych uczniéw z uwzglednieniem zasad bez-
piecznego korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

13. Za obecnego na zaj¢ciach uznajemy ucznia, ktdry w czasie rzeczywistym, za pomocg mikro-
fonu potwierdzit swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ réwniez potwierdzenie
obecnosci za pomocg czatu. W przypadku zaje¢ prowadzonych w czasie odroczonym, za obecnego
na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebrat materialy przestane przez nauczyciela lub odestat wska-
zane do wykonania zadanie.

14. Szczegotowe zasady przebiegu zdalnego nauczania okresla regulamin zdalnego nauczania.
§ 19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Podstawowg jednostka lekcyjng w liceum jest godzina lekcyjna.

3. W szkole obowigzuje 5-dniowy tydzien nauki.

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna 15 minut
1jedna 5 minut.

5. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30
do 60 minut, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

6. Nauka w liceum trwa 4 lata.

7. Liczbe ucznidow w oddziatach ustala organ prowadzacy szkote.
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8. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowiazkowe zaj¢cia edukacyjne, do ktérych zalicza sie zajecia edukacyjne z zakresu ksztatce-
nia ogolnego;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do szkolnego zestawu programdow nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;
4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

5) =zajgcia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegolnosci w celu ksztalttowa-
nia ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

7) zajecia w ramach programéw finansowanych ze §rodkéw pochodzacych z budzetu Unii Europej-
skiej, o ile w danym roku takie programy bedg prowadzone.

9. Zajecia edukacyjne organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkote
1 po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej oraz rady rodzicow.

10. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione zajecia edukacyjne.

11. Zajgcia z zakresu doradztwa zawodowego realizowane sg niezaleznie od pomocy w wyborze
kierunku ksztalcenia 1 zawodu udzielanej uczniom w ramach zajg¢ pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej.

12. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sg w systemie klasowo-lekcyjnym.

13. W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne moga by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

14. Zajecia edukacyjne moga by¢ organizowane wedtug innych niz wymienione zasad, w szcze-
g6Inosci moga odbywac si¢ poza szkota. Zasady wyjs$¢ 1 wycieczek okreslajg regulaminy.

§ 20. 1.Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoly.

2. W terminie do 21 kwietnia danego roku arkusz organizacji szkoty (po zaopiniowaniu przez
zaktadowe organizacje zwigzkowe) zostaje przekazany organowi prowadzacemu szkote.

3. Organ prowadzacy po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny zatwierdza
arkusz organizacji szkoty do dnia 29 maja danego roku.

4. Arkusz organizacji zawiera w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegolnych klas;
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2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

liczbe uczniow w poszczegolnych oddziatach;
dla oddziatow:

a) tygodniowy wymiar obowigzkowych godzin zaje¢ edukacyjnych, w tym zaje¢ prowadzonych
w grupach,

b) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ nieobowigzkowych takich jak na przyktad: etyka, religia,
wychowanie do zycia w rodzinie, j¢zyk mniejszo$ci narodowych, jezyk mniejszosci etnicznej
lub jezyk regionalny i nauka witasnej historii i kultury, nauka geografii panstwa, z ktorego
obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,

c) tygodniowa liczbe godzin przeznaczonych na zajgcia rewalidacyjne,

d) liczbe godzin przeznaczong na doradztwo zawodowe,

€) wymiar i przeznaczenie godzin, ktdre organ prowadzacy szkot¢ moze dodatkowo przyznaé

w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaje¢ edukacyjnych, w szczegodlnosci dodatkowych

zaje¢ edukacyjnych, zajec¢ z jezyka migowego lub na zwigkszenie liczby godzin wybranych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora;
liczbg pracownikow, w tym liczbe stanowisk kierowniczych;

liczbe nauczycieli wraz ze stopniem awansu zawodowego i ilo$cig prowadzonych przez nich
godzin edukacyjnych, w tym nauczycieli zaymujacych stanowiska kierownicze;

imi¢ 1 nazwisko, stopien awansu zawodowego i1 kwalifikacje poszczegolnych nauczycieli oraz
rodzaj prowadzonych przez nich zaje¢c 1 liczbe godzin tych zajec;

liczbg pracownikdéw administracji i obstugi wraz z etatami przeliczeniowymi, w tym uwzgled-
niajgc osoby zajmujace stanowiska kierownicze;

0go6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
szkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zajgé
z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces

ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych

nauczycieli,
liczbe godzin pracy biblioteki szkolne;.

5. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad

zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia 1 higieny
pracy.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze sg prowadzone w oddziatach, grupach oddziatowych lub

grupach migdzyoddzialowych.

7. Szkota organizuje zaj¢cia pozalekcyjne zgodnie z potrzebami 1 oczekiwaniami ucznidéw i ich

rodzicéw oraz mozliwosciami finansowymi szkoly. Udziat w zajeciach pozalekcyjnych jest dobro-
wolny i1 bezptatny.

8. Dyrektor szkoty corocznie, w ramach posiadanych §rodkow finansowych, podejmuje decyzje
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w sprawie podziatu pojedynczego oddzialu na grupy oddziatowe lub grupy migedzyoddzialowe w celu
prowadzenia zaje¢ wymagajacych specjalnych warunkow nauki i BHP, przestrzegajac przy tym zasad
wynikajacych z przepisOw w sprawie ramowych plandw nauczania, a w szczegdlnosci:

1) liczebnos$ci oddziatu;

2) liczby dziewczat i chtopcéw w oddziale;

3) (uchylony);

4) przystosowania sal do prowadzenia zajec.

§ 21. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje pedagogiczne i prowadzone zaj¢cia eks-
perymentalne. Innowacja pedagogiczng sg nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub
metodyczne majace na celu poprawe jakosci pracy szkoty i efektywnos¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze by¢
wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkot¢ odpowiednich warunkéw
kadrowych 1 organizacyjnych, niezb¢dnych do realizacji planowanych dziatan innowacyjnych i eks-
perymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych §rodkéw budzetowych, moga by¢ pod-
jete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkote pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan.

5. Udzial nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
6. Uchwale w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje rada pedagogiczna.
7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) opinii rady rodzicoéw;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole, w przy-
padku, gdy zatozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dzialan wprowadzenia innowacji
przez organ prowadzacy szkote i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

9. Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposéb przeprowadzenia
ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.

§ 22. 1.W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowa¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowac¢ dziatania w srodowisku szkol-
nym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cztonkiem klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedtozyt pisemng deklaracjg, a w przypadku
ucznia niepetnoletniego zgode rodzica.
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4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) zapoznawanie mtodziezy z idega wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w czynng, dobrowolng i bezinteresowng pomoc innym;

3) promowanie ws$rdd mlodziezy postawy zaangazowania w dzialania na rzecz potrzebujacych
pomocy, empatii, zyczliwosci, otwartosci 1 bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) promowanie idei wolontariatu w szkole 1 spotecznos$ci lokalnej;

6) okreslenie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku i aktywna wspodtpraca z innymi fun-
dacjami, stowarzyszeniami i organizacjami dzialajagcymi na rzecz potrzebujacych;

7) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chetnych do przystapienia do Klubu lub chetnych do wia-
czenia si¢ do akcji niesienia pomocy;

8) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach lokalnych o charak-
terze charytatywnym.

5. Wolontariusze:

1) wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktéry chce bezinteresownie nies¢ pomoc, tam, gdzie
jest ona potrzebna;

2) respektuje zasady wolontariatu 1 regulaminu, obowigzujacego w szkole;

3) wolontariusz, ktéry nie przestrzega Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza lub nie wykaze
si¢ zainteresowaniem pracg przy zadnej akcji Klubu Wolontariusza, moze opusci¢ jego szeregi
bez konsekwencji.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
1) Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ dwoch nauczycieli-koordynatorow;
2) opiekunowie $cisle wspotpracuja z nauczycielami i rodzicami realizujac zaplanowane dziatania;
3) na zebraniu cztonkow klubu wybiera si¢ sposrod cztonkow liderow 1 koordynatorow,
4) wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzes$niu kazdego roku szkolnego;

5) koordynatorzy ustalajg harmonogram pracy, kontaktuja si¢ z instytucjami potrzebujagcymi wspar-
cia, monitorujg dzialania wolontariuszy, odpowiadaja za kontakt z dyrekcja szkoty.

7. Na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
dokonania ewaluacji i oceny efektywnosci prowadzonych akcji.

8. Formy dziatalnosci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;

2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
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3)

1)

2)

3)

4)

S)

6)

1)
2)

3)

udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
9. Na kazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
10. Regulacje $§wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

swiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposdb i w czasie okreslonych
w porozumieniu z korzystajagcym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie o mozliwosci
jego rozwiazania,

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowigzany potwierdzic¢
na pismie tre§¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 10 pkt 1, a takze wydac¢ pisemne zaswiad-
czenie 1 opini¢ o wykonaniu §wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie wykonywanych
Swiadczen;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialnosci cywilne;,
w zakresie wykonywanych $wiadczen;

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych mu prawach i cigzagcych obowigzkach,
a takze o ryzyku dla zdrowia i1 bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi §wiadczeniami oraz
o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, w tym-w zaleznosci od rodzaju §wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich wyko-
nywaniem-odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia wolontariatu

na rzecz szkoty obowiazek ten cigzy na dyrektorze szkoly, a w przypadku, gdy wolontariat orga-
nizowany jest poza szkolg odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy uczniéw na dzialania;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez uzgodnie-
nia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi odpowiedzialnosci.

11. Nagradzanie wolontariuszy:
wolontariusze wskazani przez opiekunéw koordynatoréw sg nagradzani za swojg dziatalnos¢;
wychowaweca klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng i spo-
teczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 104 ust. 3 statutu szkoly;
formy nagradzania:

a) pochwata dyrektora,

b) przyznanie dyplomu,

c) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,

d) pisemne podzickowanie do rodzicow,

12. Szczegodtowa organizacje wolontariatu w szkole okresla regulamin klubu wolontariusza.

13. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy

Dzien Wolontariusza.

§ 23. 1. Szkota organizuje nauke¢ religii 1 etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich
28



uczniow.
2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi.
3. Udzial ucznia w zaj¢ciach religii 1 etyki jest dobrowolny.

4. Rodzice badz petnoletni uczniowie moga wybrac zajecia z religii, z etyki, z obu przedmiotow,
moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.

5. Szkota zapewnia zaj¢cia z religii i z etyki niezaleznie od liczby che¢tnych.

6. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest ztozenie przez rodzicéw lub pet-
noletniego ucznia pisemnego oswiadczenia. O§wiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

7. Po ztozeniu o$wiadczenia udzial ucznia w wybranych zajeciach jest obowigzkowy.

8. Nieztozenie oswiadczenia bedzie traktowane przez szkote jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub peloletniego ucznia na udzial ucznia w zajeciach z religii i z etyki.

9. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest poin-
formowanie szkoty o zmianie decyzji.

10. Zrezygnowac z zaje¢ mozna w kazdym momencie, rowniez w trakcie roku szkolnego.

11. Jezeli czg$¢ uczniow wyrazi Zyczenie uczestniczenia w zajeciach zaréwno z religii, jak
1 z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udzial w zajeciach z obu tych przedmiotéw, umiesz-
czajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym rozktadzie zaj¢c.

12. Uczniom, ktorzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkola ma obowigzek zapewnié
w czasie trwania tych lekcji opieke.

13. Rocznej 1 koncowej oceny klasyfikacyjnej z religii/etyki nie wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia
1 nie wplywa ona na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

14. Za tresci nauczania religii okreslonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wladze zwierzchnie
kos$ciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie programy i podreczniki do nauki religii
s przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

15. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslajg wtasciwe wtadze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

16. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki lub filozofii a takze
absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory posiada przygotowanie
pedagogiczne.

§ 24. 1.Zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja
tresci dotyczace wiedzy o zyciu seksualnym cztowieka, o zasadach swiadomego i odpowiedzialnego
rodzicielstwa, o warto$ci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach i srodkach $wiadome;j
prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego.

2. Realizacja tresci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spojng cato$¢ z pozostatymi
dzialaniami wychowawczymi szkoty, a w szczego6lnosci:

1) wspiera¢ wychowawczg role rodziny;
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2) promowac integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
3) ksztaltowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku szkol-
nym po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
1 chlopcow.

4. Zajecia WDZ odbywaja sie¢ w oddziatach lub grupach miedzyoddziatlowych.

5. Udziat ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowigzkowy.

6. Uczen niepelnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zgtosza dyrekto-
rowi szkoly w formie pisemnej rezygnacje¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

7. Uczen petnoletni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty w for-
mie pisemnej rezygnacje¢ ze swojego udziatu w zajeciach.

8. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wplywu na promocje ucznia do klasy programowo
wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. Szczegdtowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ okre$laja
odrebne przepisy.

10. Dyrektor szkoly odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ. W ramach swo-
ich kompetencji dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 25. 1. W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradz-
twa zawodowego w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci
indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym
wyboru kierunku studidéw.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sg realizowane w oparciu o program ,, Wewnatrz-
szkolnego systemu doradztwa zawodowego” w III Liceum Ogolnoksztalcacym w Zespole Szkot
Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie.

3. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztalcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego wyboru
zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie mtodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z bezrobociem,
adaptacja do nowych warunkoéw pracy lub koniecznos$cig przekwalifikowania sig¢;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

4. Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okres§lone w odregbnych przepisach, dostosowywane
sg do potrzeb 1 indywidualnych predyspozycji ucznidow, oraz z uwzglednieniem lokalnych lub regio-
nalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawcg w ramach godziny z wychowawcg;
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2)
3)
4)

S)

Y
2)
3)
4)

S)

obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych;
spotkan mtodziezy z pracownikami urzedu pracy;
indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradcg zawodowym;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawodow;

analizg rynku pracy 1 mozliwos$ci zatrudnienia;

pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego;

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow;

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych.

7. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢ minimum

10 godzin w czteroletnim okresie nauczania.

Y
2)
3)
4)
5)

6)

8. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

wychowawcow;

nauczycieli przedmiotu;

pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego;
bibliotekarza;

szkolnego doradce zawodowego;

pracownikow instytucji wspierajacych doradcza dziatalnos$¢ szkoty (np. poradni psychologiczno-
pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy)

9. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktéry ma mozliwo$¢ wypetnié

zadania okre$lone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz odpo-
wiednie predyspozycje.

10. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego zostaty okreslone w § 69.

§ 26. 1. W szkole dziataja organizacje mlodziezowe, zgodne z zainteresowaniami i potrze-

bami uczniow:

1)
2)
3)
4)

S)

ZHP-9 Druzyna Wedrownicza ,,Desperado”;
Koto Dziennikarskie;

Koto Fotograficzne;

Szkolny Klub Wolontariatu;

Uczniowski Klub Sportowy ,,Staszic”.
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2. Czlonkostwo w organizacji mtodziezowej jest dla uczniow dobrowolne.
3. Organizacje mtodziezowe dzialaja pod kierunkiem nauczycieli-opiekunow.

4. Czlonkowie organizacji wspolnie z opiekunem opracowujg jej program dziatania na dany rok
szkolny, zgodny ze statutem szkolnym.

5. Program, o ktorym mowa w ust. 4, zawiera: cele dziatania, metody i formy pracy, wykaz pla-
nowanych zadan oraz harmonogram ich realizacji w danym roku szkolnym.

6. Cztonkowie organizacji majg prawo do inicjowania dodatkowych, niezawartych w programie
dziatan, o ile stuzy to dobru spotecznos$ci szkolne;.

7. Opiekunowie organizacji mtodziezowych dwa razy w ciggu roku szkolnego (przed zakoncze-
niem [ okresu oraz przed koncem roku szkolnego) przedstawiaja dyrekcji szkoty sprawozdanie
ze zrealizowanych zadan w danym okresie.
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Rozdzial 6
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 27. 1.Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu 0 obowigzujaca podstawe pro-
gramow3 ksztalcenia ogolnego, zgodnie z dopuszczonymi programami nauczania dla poszczegdl-
nych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego, zwany dalej ,,pro-
gramem nauczania ogolnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania ogolnego, o ktorym mowa w ust. 2, moze obejmowac treSci nauczania
wykraczajace poza zakres tre$ci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ksztalcenia ogoélnego.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogdlnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rowniez zaproponowac program opraco-
wany przez innego autora (autorow) lub program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz
z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do programu nauczyciel
dotacza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

5. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogdélnego musi by¢ dostosowany
do potrzeb edukacyjnych ucznidéw, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzglednia¢ warunki
dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania i mozliwosci uczniow.

6. Nauczyciel lub zesp6t nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania
ogolnego sg zobowigzani do:

1) opracowania programu na caty etap edukacyjny;

2) zachowania zgodno$ci programu z treSciami nauczania okre§lonymi w podstawie programowej
ksztatcenia ogolnego;

3) uwzglednienia w programie catosci podstawy programowej ksztatcenia ogolnego danych zajec
edukacyjnych;

4) zachowania poprawnos$ci merytorycznej 1 dydaktycznej programu.
7. Program nauczania ogolnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
8. Program nauczania zawiera:

1) szczegdlowe cele ksztatcenia 1 wychowania;

2) tresci zgodne z tresciami nauczania okreslonymi w podstawie programowej ksztatcenia ogol-
nego;

3) sposoby osiggania celow ksztatcenia 1 wychowania oraz realizacji tre$ci nauczania, z uwzgled-
nieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznoS$ci od potrzeb 1 mozliwosci uczniéw oraz

warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

4) opis zatozonych osiagnie¢ edukacyjnych ucznia, w tym umiej¢tnosci okreslonych w podstawie
programowej ksztatcenia ogolnego;
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5) propozycje kryteri6w oceniania i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, dla programoéw nauczania, ktore beda obowigzywaty
w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia 15
czerwca poprzedniego roku szkolnego.

10. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujgca zadania z zakresu nadzoru
pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez nauczy-
ciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program nauczania
spelnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, dyrektor szkoty moze zasiggnac opinii o progra-
mie:

1) innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztalcenie wyzsze
1 kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych program jest przezna-
czony;

2) konsultanta lub doradcy metodycznego;
3) zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

11. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku w szkole
w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.

12. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programow nauczania. Dyrektor
szkoty ogtasza szkolny zestaw programéw nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku szkolnego.

13. Dyrektor szkoly jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania catosci podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyj-
nego.

14. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne opracowane na potrzeby ucznia z orzecze-
niem o niepelnosprawnosci, programy zajec¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niedostosowanych spo-
tecznie lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kotek zainteresowan dopuszcza dyrektor
szkoty.

15. Nauczyciel moze zdecydowac o realizacji programu nauczania:
1) =z zastosowaniem podrgcznika, materiatu edukacyjnego lub materialu ¢wiczeniowego lub
2) bez zastosowania podrecznika lub materiatoéw, o ktérych mowa w pkt 1.

§ 28. 1. Do realizacji zadan szkoly dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokre§lony
zespol nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoly wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoly proble-
mowo-zadaniowe.

3. Zespoly nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesOw zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;

3) zwigkszenia skutecznos$ci dzialania;
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4) ufatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkolg i nauczycielami;

5) doskonalenia umiej¢tnosci indywidualnych;

6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;

7) doskonalenia wspolpracy zespotowej;

8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami;

9) w‘yko‘r.zystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania i orga-
nizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych bledow i pomoc tym, ktérzy maja trudnos$ci w wykonywa-
niu zadan;

11) zwickszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.

4. W szkole powotuje si¢ zespoty state 1 dorazne.

5. Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoly moze
corocznie dokonywac¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na stano-
wiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

6. Zespoly dorazne (problemowe i1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego stalego zespoty powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu. Dyrek-
tor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny uniemozli-
wiajace terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystgpuje jako strona
W sprawie.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu-prze-
wodniczacy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢ wyboru
osob funkcyjnych i opracowuje si¢ plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi szkoty
w terminie ustalonym w organizacji danego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor szkoty.

11. Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy ana-
lizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

13. Najpdzniej w ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich przewodniczacych
zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢ zakres wspotpracy
1 plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje i przewodniczy dyrektor szkoty.

14. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
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1) kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu;
2) obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa;

3) zesp6t ma prawo wypracowaé wewngtrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan, komuniko-
wania si¢, podziatu rol i obowigzkoéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy wilasne;j.

§ 29. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z programem wychowaw-
czo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli wska-
zanych przez dyrektora szkoty, pedagoga/pedagoga specjalnego/psychologa szkolnego i delegowa-
nych przez rade¢ rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji
wychowawcze] w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i1 rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

4. W ramach dziatan, o ktérych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-profilak-
tyczny obejmujacy tresci:

1) dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by uczen mogt
podjac¢ racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;

2) uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spotecznych, ktére pozwolg na lepsze radze-
nie sobie w trudnych sytuacjach;

3) wprowadzenie w §wiat wartosci 1 norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich wyborach;

4) pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych form
spedzania czasu wolnego;

5) wychowanie patriotyczne 1 obywatelskie;

6) edukacja zdrowotna i prorodzinna;

7) edukacja ekologiczna;

8) rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.
5. Przy realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego obowigzuja zasady:

1) wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

2) rodzice majg pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami;

3) nauczyciele w zakresie wychowania pelnig funkcj¢ wspomagajaca rodzing;

4) szkota w swojej dziatalno$ci wychowawczej musi uwzglednia¢ wolg rodzicoéw, ale takze i1 pan-
stwa, do ktorego obowigzkoéw nalezy stwarzanie wlasciwych warunkdéw nauczania, wychowania
1 opieki.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicéw w porozumie-
niu z radg pedagogiczng.
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7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska porozu-
mienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego, to program ten
ustala dyrektor szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program usta-
lony przez dyrektora szkoly obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicéw w poro-
zumieniu z radg pedagogiczna.

8. Program wychowawczo-profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoly, wspomagajac si¢
wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;.

9. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego szkota prowadzi statg
bezposrednig wspolprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi w edukacyjna,
wychowawczg i opiekuncza dziatalnos¢ szkoty.

10. Wychowawca informuje rodzicow o tre$ciach programu wychowawczo-profilaktycznego
przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

11. Realizacje¢ treSci programu wychowawczo-profilaktycznego nauczyciele odnotowuja w dzien-
niku danego oddziatu.

12. Program wychowawczo-profilaktyczny udostgpnia si¢ zainteresowanym osobom:
1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;
2) na stronie internetowej szkoty w wersji elektroniczne;.
13. Szkota prowadzi szerokg dziatalno$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw ucznidow;

3) realizacj¢ okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspolpracy z leka-
rzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dzialania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji mi¢dzy rowiesnikami;
5) promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego zywienia, zdrowego stylu zycia;
6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 30. 1. Biblioteka szkolna jest miedzyprzedmiotowg pracownig i szkolnym osrodkiem
informacji shuzacym uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.

2. Stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z rdéznych
zrddet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniow oraz wyrabia 1 pogtebia u uczniow
nawyki czytania i uczenia sig.

4. Organizuje ré6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwos¢ kulturows i1 spoteczng uczniéw, w tym
w zakresie podtrzymania tozsamos$ci narodowej i jezykowej ucznidéw nalezacych do mniejszosci
narodowych, etnicznych oraz spolecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, na zasadach okre-
Slonych w regulaminie:
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1) zbiory biblioteki udostepnia si¢ od poczatku roku szkolnego, a zwraca najp6zniej na tydzien
przed koncem roku szkolnego;

2) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wylacznie na swoje nazwisko 1 imig;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ pie¢ ksiazek;

4) w bibliotece szkolnej dostep do regatow z ksigzkami jest czesciowo wolny;

5) ksiazki wypozycza si¢ na okres jednego miesigca, z mozliwoscia przedluzenia wypozyczen;

6) w przypadku uszkodzenia lub zgubienia ksigzki, o ile odkupienie tej samej pozycji jest niemoz-
liwe, czytelnik odkupuje ksiazke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

7) z ksiggozbioru podrecznego oraz czasopism i innych zrddet informacji (ptyty CD, internet)
mozna korzystac¢ tylko na miejscu;

8) z czytelni mogg korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty;

9) w czytelni mozna korzysta¢ ze wszystkich zbioréw gromadzonych przez biblioteke, tj. ksiego-
zbioru podrecznego, czasopism i innych materiatlow bibliotecznych, encyklopedii i stownikow,
poradnikéw, internetu, panelu projekcyjnego, zbiorow multimedialnych;

10) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwroci¢ wykorzystane materiaty w ustalone miejsce.

6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) organizowanie udost¢pniania zbiorow;

2) prowadzenie dokumentacji czytelnictwa ucznidow, nauczycieli i pracownikow szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw przez organizowanie pracy z grupami czytelni-
kow;

4) analiza czytelnictwa w szkole;
5) inspirowanie czytelnictwa;

6) realizowanie ,,Edukacji czytelniczej i medialnej” poprzez wspieranie nauczycieli w wychowaniu
uczniéw do wlasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

7) wlasciwy dobdr i ewidencjonowanie zbiorow;

8) dokonywanie racjonalnych zakupdw 1 uzupetianie zbioréw w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow; prawidlowe gospodarowanie przeznaczonymi lub uzyskanymi funduszami;

9) dokonanie zakupow ksigzek przeznaczonych na nagrody dla najlepszych uczniéw oraz uczestni-
kéw olimpiad, konkurséw, zawoddéw sportowych itp.;

10) biezace katalogowanie ksigzek;
11) techniczne opracowanie ksiazek;

12) prowadzenie dokumentacji wtasnej;
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13) troska o urzadzenie lokalu, rozmieszczenie i zabezpieczenie zbiordéw, zaopatrzenie biblioteki

W sprzet i pomoce;

14) biblioteka szkolna wspodlpracuje w realizacji swych celow z innymi bibliotekami szkolnymi oraz

z biblioteka miejska i biblioteka pedagogiczna;

15) szczegotowa organizacja biblioteki 1 czytelni oraz zasady wspotpracy z uczniami, nauczycielami,

rodzicami (opiekunami) ucznidéw, innymi bibliotekami sg ustalone w regulaminie biblioteki.

7. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,

kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidow, analiza obowigzujacych w szkole programow
1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki przeprowadzania

zaje¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych ustug bibliotecz-
nych okresla Regulamin biblioteki.

Y

2)

3)

4)

S)

6)

7)

1)

2)

3)

9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujace prawidlowa prace biblioteki, bezpie-
czenstwo 1 nienaruszalno$¢ mienia;

zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi wedtug
obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego;

przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblio-
teki;

zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegolnych bibliotekarzy;

inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu edu-
kacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy zmianie
nauczycieli pracujgcych w bibliotece;

nadzoruje i ocenia pracg biblioteki.

§ 31. W szkole dziata multimedialne centrum informac;ji:
stanowi ono nowoczesng baz¢ pozyskiwania, przetwarzania i gromadzenia informacji,
zgromadzone zbiory dostepne sg dla wszystkich pracownikéw szkoty;

moga z niego korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty na zasadach okre§lonych
odrebnym regulaminem.

§ 32. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskie;j.

2. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwtocznie

informuje si¢ rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
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1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztaltowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci.

5. Dyrektor szkoty po ustaleniach z organem prowadzgcym informuje uczniéw i ich rodzicéw
o zakresie opieki zdrowotne;.

6. Profilaktyczng opieke nad uczniami sprawuje pielggniarka szkolna, a godziny jej pracy widnieja
na tablicy ogloszen.

7. W naglych wypadkach uczniowie moga uzyska¢ pomoc pielegniarki w NZOZ Medyk przy ulicy
Grunwaldzkiej 2.

8. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej oraz stomatologicznej odpowiedzialny jest
dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy szkofe.

9. Kwalifikacje zawodowe 0s6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja odrgbne
przepisy.

§ 33. 1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawcg”.

2. Dla zapewnienia ciaglo$ci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony
mu oddzial przez 4 lata, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dyrektor szkoty moze podja¢ decyzj¢ o zmianie wychowawcy w danej klasie na wtasny wnio-
sek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony wniosek
wszystkich rodzicow danej klasy w nastepujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkow wychowawcy;
2) postepowania niezgodnego z zasadami etyki;
3) utraty zaufania wychowankow;
4) w innych szczeg6lnych przypadkach.
4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych i byto-
wych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie o objg¢cie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;
4) udzial w pracach Zespotu Wspierajacego dla ucznidow z orzeczeniami;

5) tworzenie §rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwdj fizyczny i psy-
chiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

6) ultatwianie adaptacji w Srodowisku réwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu konflik-
tOw z roOwiesnikami;
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7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen szkol-
nych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sie;

wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci, odporno-
$ci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego organizowania
sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) uczniow w nauce: zwracanie szczego6l-
nej uwagi zarOwno na uczniéow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg trudnosci

1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami, samorzadem klasowym,
nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen ucznidow w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio
uczacych sie¢ do dalszego podnoszenia wynikow;

czuwanie nad regularnym uczeszczaniem ucznidOw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opusz-

czania przez wychowankoéw zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazoéwek 1 pomocy tym, ktorzy
(z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilos¢ zajec¢ szkolnych 1 majg trudnosci w uzupehie-
niu materialu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwo$ci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdéw, obozow wakacyjnych,
zimowisk, wyjazdow;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowosci: stwarzanie uczniom warunkow do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami poznaw-
czymi, ale takze-poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich-zdolno$ciami organi-
zacyjnymi, opiekunczymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charakteru;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazéwek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach zycio-
wych,

wystepowanie do organdéw Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy;

wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wlasciwych postaw
moralnych, ksztaltowanie wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami, zyczliwosci, wspotdziata-
nia, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrod nich kolezenstwa
1 przyjazni, ksztattowanie umiejetnosci wspolnego gospodarowania na terenie oddziatu, odpo-
wiedzialno$ci za tad 1 porzadek, czysto$¢ i estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen i terenu szkoty,
rozwijanie samorzgadno$ci 1 inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dziatan umozliwiajacych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
1 kierowanie tg aktywnoscia;

rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udziatem uczniéw w zyciu szkoty, kon-
kursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cig w kotach zainteresowan i1 organizacjach;

tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron ich
osobowos$ci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
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poznawczymi, ale takze-poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb drugich-zdolnos$ciami
organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami ducha i charak-
teru;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o estetyke i stan higie-
niczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkotg;

22) wspdlprace z pedagogiem szkolnym, doradcg zawodowym i innymi specjalistami, §wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i trudnosci, w tym zdrowotnych, zainteresowan
1 predyspozycji oraz szczegdlnych uzdolnien ucznidow, organizujacymi odpowiednie formy tej
pomocy na terenie szkoty 1 w placoéwkach pozaszkolnych;

23) wspodlprace z pielggniarka szkolng, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia
fizycznego 1 psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od nich
wsparcia w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

c) aktywnego wlaczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

25) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
wystepowanie do organdw szkoty oraz innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:
1) sygnalami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
2) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
3) zasadami zachowania 1 wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie wystgpienia zagrozenia.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnos$ci administracyjnych dotyczacych
oddziatu, a w szczegdlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny, arkusze ocen uczniow

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;
3) nadzoruje wptlaty sktadek przez skarbnika oddziatu;

4) przygotowuje 1 rozdaje Swiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami wiadz
nadrzednych, poleceniami dyrektora szkoly oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

7. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawczej z oddziatem,
a nastgpnie przedstawia go rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym
roku szkolnym. Plan ten uwzglednia tresci programu wychowawczo-profilaktycznego.

8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz cztery razy w roku szkolnym,
wedilug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty. Na wniosek rodzicéw lub
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z wlasnej inicjatywy wychowawca moze rowniez organizowac spotkania rodzicOw z innymi nauczy-
cielami lub dyrektorem szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoty, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji oswiatowych.

10. Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom udziat
w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka wychowawcza, w taki

sposob, aby nie zostaty zakldcone zajecia dydaktyczne.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczeg6lnosci:

1) tworzenie warunkoOw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowa-
nie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych swoich wychowankows;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oddzialowym
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.

§ 34. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zaj¢¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 64 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzurow nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w ,,Regulaminie dyzurow”.
Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zaje¢ w poszczegdlnych
dniach, r6znorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietaczenie w kilkugodzinne jednostki zajec z tego

samego przedmiotu, z wylaczeniem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotéw wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie uczniow pracg domowg zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o§wietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggoéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny 1 trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob uniemoz-
liwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnig;

11) ogrodzenie terenu szkoty;
12) zabezpieczenie otwordow kanalizacyjnych, studzienek 1 innych zaglebien;

13) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem ucznidw do pomieszczen gospodarczych;
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14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajagcymi przed ewentualnym zsuwa-
niem si¢ po nich.

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a w szczegolnosci wybranych sal dydaktycznych w apteczki
zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzie-
lania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunéw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;

18) zapewnienie bezpiecznych warunkow prowadzenia zaje¢ z wychowania fizycznego;

19) objecie terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 35. Szkota sprawuje indywidualng opieke wychowawcza, pedagogiczng i psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauke w Szkole poprzez:

a)
b)

g)

h)

organizowanie spotkan dyrekcji szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami;

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow rodzin-
nych i materialnych;

organizacj¢ wycieczek integracyjnych;

pomoc w adaptacji ucznia w nowym srodowisku organizowang przez pedagoga, pedagoga
specjalnego lub psychologa szkolnego;

udzielanie niezbgdnej - doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub przed-
stawiciela dyrekcji;

wspotprace z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym specjalistyczng;

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno- pedagogicz-
nej;

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym nauczania indywidualnego na pod-
stawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukac;ji;

2) nad uczniami szczegodlnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)

c)

d)

umozliwianie uczniom realizacji indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
1 potrzeb ucznia;

rozwoj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych;

wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad 1 konkursow;
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f) indywidualizacj¢ procesu nauczania;

3) nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z zasadami okreslonymi
w rozdziale 8 Statutu szkoty.

§ 36. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych i nadobowigzko-
wych zaje¢ sg nastepujace:

1) zchwilg wejscia na teren szkoty oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, sa zobowiazani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniéw na kazdych zajeciach;

b) peknienia dyzuré6w na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu dyZurowa-
nia;

c) wprowadzania uczniéw do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw obowigzujacych
w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywania
pomocy medycznej;

e) zglaszania dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje z nim
uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem zawodow spor-
towych odbywajacych si¢ na obiektach Zespotu Szkot Nr 1 w Kutnie, w sktad ktérego wchodzi
szkota;

5) szkola, zapewniajac uczniom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce uczniow
przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

6) W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza si¢
wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 37. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sa zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego bez-
pieczny pobyt w szkole. Szkola stosuje szczegolne procedury ochrony matoletnich okreslone
w “Standardach ochrony matoletnich”.

§ 38. 1. Ubezpieczenie miodziezy szkolnej od nastepstw nieszczesliwych wypadkow na tere-
nie szkoty, jak réwniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych w kraju, jest
dobrowolng umowg ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmuja decyzje o ubezpieczeniu swojego
dziecka od nastepstw nieszczes$liwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicow konkretne
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada rodzi-
coOw.
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§ 39. 1.Szkota organizuje krajoznawstwo 1 turystyke.

2. W organizowaniu krajoznawstwa i turystyki szkota moze wspotdziata¢ ze stowarzyszeniami

1 innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnos$ci jest krajoznawstwo 1 turystyka.

1)

2)
3)
4)

S)

1)

2)

3)

3. Organizowanie przez szkole krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
1 historii;

poznawanie kultury 1 jezyka innych panstw;
poszerzanie wiedzy z réznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnos$ci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej;

4. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

wycieczek przedmiotowych - inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu uzupehie-
nia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotows;

wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktorych udziat nie
wymaga od ucznidw przygotowania kondycyjnego i umiejgtnosci postugiwania si¢ specjalistycz-
nym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajagcym srodowisku 1 umiejet-
nos$ci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktorych udziat wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego 1 umiejetnosci poslugiwania si¢
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢ turystyczna,
fizyczng lub dtugodystansowos$¢ na szlakach turystycznych;

5. Szczegbtowe warunki i sposdb organizowania przez szkote krajoznawstwa i turystyki okresla

obowigzujacy w szkole regulamin wyjs¢ 1 wycieczek.
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Rozdzial 7
Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

§ 40. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sa bezplatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;
3) rozpoznawaniu czynnikow srodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia w szkole;

4) stwarzaniu warunkéw do aktywnego 1 pelnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoly 1 w zyciu oraz
w $rodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiejetnosci i wiadomosci przez ucznia;
6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

7) opracowywaniu 1 wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych (IPET)
dla ucznidéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno- terapeutycznych
odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw niedostoso-
wanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rdd uczniow 1 rodzicoOw;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
1 planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyroéwnujacych szanse edukacyjne dzieci;

12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnos$ci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom;

13) wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatanh mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba zorganizowa-
nia wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;
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2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) szczegblnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnos$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytoéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) niepowodzen szkolnych;

11) zaniedban §rodowiskowych;

12) trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z ro6znicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska eduka-
cyjnego.

5. O udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) mnauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny/asystent edukacji romskie;j;
10) kurator sadowy;
11) organizacje pozarzagdowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci 1 mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za stron¢ organizacyjng
pomocy konkretnym osobom odpowiadajg wychowawcy klas.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja uczniom:
1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajgciach;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej: psy-
cholog, pedagog szkolny, pedagog specjalny, doradca zawodowy;
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3)

4)

1)
2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

specjali$ci zatrudnieni w Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej;

pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami ucznidéw;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, zwanymi
dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci
1 mtodziezy.

§ 41. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego orzeczenia oraz
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym, opracowanym dla
ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

posiadajacym opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej, w tym poradni specjalistyczne;j;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania-na podstawie tego orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktérych na podstawie rozpoznania indywidual-
nych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych
ucznia  dokonanego  przez nauczycieli 1 specjalistow, o  ktorym  mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorazne;j
w biezacej pracy z uczniem (np. uczen zdolny).

2. W zaleznosci od potrzeb 1 mozliwos$ci zajgciami w ramach pomocy psychologiczno- pedago-

gicznej moga by¢:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, dla uczniow majacych problemy w nauce, w szczegolnosci
w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogol-
nego dla danego etapu edukacyjnego; prowadzg je nauczyciele i specjalisci posiadajacy kwalifi-
kacje wlasciwe do rodzaju prowadzonych zajgc¢; czas trwania zajec to 45 minut, zajecia odbywaja
si¢ w grupach-maksimum 8 osob;

zajgcia rozwijajace uzdolnienia, ktorych adresatami sg uczniowie szczegdlnie uzdolnieni i majg
za zadanie rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow. Czas trwania zaj¢¢ to 45 minut, zajecia
prowadzone sa w grupie maksimum 8 0sob. Prowadzg je nauczyciele i specjalisci posiadajacy
wiasciwe kwalifikacje;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne: prowadzone dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Zaj¢cia majg na celu zlikwidowa-
nie opdznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej
ksztalcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod objecia ucznia
dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajgcia prowadzone sg w grupie maksimum
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5 0s0b i prowadzg je nauczyciele 1 specjalisci, o ktorych mowa w pkt 1 1 2 niniejszego ustepu;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze terapeutycz-
nym: dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie spoteczne,
w celu eliminowanie zaburzen funkcjonowania spolecznego. Zajgcia prowadzone sa w grupie
maksimum 10 oséb 1 prowadzg je nauczyciele i specjalisci, o ktorych mowa w pkt 1, 2 i 3 niniej-
Szego ustepu,

5) zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniéw-udzielane i prowadzone przez pedagoga i psychologa szkol-
nego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli - zgodnie z planem nadzoru pedago-
gicznego lub w godzinach pracy pedagoga szkolnego - w przypadku potrzeby indywidualnych
konsultacji nauczycieli z pedagogiem.

3) warsztaty dla ucznidw w zakresie rozwijania umiej¢tno$ci uczenia si¢, nie okresla si¢ limitu
liczby uczestnikow zaj¢c;

4) organizacja ksztalcenia w formie zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej, 1 na wniosek rodzicow dla ucznidw, ktorzy
w szczegblnosci na stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekeyjnych.

4. Wszyscy nauczyciele oraz specjaliSci zatrudnieni w szkole maja obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktoérych rozpoznano taka potrzebe.

§ 42. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane s3 w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen poradni psy-
chologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegdlnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowej sktada
wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami i uzdolnieniami
uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach
po srédrocznej klasytikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok nauki lub indy-
widualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w Rozdziale 9 statutu szkoty.

5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien i ich
prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sa specjalng opieka nauczyciela.

§ 43. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwo$ci percepcyjnych, intelektualnych
1 fizycznych ucznia;
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3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania 1 sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscia korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkow dydaktycznych;

5) ro6znicowaniu stopnia trudnosci i form prac domowych.

§ 44. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi i specjalistycznymi wymaga
zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

2. Zajecia  dydaktyczno-wyrownawcze prowadzi si¢ w grupach miedzyoddziatowych
1 oddziatowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zajg¢ dydaktyczno- wyrow-
nawczych sposrod nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgoda organu prowadzacego liczba ucznidow bioracych udzial w zajeciach dydaktyczno-
wyréwnawczych moze by¢ nizsza, niz okre§lona w przepisach szczegdétowych.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych decyduje dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii nauczyciela prowadzacego te zajecia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zaj¢¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywa¢ ewaluacji pracy wiasnej,
a takze badan przyrostu wiedzy i umiejetnosci uczniow objetych ta forma pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne 1 korekcyjno-kompensacyjne prowadza nauczyciele i specjali§ci posia-
dajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia specjali-
styczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 45. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub zajgciami specjalistycz-
nymi decyduje dyrektor szkoty.

§ 46. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaje¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoly na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 47. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, a w miarg potrzeb
specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 48. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielaja, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, pedagog
specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie do prowadzenia zaje¢ specja-
listycznych.

§ 49. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia umiejet-
nosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow wychowaw-
czych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed datg ich realizacji na stronie
internetowej szkoty.

§ 50. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcéw 1 specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno- Psychologiczna Nr 1
w Kutnie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 51. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno-pedagogicznej uczniom powierzo-
nej klasy do obowigzkdéw wychowawcy nalezy:
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1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej 1 wstepne zdefiniowanie trudno-
sci / zdolnoSci uczniow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujacych z dang klasg o specjalnych potrzebach edu-
kacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego sytu-
acje poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postepoOw w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacjg i rozwojem
spotecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac autorefleksji zwigzanej
z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwo$¢ analizowania dokumentow (orzecze-
nia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez rodzica itp.). Moze mie¢ réwniez
dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow 1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli pro-
wadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno-pedagogicznej ztozenie
wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy psychologiczno-

pedagogicznej uczniowi w ramach form pomocy mozliwych do uruchomienia w szkole;

6) poinformowanie pisemnie rodzicOow ucznia lub pelnoletniego ucznia o zalecanych formach
pomocy uczniowi. Pismo do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje dyrektor szkoty
lub upowazniona przez niego osoba;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajeciach;

8) informowanie rodzicoOw i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno-pedago-
gicznej 1 postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicoéw w dzialania pomocowe swoim dzieciom,;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujgcej podejmowane dziatania w zakresie organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzacymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania

ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan shluzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalnej
1 behawioralne;j;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 52. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i $wiadczenia
pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow i okreslanie
mocnych stron, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;
3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem: rozpoznawanie
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przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier
1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznidéw i ich uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 53. Szczegotowa organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole zawarta jest

W opracowaniu ,,System pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania ucznioéw Zespotu
Szk6t Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie”
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Rozdzial 8
Organizacja nauczania i organizacja zaje¢ rewalidacyjnych uczniom
niepelnosprawnym

§ 54. W szkole ksztatcenie uczniow niepetnosprawnych, dla ktorych poradnia psycholo-
giczno-pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest
w oddziale ogdlnodostepnym.

§ 55. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwos$ci
psychofizyczne uczniéw, warunki do nauki, sprze¢t specjalistyczny i srodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie ksztatce-
nia specjalnego.

§ 56. 1. Uczniowi niepetnosprawnemu mozna przedhuzy¢ okres nauki, zwigkszajac propor-
cjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych:

1) o dwa lata - w przypadku, gdy uczniom tym nie przedtuzono okresu nauki w szkole podstawowe;j
na I lub II etapie edukacyjnym,

2) ojeden rok - w przypadku, gdy uczniom tym przedtuzono okres nauki w szkole podstawowej
na [ lub II etapie edukacyjnym.

2. Decyzj¢ o przedluzeniu okresu nauki uczniowi niepetnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaly rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej uczniom posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie
o niedostosowaniu spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, oraz zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktorej mowa w ust. 2 sporzadza si¢ na pismie.

4. Zgodg na przedtuzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadajag w formie pisemnej do wychowawcy
klasy, nie p6zniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzj¢ o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca lutego
w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakow
w opanowaniu wiedzy i umiejetnosci z zakresu podstawy programowej, utrudniajacej kontynuowanie
nauki w wyzszej klasie spowodowanych dysfunkcja ucznia lub usprawiedliwionymi nieobecno-
Sciami.

§ 57. 1. Ksztalcenie ucznidéw niepelnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja rozwo-
jowa, z afazja ze sprz¢zonymi niepetnosprawnosciami lub autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego
do konca danego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego z drugiego
jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 58. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow prowadzone sg na terenie szkoty.
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§ 59. 1. W szkole za zgoda organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia
uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym.

2. Nauczyciele, o ktorych mowa w ust. 1:

1) prowadza wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspdlnie z innymi nauczy-
cielami 1 ze specjalistami realizujag zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspolnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spo-
lecznym,;

3) uczestnicza, w miar¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zaj¢ciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nau-
czycieli 1 specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym =zajecia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okre§lone w programie, w doborze
form 1 metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spolecznie oraz zagrozo-
nymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwo-
$ci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zaj¢cia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli, o ktorych
mowa w ust. 1, lub w ktérych nauczyciele ci uczestniczg.

§ 60. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu maturalnego,
przeprowadzanego zgodnie z przepisami w sprawie warunkoéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidéw, 1 stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdziandéw i egzamindw w szkotach
publicznych, w warunkach 1 formie dostosowanych do rodzaju ich niepetnosprawnosci.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu maturalnego do rodzaju niepetnospraw-
nosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia polega w szczegdlnos$ci na:

1) zminimalizowaniu ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnos$ci, wykorzystaniu odpowied-
niego sprzgtu specjalistycznego 1 sSrodkow dydaktycznych;

2) odpowiednim przedtuzeniu czasu przewidzianego na przeprowadzenie sprawdzianu lub egza-
minu;

3) zapewnieniu obecno$ci w czasie egzaminu specjalisty z zakresu danej niepetnosprawnosci, nie-
dostosowania spolecznego lub zagrozenia niedostosowaniem spotecznym, jezeli jest to nie-
zbedne dla uzyskania wlasciwego kontaktu z uczniem lub pomocy w obstudze sprzetu specjali-
stycznego 1 srodkow dydaktycznych.

3. Rada pedagogiczna wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu ma-
turalnego do rodzaju niepetlnosprawnosci lub  indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac posiadane przez tego
ucznia lub absolwenta orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
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4. Zapewnienie warunkéw, o ktorych mowa w ust. 3 nalezy do obowigzkoéw przewodniczgcego
szkolnego zespotu egzaminacyjnego.
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Rozdzial 9
Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki, indywi-
dualny tok nauki

§ 61. 1.Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoly, dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia organizuje
si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreSlony wskazany w orzeczeniu
o potrzebie indywidualnego nauczania

3. Zajecia indywidualnego nauczania sa prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty, ktorym
dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢
prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

4. Zajecia indywidualnego nauczania realizowane sg w indywidualnym kontakcie z nauczycielem
badz nauczycielami lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne wynika-
jace z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz moz-
liwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania obje-
tych obowigzkowymi zaj¢ciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwos$ci psychofizycznych ucznia
oraz warunkéw w miejscu, w ktorym sg organizowane zajecia indywidualnego nauczania.

7. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze srodowiskiem szkolnym
oraz utatwienia powrotu ucznia do szkoly, wychowawca ucznia podejmuje dziatania umozliwiajace
kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale szkolnym.

8. Na wniosek rodzicoOw ucznia albo petnoletniego ucznia 1 na podstawie dotgczonego do wniosku
zas$wiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia, ulegl czasowej poprawie
1 umozliwia mu uczeszczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego nauczania
na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

9. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia 1 na podstawie dotaczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia uczgszczanie
do szkoty, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania

§ 62. 1.W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegolnych uzdolnien i zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiggni¢ciu opinii rady pedago-
gicznej 1 poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub
tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie edukacyjnym.

3. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktoremu ustalono indywidualny program nauki odbywa
si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia, natomiast
uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasytikacyj-
nego, organizowanego zgodnie z przepisami.

4. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkow i trybu udzielania zezwolef na indywidualny program
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lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.
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Rozdzial 10
Nauczyciele

§ 63. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowia-
zek kierowania si¢ dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

3. Do szczeg6lowych obowiazkdw nauczyciela nalezy:
1) dbanie o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ organizowanych przez szkole;

2) prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej i metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego przed-
miotu, wybor optymalnych form organizacyjnych 1 metod nauczania w celu maksymalnego uta-
twienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien, motywowanie uczniow do aktyw-
nego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii 1 sgdéw, wybdr odpowiedniego podrecz-
nika i poinformowanie o nim uczniow;

3) ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku do kazdego cztowieka;

4) prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie za jako$¢ tej
pracy;

5) ksztattowanie u uczniéw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladow;

6) (uchylony);

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych niezbednych
srodkow dydaktycznych (zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
0 pomoce i sprzet szkolny;

8) =zapoznanie ucznidw z podstawg programowg ksztatlcenia ogdélnego z danego przedmiotu
1 programem nauczania;

9) realizacja catej podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego z danego przedmiotu i programem
nauczania;

10) jasne formutowanie wymagan wobec uczniéw, wynikajace z przyjetego programu nauczania,
zasady 1 kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji o postgpach
w nauce przedmiotu;

11) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci, zainteresowan oraz pozytyw-
nych cech charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

12) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej dosto-
sowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specy-
ficzne trudnos$ci w uczeniu sig;

13) bezstronne, rzetelne 1 sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy 1 umiejetnosci uczniow,
59



z zachowaniem wspierajgcej 1 motywujacej funkcji oceny;
14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowych zasadach oceniania;
15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia 1 rodzica;
16) udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
17) respektowanie praw ucznia;
18) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

19) doskonalenie wtasnych umiejetnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie poziomu
wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady pedagogicznej
1 w miar¢ mozliwos$ci udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo w konferencjach metodycz-
nych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez, Okregowa Komisj¢ Egzamina-
cyjng lub inne instytucje w porozumieniu z dyrekcja szkoty zgodnie ze szkolnym Planem
Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczysto$ciach i imprezach organizowanych
przez Szkote, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole zain-
teresowan lub innej formie organizacyjnej;

21) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;
22) wiasciwe prowadzenie przydzielonych mu zaj¢¢ pozalekcyjnych;
23) petnienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

24) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa miedzy szkota
a uczelnig;

25) czynny udziat w zebraniach rady pedagogiczne;j;

26) prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow
do dziennika, arkuszy ocen 1 innych dokumentow;

27) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej 1 ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
28) przestrzeganie zasad wspotzycia spolecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze;
29) wspotpraca z biblioteka szkolna.
§ 64. 1.W zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nauczyciel jest zobowigzany do:

1) skrupulatnego przestrzegania 1 stosowania przepisOw 1 zarzadzenia odnosnie bhp
1 ppoz., a takze odbywania wymaganego szkolenia z tego zakresu;

2) pehienia dyzuru w godzinach 1 miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

3) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzo-
rowi;

4) aktywnego pelnienia dyzuru-reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych
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od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na niebezpieczne, zagrazajace bezpie-
czenstwu uczniéw zachowania (agresywne postawy wobec kolegéw, bieganie, siadanie na porg-
czach schodéw, parapetach okiennych i1 inne). Nauczyciel nie moze zajmowaé si¢ sprawami
postronnymi, jak przeprowadzanie rozmow z rodzicami i innymi osobami i czynnos$ciami, ktére
przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

5) przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal lek-
cyjnych;

6) dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek i innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli roslin 1 dekoracji;

7) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

8) dbania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
9) niedopuszczanie do palenia papierosOw na terenie szkoly-szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

10) natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjgcia dziatah zmie-
rzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i1 zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i poinformowania o tym fakcie
dyrektora szkoly lub wicedyrektora.

3. Nauczyciel zobowigzany jest zapewni¢ wlasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom biorgcym
udzial w pracach na rzecz szkoly i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po zaopatrzeniu
ucznidow w odpowiedni do ich wykonywania sprzg¢t, urzadzenia i srodki ochrony indywidualne;.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych
miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

5. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach 1 innych urzadzeniach
technicznych w i pracowniach z zasadami i metodami pracy zapewniajagcymi bezpieczenstwo
1 higien¢ pracy przy wykonywaniu czynno$ci na stanowisku roboczym. Rozpoczecie zaje¢ moze
nastapi¢ po sprawdzeniu i upewnieniu si¢ przez prowadzacego zajecia, iz stan maszyn i urzadzen
technicznych, instalacji elektrycznej 1 narzedzi pracy, a takze inne warunki srodowiska pracy nie
stwarzaja zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

6. Nie sg prowadzone zajgcia, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych majg
by¢ prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sg do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia
zaje¢¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw migdzylekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapoznac si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa Pozarowego
w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w regulaminie wyj$¢ 1 wycieczek szkolnych obowigzujacym w Zespot Szkoét Nr o1
im. St. Staszica w Kutnie, w ktérego sktad wchodzi szkota.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:
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1) sprawdza czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu ucznidw
1 nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom bezpieczenstwa, nauczyciel ma
obowigzek zglosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia usterek. Do czasu naprawienia usterek
nauczyciel ma prawo odméwi¢ prowadzenia zaje¢ w danym miejscu;

2) podczas zaje¢ nauczyciel nie moze pozostawi¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nauczyciel powiadamia sekretariat szkoty w celu zor-
ganizowania pomocy dla ucznia. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej pomocy.
O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicéw ucznia. Jesli jest to nagly wypadek, powia-
domi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wlasciwa postawe uczniow w czasie zaje¢. Korygowac zau-
wazone btedy 1 dba¢ o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekeji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjne;.
§ 65. 1.Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoty warunkéw umozliwiajacych peing realizacje procesu dydak-
tycznego, wychowawczego i opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia 1 poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy dydak-
tycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwotania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoly) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy;

7) szacunku ze strony 0sdb, zardwno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajagcych godnosci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas zebran rady pedagogicznej;
10) informacji dotyczacych zycia szkoly 1 obowigzujacych przepiséw prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrdod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuré6w w czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady pedago-
gicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
1 innych pracownikéw szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnos$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.
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4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu Pracy.

5. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popelnienie czynu naruszajacego
prawa i dobro dziecka.

6. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego o popetnieniu przez
nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie p6zniej niz w ciggu 3 dni roboczych
od dnia powzigcia wiadomosci o popetieniu takiego czynu.

7. W sytuacji popelnienia czynu, o ktorym mowa w ust. 5 przez dyrektora szkoty, rzecznika dys-
cyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

8. W przypadku nieuprawnionego wymierzenia nauczycielowi kary porzadkowej za popelnienie
czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, bedzie mozliwos$¢ pociaggniecia nauczyciela do odpowie-
dzialnosci dyscyplinarne;.

9. Dyrektor szkoty zawiesza w pelnieniu obowigzkdéw nauczyciela, a organ prowadzacy szkote-
nauczyciela petniacego funkcje dyrektora szkoty, jezeli wniosek o wszczecie postepowania dyscypli-
narnego dotyczy czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

11. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony mentora oraz innych
nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.
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Rozdzial 11
Wicedyrektor, inne stanowiska Kierownicze w szkole oraz inni pra-
cownicy szkoly

§ 66. 1.Stanowiska wicedyrektorow szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu prowa-
dzacego.

2. Po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, dyrektor szkoty powo-
tuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub na inne stanowiska kierownicze.

3. Podzial zadan pomig¢dzy poszczegoélnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej niz
jednego stanowiska okresla dyrektor szkoty.

§ 67. Do zadan wicedyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzodr nad samorzadem uczniowskim;
3) kierowanie komisja stypendialng;

4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej ucz-
niom;

5) prowadzenie ksiegi zastepstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastepstwa;

6) opracowywanie analiz wynikow badan efektywnos$ci nauczania i wychowania;
7) nadzér nad pracami zespolow przedmiotowych;

8) wnioskowanie o nagrody, wyrdznienia 1 kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o§wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian po wszel-
kich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzér nad prawidiows realizacjg zadan zleconych nauczycielom,;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidlowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;
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18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
dyrektora szkotly i pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskéw ze sprawowanego nad-
zoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w szczegolnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych nauczanego
przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidéw postanowien statutu;

24) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkolty w $rodki dydaktyczne i sprzet;

25) przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

26) przygotowywanie materiatdéw celem ich publikacji na stronie internetowej szkoty oraz systema-
tycznie kontrolowanie jej zawartosci;

27) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowa programowa 1 wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28) ustalanie dyzuréw nauczycieli oraz zastepstw doraznych;

29) rozstrzyganie sporoOw miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

30) wspotpraca z radg rodzicéw 1 radg pedagogiczna;
31) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z poradnig pedagogiczno-psychologiczna, policja 1 stuzbami porzadkowymi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnienia tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich regulaminéw wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci regulaminu
pracy, przepisoéw w zakresie bhp 1 ppoz.;

35) wykonywanie polecen dyrektora szkoty;
36) zastepowanie dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych uprawnien.
§ 68. 1. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych
stron ucznia predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien ucznia;
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2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;

4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw ucznidow;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie 1 organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej w srodowi-

sku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

6) wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicz-
nej;

7) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien uczniow;

9) rozpoznawanie 1 analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;

10) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu wycho-
wawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw 1 wychowawcow;

11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

12) prowadzenie warsztatow dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;

13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo- profilaktycznego;
14) udzial w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

16) wspotpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami i stowarzyszeniami dzia-
fajacymi na rzecz dziecka i ucznia;

17) pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sagdu Rodzinnego, poradni psychologiczno-
pedagogicznych lub innych instytucji;

18) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania probleméw wychowawczych sta-
nowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty.

2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami w: rekomendowaniu
dyrektorowi szkoty do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnic-
twa wszystkich uczniow w zyciu szkoty, prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigza-
nych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo
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w zyciu szkoty, rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw, okresla-
niu niezbednych do nauki warunkow, sprzgtu specjalistycznego i1 sSrodkéw dydaktycznych, w tym
wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspolpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu eduka-
cyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistow w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen eduka-
cyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier 1 ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne] w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu sposobow i metod pracy

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psycho-
fizycznych, doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw i nauczycielom;
5) wspoltpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego nauczy-
cieli szkoty w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”

§ 69. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem roz-
poznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole i placowke;

5) wspoélpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dzialan w zakresie
zaje¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udziela-
niu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

7) opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
8) prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych zgodnie z planem zajec;
9) prowadzenie dokumentacji zaj¢¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela lub
specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 70. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzado-
wymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.
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2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzega¢ szczegotowy zakres obowigz-
kéw na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdtowego zakresu obowigzkow jest potwierdzane
podpisem pracownika.

3. Do podstawowych obowiazkoéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) wykonywanie zadah sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

3) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udost¢gpnianie dokumen-
tow znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo
tego nie zabrania;

4) dochowanie tajemnicy ustawowo chronione;j;

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwo$ci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami, podwtad-
nymi oraz wspotpracownikami;

6) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;
7) stale podnoszenie umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych;
8) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

9) zlozenie oswiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu dzia-
falnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

10) ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie dyrektora szkoty, o§wiad-
czenia o stanie majagtkowym.

§ 71. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

1) integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow, rodzi-
coéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

2) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajacymi szkote w dziataniach
na rzecz bezpieczenstwa uczniow;

3) popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

4) opracowywanie procedur postepowania w sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa i naruszania
bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli 1 uczniow,

5) prowadzenie stalego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniow;
6) rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;
7) podejmowanie dziatah w sytuacjach kryzysowych.

§ 72. W szkole zatrudnia si¢ pracownikow sekretariatu, ksiggowosci, pracownika kadr, spe-
cjaliste ds. bhp, personel sprzatajacy oraz woznych. Ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie

68



sprawnego funkcjonowania szkoty jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu, a takze jego oto-
czenia w czystos$ci 1 porzadku.

§ 73. Szczegotowe zakresy zadan pracownikow, o ktorych mowa w § 72 na poszczegdlnych
stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§74. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkotly jest zobowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych w Regu-
laminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wlasnorecz-
nym podpisem.

§ 75. W szkole moga dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujagcymi w tym wzgle-
dzie przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.
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Rozdzial 12
Rekrutacja uczniow do szkoly

§ 76. 1. O przyjecie do oddziatéw klasy pierwszej moga ubiegac si¢ absolwenci szkoty pod-
stawowej.

2. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
3. Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

4. Warunkiem ujecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica kan-
dydata lub petnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty.

5. Szkota przeprowadza rekrutacje uczniow w oparciu o zasad¢ powszechnej dostgpnosci.

6. Kandydaci do szkotly oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, statutem i programem
wychowawczo-profilaktycznym przed zlozeniem wniosku o przyjecie dziecka do szkoty w ramach
postgpowania rekrutacyjnego.

7. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkoét, chyba ze organ prowa-
dzacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania wnioskéw do wigkszej liczby szkot.

8. Minister Edukacji Narodowej okres$la w drodze rozporzadzenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do 0s6b zwolnionych z egzaminu 6smoklasisty;

3) szczeg6lowy tryb i terminy przeprowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
uzupelniajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi miejscami,
dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupetniajace.

10. Postepowanie uzupetniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego poprze-
dzajacego rok szkolny, na ktére prowadzone jest postepowanie uzupeiniajace.

11. W postgpowaniu uzupetniajacym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

12. Dane osobowe kandydatow zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz doku-
mentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca okresu, w ktérym
uczen uczeszceza do szkoty.

13. Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyj-

nego sg przechowywane przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostala wniesiona
skarga do sadu administracyjnego 1 postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym wyrokiem.
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Rozdzial 13
Prawa i obowiazki ucznia

§ 77. 1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej Dekla-
racji Praw Czlowieka, przepisow oswiatowych 1 niniejszego Statutu, w szczegdlnosci do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz innych
dokumentow wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepOdw w nauce i zachowania;
4) znajomosci programdw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie promocji,
klasyfikowania, karach porzadkowych, s$wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaj¢¢ pozalekcyjnych, imprezach szkol-
nych, rozktadu lekc;ji;

7) bezplatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci orga-
nizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
9) wypowiadania si¢ zgodnie z wlasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wlasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania 1 gltoszenia bez przeszkod wiasnych pogladoéw i1 opinii na kazdy temat, pod warun-
kiem, Ze nie narusza praw i godnos$ci innych osob;

13) uzewngtrzniania przekonan religijnych 1 §wiatopogladowych;
14) rownego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii 1 $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego trakto-
wania lub wyzysku;

16) poszanowania wtasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaje¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkursow 1 olimpiad przedmiotowych;

19) bycia wybieranym i brania udzialu w wyborach do samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw swigtecznych 1 ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania pracy

domowej;
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21) zwracania si¢ do dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz oczeki-
wania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedtug zasad okreslonych
przez dyrektora szkoty;

23) (uchylony),
24) (uchylony);
25) (uchylony).

2. Uczniom reprezentujacym szkote w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych lub
innych konkursach pozaszkolnych albo biorgcym udzial w konkursach organizowanych przez szkote
przystuguje prawo do zwolnienia z zaj¢¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie.

3. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zaj¢¢, w porozumieniu
z wychowawcg oraz za zgoda rodzicOw danego ucznia.

4. Nauczyciel sporzadza liste uczniow zwolnionych. Lista oprocz imion, nazwisk i klasy, powinna
zawiera¢ nazwe konkursu lub rodzaju zawodoéw 1 by¢ podpisana przez nauczyciela, pod opieka kto-
rego uczniowie beda w tym czasie przebywac.

5. Na podstawie listy, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczajg uczniom
w dzienniku opcj¢ ,,zwolniony”.

6. Jezeli zawody lub konkurs odbywajg si¢ poza szkota, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna
osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych si¢ pod jego opieka w czasie od wyj-
Scia ze szkoty do chwili powrotu.

7. Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu zajec
w swoich oddziatach 1 uczestnicza w dalszych zaje¢ciach edukacyjnych.

8. Uczen petnoletni moze samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodoéw lub konkursu, ktore odby-
wajg si¢ poza szkotg. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrot do domu po zakonczeniu zawo-
dow lub konkursu, o ile uczniowie s3 zwolnieni z dalszych zaj¢¢ edukacyjnych w szkole
w danym dniu.

9. W szkole dziata rzecznik praw ucznia, ktory wspotpracuje z calg spotecznoscia szkolng, repre-
zentuje sprawy ucznidw 1 czuwa nad przestrzeganiem ich praw.

10. Rzecznik praw ucznia stoi na strazy praw ucznia okreslonych w statucie szkoly oraz innych
przepisOw prawa (w szczegdlnosci zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka).

11. Rzecznik praw ucznia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢ dobrem wszystkich
uczniow.

12. Rzecznik praw ucznia, wspolpracujac z innymi organami szkoly, uczestniczy
w rozwigzywaniu wszystkich probleméw ucznidw, ktoére majg miejsce na terenie szkoty.

13. Wybory rzecznika praw ucznia organizuje samorzad uczniowski za zgoda dyrektora szkoty.

14. Rzecznika praw ucznia wybiera spoteczno$¢ uczniowska sposrod nauczycieli, ktorzy weze-
$niej wyrazili zgode¢ na petnienie tej funkc;ji.
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15. Zgtoszeni przez samorzady klasowe do peklnienia funkcji rzecznika nauczyciele wybierani
sa w tajnych wyborach na zebraniu przedstawicieli samorzadu uczniowskiego (po jednym z kazdej
klasy) przy obecnosci przynajmniej potowy jego cztonkow.

16. Rzecznikiem zostaje kandydat, ktory otrzyma najwieksza liczbe glosow.

17. Rzecznik praw ucznia moze zrezygnowac z pelnienia swojej funkcji; rezygnacja wymaga
pisemnego uzasadnienia jej powodow i przedstawienia ich dyrektorowi szkoty.

18. Rzecznik praw ucznia wspotpracuje z placowkami o§wiatowo-wychowawczymi 1 zdrowot-
nymi.

19. Dziatalno$¢ rzecznika praw ucznia nie moze narusza¢ kompetencji innych organéw szkoty
oraz prawa.

§ 78. Uczen w szkole ma obowigzek:
1) przestrzegania postanowien zawartych w statucie, regulaminach szkolnych;
2) podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

3) dbania o honor i tradycje szkoty przez sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wlasciwe
zachowanie si¢ oraz estetyczny wyglad;

4) systematycznego, punktualnego, aktywnego i efektywnego uczestniczenia w zajgciach lekeyj-
nych i wybranych przez siebie zaj¢ciach pozalekcyjnych;

5) wiasciwego i kulturalnego zachowania w czasie zaj¢¢ edukacyjnych, imprez organizowanych
przez szkole 1 przerw migdzylekcyjnych;

6) przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach;

7) przestrzegania ogolnie przyjetych zasad i norm wspotzycia spotecznego, okazywania szacunku
nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolezankom 1 kolegom przez przestrzega-
nie ogolnie przyjetych norm zachowania, przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgar-
nosci;

8) bezwzglednego przestrzegania regulaminéw poszczegdlnych pracowni, biblioteki, sali gimna-
stycznej, szatni itd.;

9) szanowania i wlasciwego uzytkowania mienia szkolnego, w przypadku poczynienia szkdd uczen
lub grupa ucznidow ma obowigzek przywroci¢ pomieszczenie do stanu pierwotnego lub zwrocicé
koszty remontu albo odkupi¢ zniszczong rzecz;

10) ubierania si¢ na zaj¢cia szkolne schludnie, skromnie 1 niewyzywajaco, dbania o higien¢ osobistg;
11) posiadania stroju od$wigtnego w kolorach: biel, granat /czarny;

12) posiadania legitymacji szkolnej;

13) niezwtocznego usprawiedliwiania kazdej nieobecnos$ci na zajeciach edukacyjnych.

§ 79. W ostatnim tygodniu nauki oraz w przypadku zmiany szkoty, uczen ma obowiazek roz-
liczy¢ sie ze szkota. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypetniona karta obiegowa.
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§ 80. Uczniom nie wolno:

1) przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykoéw i innych §rodkéw o podobnym dziata-
niu;

2) wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw, napojow energetyzujacych i innych $rodkow
o podobnym dziataniu;

3) pali¢ papieroséw tradycyjnych i e-papierosow na terenie szkoty;
4) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

5) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaj¢¢ lekcyjnych i przerw migdzylek-
cyjnych;

6) spozywac positkdw i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

7) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwigkdéw bez wiedzy i zgody zain-
teresowanych;

8) uzywac podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komédrkowych. W sytuacjach nagtych informacje
przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty;

9) zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 81. Zasady korzystania z telefonow komorkowych i1 innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty:

1) wuczniowie szkoly mogg posiada¢ telefon komoérkowy;

2) przyniesiony telefon musi by¢ wylaczony i nie mozna go uzywaé podczas zaje¢ lekcyjnych,
bibliotecznych itp.;

3) uczniowie w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego i innych urzadzen elek-
tronicznych;

4) uczniowie szkoly przynosza telefon do szkoty na wtasng odpowiedzialnos¢;
S) (uchylony);

6) (uchylony);

7) w przypadku tamania zasad uczen jest karany zgodnie z § 85;

8) nie wolno fotografowaé, filmowa¢ i nagrywac nauczycieli, ucznidow i innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy 1 zgody;

9) nie wolno nagrywac przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego wszelakiego rodzaju
urzadzeniami rejestrujgcymi;

10) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spolecznego w szkole moga by¢ trak-
towane jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy do sadu rodzinnego.

§ 82. 1.Kazdy uczen szkoly, w tym takze uczen pelnoletni, jest zobowigzany do usprawiedli-
wiania nieobecnos$ci na zajeciach lekcyjnych.
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2. Spdznienie ucznia na zajecia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktdrego zajecia uczen si¢
sp6znit. Spoznienie nie moze przekracza¢ 5 minut. Po uplywie tego czasu nauczyciel odnotowuje
nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.

3. Nieobecnosci ucznia na zaje¢ciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia niepetnoletniego moga wystgpowacé jego rodzice.
Uczen petnoletni sam moze ztozy¢ os§wiadczenie o przyczynach nieobecnosci w szkole.

5. Podstawg do usprawiedliwienia spdznienia lub nieobecno$ci ucznia mogg byc¢:
1) trudnosci komunikacyjne;
2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;
3) choroba;
4) leczenie szpitalne;
5) koniecznos¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcje szkoty, wychowawce, pedagoga, pielegniarke
szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;
9) potwierdzone wezwania do urzedéw publicznych;
10) inne obiektywne wypadki losowe.
6. Ustala si¢ nastepujace formy usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznia:
1) pisemne o$wiadczenie rodzica;
2) pisemne o$wiadczenie petnoletniego ucznia;
3) zwolnienia lekarskie;
4) wezwania do urzedow publicznych;

5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje swiadczace ustugi na rzecz edukacji, wychowa-
nia 1 opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;
7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca;
8) zapomocg dziennika elektronicznego;
7. Nieobecno$¢ ucznia nalezy usprawiedliwi¢ w ciggu 7 dni od powrotu na zajecia szkolne.

8. Uczen z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce
na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo peloletniego ucznia. Pod nieobecno$¢ wychowawcy
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zwolnienia dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.

9. Prosba powinna mie¢ forme¢ pisemng. Uczen moze by¢ zwolniony rowniez na podstawie osobi-
stej lub telefonicznej rozmowy.

10. Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktoérych uczen ma by¢ zwol-
niony oraz podpis rodzica albo petnoletniego ucznia.

11. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujac do dziennika lekcyjnego nieobecno$¢ usprawie-
dliwiong na wszystkich lekcjach, ktorych dotyczy zwolnienie.

12. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢¢, jezeli zdarzaja si¢ one
czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos$¢.

13. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia, wycho-
wawca moze ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest autentyczne. Celem wyjasnienia
tej sytuacji moze wezwac rodzicow ucznia do szkoty lub skontaktowac si¢ z placoéwka, ktora wydata
dokumenty.

14. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowawca jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom

li rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecnosci 1 zwalniania uczniow z zaje¢¢ lekeyjnych. Usta-
lone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.
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Rozdzial 14
Nagradzanie i karanie uczniow

§ 83. 1. Uczen, zespot uczniowski, klasa maja prawo do nagréd i wyrdznien.
2. Uczniowie mogg otrzymac nastepujace wyrodznienia i nagrody:
1) pochwate dyrektora szkoly wobec uczniéw na apelu szkolnym;
2) dyplom uznania;

3) umieszczenie fotografii w gablocie ,,Nasi Najlepsi” ucznidw, ktorzy osiggneli Srednig oceng
co najmniej 4,0 oraz oceng ze sprawowania przynajmniej bardzo dobra;

4) premi¢ za wyniki w nauce ufundowang przez rad¢ rodzicow dla uczniow, ktorzy osiagneli Sred-
nig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania; rodzice tych
uczniow otrzymujg list pochwalny dyrektora szkoty;

5) nagrode ksigzkowa, rzeczowa badz pieni¢zng;

6) s$wiadectwo z wyrdznieniem dla absolwentdéw 1 pozostatych uczniow wedtug obowigzujacego
rozporzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow.

3. Najlepsi uczniowie pod wzglgdem nauki, sportu 1 pracy spotecznej otrzymuja nagrody ksigz-
kowe, rzeczowe lub pieniezne na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego.

4. Nagrody ksigzkowe, rzeczowe badz dyplomy uznania moga otrzymac uczniowie 0siagajacy
wyrdzniajace wyniki w olimpiadach, turniejach, konkursach, w zawodach sportowych lub inne osia-
gnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom; nagrody przyznaje dyrektor szkoly na wniosek
wychowawcy, nauczycieli oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Szczegblng forme nagrody dla ucznia jest przyznanie medalu za zastugi dla szkoty, zgodnie
z zasadami przyznania Medalu Brazowego Zespotu Szkot Nr 1 im. Staszica w Kutnie.

§ 84. 1. Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ odwotanie od przyznanej nagrody.

2. Odwotanie od nagrody przyznanej uczniowi moze ztozy¢ rdwniez inny uczen, jego rodzic lub
nauczyciel, jezeli uzna, ze istniejg obiektywne zastrzezenia, co do jej przyznania.

3. Odwotanie od przyznanej nagrody nalezy ztozy¢ na pisSmie w ciggu 2 dni roboczych od dnia
podjecia decyzji o przyznaniu nagrody odpowiednio przez wychowawce, dyrektora lub rad¢ pedago-
giczna, w sekretariacie szkoty.

4. Odwotanie od nagrody:
1) przyznanej przez wychowawce nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty;
2) przyznanej przez dyrektora do rady pedagogicznej;
3) przyznanej przez rade pedagogiczng do rady pedagogicznej o jej ponowne rozpatrzenie.

5. Odwotanie od przyznanej nagrody musi by¢ rozpatrzone w ciggu 2 dni od dnia przyjecia odwo-
fania.
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6. W przypadkach niezaleznych od organow, o ktérych mowa w ust. 4 termin rozpatrzenia odwo-
tania moze ulec wydtuzeniu.

7. Przed uptywem terminu do wniesienia odwolania decyzja o przyznaniu nagrody nie podlega
wykonaniu.

8. Odwotania rozpatrzone przez rade pedagogiczng sg ostateczne.

§ 85. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkotly 1 innych regulaminach wewnetrznych:

1) upomnieniem wychowawcy klasy;

2) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym na pi$mie z powiadomieniem rodzicéw (opieku-
néw prawnych);

3) upomnieniem wicedyrektora szkoty udzielonym na pi$mie;

4) upomnieniem wicedyrektora szkoty udzielonym na pi$mie z powiadomieniem rodzicéw (opie-
kunéw prawnych);

5) nagang dyrektora szkoty udzielong na pis$mie z powiadomieniem rodzicéw (opiekundéw praw-
nych);

6) nagang z ostrzezeniem udzielong na pi$mie z powiadomieniem rodzicow (opiekunéw prawnych);

7) zawieszeniem praw do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

8) skresleniem z listy uczniow.

2. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia. Gradacj¢ kar mozna pomingé
w przypadku szczegolnie razagcych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkoty.

3. Upomnienia wicedyrektora i nagany dyrektora szkoty udzielane pisemnie, zawierajg rowniez
ostrzezenie co do nastgpnej kary w wypadku podobnych wykroczen.

4. Kary wymienione w punktach 2-5 udzielane sg na okres 3 miesi¢cy, nagana z ostrzezeniem
na pismie obejmuje okres szeSciu miesigcy.

5. W stosunku do ucznia, ktory nie wypetnia warunkéw zawartych w ostrzezeniu, rada pedago-
giczna podejmuje uchwale upowazniajaca dyrektora szkoty do skreslenia ucznia z listy uczniow.

6. Uczen, ktory opuscit ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych, otrzymuje nagane
z ostrzezeniem.

7. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole 1 poza nig w czasie calego roku szkolnego
(tacznie z feriami letnimi i zimowymi).

8. Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ wykonanie kary wymienionej w ust.1 pkt 8 (skreslenia z listy
ucznidw) za poreczeniem wychowawcy klasy lub samorzadu klasowego. Porgczenie samorzadu kla-

sowego bedzie brane pod uwage, jezeli podpisze si¢ pod nim wigcej niz potowa uczniow klasy.

9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kar wymienionych w ust. 1 pkt. 1-5. W tym celu sktada
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wniosek podpisany przez rodzicow, opiekunow do dyrektora szkoty z prosbg o ponowne przeanali-
zowanie jego postepowania na zebraniu rady pedagogicznej. Po dokonaniu takiej analizy decyzja
rady pedagogicznej jest ostateczna.

10. Wymierzone uczniowi kary faczg si¢ z rownoczesnym obnizeniem $rodrocznej lub rocznej
oceny zachowania.

11. Jezeli uczen zostat ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy-nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna, o ile nie
uptynat termin zatarcia kary, o ktdrej mowa w ust. 4;

2) upomnieniem wicedyrektora szkoty lub nagna dyrektora-nie moze mie¢ oceny wyzszej niz nie-
odpowiednia, o ile nie uptynat termin zatarcia kary, o ktérej mowa w ust. 4;

3) nagang z ostrzezeniem dyrektora szkoly— nie moze mie¢ oceny wyzszej niz naganna.

§ 86. 1.Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacag dyrektora szkoty do skresle-
nia ucznia z listy uczniéw w trybie natychmiastowym, bez gradacji kar, za:

1) przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu na terenie 1 poza terenem szkoty;
2) przebywanie pod wptywem narkotykdw na terenie i poza terenem szkoty;

3) razace naruszenie obowiazkéw szkolnych, zasad wspotzycia spotecznego badz w sytuacji
wyczerpania oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy z jego strony;

4) zachowanie zagrazajace zyciu, zdrowiu i bezpieczenstwu innych o0sob.
2. Za razace naruszenie obowigzkow szkolnych uwaza sie:

1) (uchylony);

2) notoryczne opuszczanie zaj¢¢ bez usprawiedliwienia, w wymiarze przekraczajacym 50%
godzin bez usprawiedliwienia w ciggu potrocza

3) brak realizacji obowigzku nauki poprzez nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ na zajeciach lekcyj-
nych mimo podjecia przez szkol¢ nastepujacych dziatah motywujacych ucznia do uczeszczania
na obowigzkowe zajecia edukacyjne:

a) rozmowy z uczniem prowadzone przez wychowawce,

b) rozmowy z pedagogiem,

c) rozmowa dyrektorem szkoty,

d) wezwanie do szkoty rodzicow ucznia,

e) rozmowy z rodzicami ucznia,

f) wezwania na pi$mie rodzicéw do realizacji obowigzku nauki przez ich dziecko,

g) skierowanie wniosku do sagdu w przypadku ucznia niepetnoletniego.

3. Za razace naruszenie zasad wspolzycia spotecznego uwaza sie:
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1) s$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia dla
innych uczniéw lub pracownikoéw Szkoty;

2) posiadanie, rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow,
napojow energetyzujacych lub dopalaczy;

3) s$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spotecznosci szkolnej lub narusza-
nie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

4) dewastacje i celowe niszczenie mienia szkolnego;

5) kradziez;

6) wytudzanie (np. pieniedzy), szantaz, przekupstwo;

7) wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkdéw spoteczno$ci szkolnej;

8) czyny nieobyczajne;

9) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych srodkow
dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetowe;j;
12) fatszowanie dokumentow szkolnych,;
13) popehienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

4. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okre§lonych w ust. 1
na podstawie uchwaly rady pedagogicznej, po zasi¢gnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego.

5. Od kary wymienionej w § 85 ust. 1 pkt 8 uczen moze si¢ odwota¢ w trybie administracyjnym
przez zlozenie odwotania podpisanego przez rodzicdw lub opiekunéw do organu sprawujacego nad-
zor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 87. 1. Uczen ma prawo ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoly w przypadku naruszenia
przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych w statucie
Szkoty.

2. Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga powinna
zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacje¢ o zdarzeniu, ktorego dotyczy skarga, moze przekaza¢ takze dyrektorowi
szkoty wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz samorzad oddziatowy lub
samorzad uczniowski.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynnosci wyjasniajace
w celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn w stosunku do informacji
zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemnej informacji otrzymanej od pozostatych
0sob.

5. W postgpowaniu wyjasniajacym uwzglednia si¢ wnioski z rozmoéw ze stronami zdarzenia.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze konfrontacje ze stronami zdarzenia.
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6. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii rady pedagogicz-
nej, zespolu wychowawczego i wychowawcy.

7. W przypadku szczegdlnie razacego zdarzenia dyrektor szkoly jest zobowigzany po przeprowa-
dzeniu czynnoS$ci wyjasniajacych przedstawi¢ zebrany materiat wyjasniajacy radzie pedagogiczne;j,
ktora wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygni¢cia zdarzenia.

8. Opinia rady pedagogicznej nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

9. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego dyrektor szkoty podejmuje decyzje w kwestii
sposobu rozstrzygniecia zdarzenia, a swoje stanowisko przedstawia zainteresowanym stronom w for-
mie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia czynnos$ci wyjasniajacych.

10. Decyzja dyrektora szkoly jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny.
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Rozdzial 15
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 88. 1. Rodzice uczniéw majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z podstawg programowg ksztatcenia z poszczeg6lnych przedmiotdow, programami
nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
poprzez spotkania z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami poszczegolnych przedmiotow;

2) uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zacho-
wania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny klasyfika-
cyjnej zachowania;

3) znajomosci wewnatrzszkolnych zasad oceniania (WZO, z ktérymi zapoznaje wychowawca
na pierwszych w roku szkolnym zebraniach z rodzicami);

4) rzetelnej informacji na temat osobowosci swego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 przyczyn
trudnos$ci w nauce;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztatcenia swoich dzieci
(wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog);

6) wyrazania i przekazywania organowi sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
szkoly (poprzez oddzialowg rade rodzicdéw 1 rade rodzicow);

7) zapoznania si¢ z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, a takze przed- stawiania
wiasnych propozycji dla podniesienia skuteczno$ci jego dziatania;

8) wuzyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

a) (uchylony);
b) (uchylony),
9) obecnosci w czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorows;

10) zapoznania si¢ z trescig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddziatu, nagany dyrektora
szkoty.

2. Rodzice uczniéw maja obowigzek:

1) wychowywa¢ swoje dzieci w sposdb odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

2) poswieca¢ swoj czas 1 uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane
na osiggniecie celow nauczania i wychowania;

3) dbac o regularne uczeszczanie dziecka do szkoty;

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wpltyw na nauk¢ i1 zachowanie
dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawca w sprawie postepoéw dziecka w nauce 1 jego
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zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicéw z wychowawcg zgodnie
z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢ jako partnerzy w dzialania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkotly;

7) systematycznie kontrolowac postepy w nauce, frekwencj¢ 1 zachowanie ucznia w dzienniku elek-
tronicznym.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajagc mozliwo$¢ wymiany informacji oraz dys-
kusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z rada pedagogiczng ustala roczny
harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 89. 1. Szkota traktuje rodzicow jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicéw.

2. Aktywizowanie rodzicOw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane jest
poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
a) organizowanie treningdéw 1 warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnos$ci zwigzanych z wychowa-
niem dziecka.

2) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkota a rodzinami uczniéw poprzez:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,

b) przekazywanie informacji przez dziennik elektroniczny, korespondencje, e-maile, telefonicz-
nie, strong¢ internetowa, inne materiaty informacyjne.

3) dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce przez edu-
kacje na temat procesOw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce.

4) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicOw w realizacji zadan szkotly przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dzialania;
c) wspieranie inicjatyw rodzicow;
d) wskazywanie obszarow dzialania;
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow.

5) wilaczanie rodzicéw w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicoOw, zespo-
tow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyzji;

6) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich 1 spotecznosci lokalnej w zakresie rozwigzy-
wania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy;
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b) pozyskiwanie srodkoéw finansowych;
c) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem;
d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.
§ 90. Formy wspoltpracy Szkoty z rodzicami:
1) wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:
a) zapoznawanie rodzicow z gldwnymi zalozeniami zawartymi w statucie Szkoty, m.in. organi-
zacja szkoty, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi

na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i ucznidw przyjetych do klas I;

b) udziat dyrektora szkoty w zebraniach rady rodzicéw - informowanie o biezacych problemach
Szkoly, zasigganie opinii rodzicow o pracy Szkoly;

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy dydak-
tycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas §rodrocznych spotkan z rodzicami;

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzuréow
dyrektora;

2) wspotdziatanie w zakresie:
a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkéw pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,
c) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

3) Wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskéw, wskazéwek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw dyrekcji:

a) zaposrednictwem klasowych rad rodzicow,
b) za posrednictwem rady rodzicow;
4) formy wspotdziatania rodzicéw i1 nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktéw, poznania §rodowiska rodzinnego, zasi¢gniecie doktad-
nych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwosciach i problemach,

5) spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez dyrekcje szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniéw i problemach wychowawczych,
b) ustalenie form pomocy,
c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w klasie 1 szkole,
d) wspdlne rozwiazywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,

wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,
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€) omawianie czytelnictwa ucznidéw i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicéw do udziatu w spotkaniach okoliczno$ciowych (np. z okazji rozpoczgcia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow

itp.),
g) udzial rodzicéw w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, imprezach sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniéw oraz zasadami usprawiedliwiana
nieobecnosci przez uczniow.

6) indywidualne kontakty:

a) (uchylony);

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidéw osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez dziennik elektroniczny, rozmowy telefoniczne, korespondencje, kontakty
osobiste;

c) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicéw) do poradni psy-
chologiczno-pedagogiczne;,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,
o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedhug warunkow
okreslonych w wewnatrzszkolnych zasadach oceniania.

§ 91. 1.Uczen liceum spetnia obowigzek nauki przez uczeszczanie do szkoty.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjne;j,
na spetnianie przez ucznia obowiazku nauki poza szkota.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczgciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkota, do ktorej dziecko zostalo przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktérym
dziecko zamieszkuje;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotgczono:
a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;,

b) os$wiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajacych realizacje pod-
stawy programowej obowiazujacej w liceum,

c) zobowigzanie rodzicoOw do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez dziecko do rocz-
nych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktorych mowa w ust. 4.

4. Uczen spelniajacy obowiazek nauki poza szkola uzyskuje roczne oceny klasytikacyjne na pod-
stawie rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z zakresu cz¢$ci podstawy programowej obowiazuja-
cej w liceum, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne
sg przeprowadzane przez szkotg, ktorej dyrektor zezwolil na spetnianie obowigzku nauki poza szkota.
Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.
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1)

2)

3)

1)
2)

1)

2)

3)

Rozdzial 16
Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 92. Postanowienia ogolne:

WZO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz zwalniania uczniow, prze-
prowadzania egzamindéw i sprawdziandbw w publicznych szkotach ponadpodstawowych oraz
zasad przeprowadzania egzaminu maturalnego;

dyrektor zwalnia ucznia na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej z wada stuchu lub gleboka dysleksja rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego.
Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia;
zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrgbne przepisy;
§ 93. 1.0cenianiu podlegaja:
osiggnigcia edukacyjne ucznia;
zachowanie ucznia.
2. Cele i zakres oceniania.
ocenianie osiggni¢¢ szkolnych ucznia jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu
1 postepéw w opanowaniu wiadomosci 1 umiejetnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrebnych przepisach i realizowanych

w szkole programdw nauczania, uwzgledniajacych te podstawe;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
ucznidow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm
etycznych oraz obowigzkdéw ucznia okreslonych w statucie szkoty.

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
a) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiagnie¢ edukacyjnych i postgpach w tym zakresie,
b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i1 specjalnych
uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-wycho-
wawczej.

f) wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia;
g) okreslenie poziomu osiggnie¢ oraz postepdw 1 mozliwosci ucznia;

h) ksztaltowanie postaw i zachowan pozadanych spotecznie 1 postugiwanie si¢ nimi we wlasnym
dziataniu;
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1) tworzenie przez nauczycieli, przy wspotpracy z rodzicami i uczniami, planow dziatan odpo-
wiednich do rozpoznanej sytuacji ucznia;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczeg6l-
nych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow, okreslonych
w indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych (IPET);

2) ocenianie biezace i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz dodat-
kowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz §rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali
1 w formach przyjetych w Szkole;

3) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali, o ktérej mowa w § 104 ust 4;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

5) ustalenie warunkéw i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyj-
nych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

7) ustalanie warunkoéw 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach
ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac uczniow;

4. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe postawione przez
nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

§ 94. W ocenianiu obowigzuja zasady:

1) zasada czgstotliwos$ci 1 rytmicznosci-uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena kon-
cowa nie jest §rednig ocen biezacych;

2) zasada jawnos$ci kryteribw-uczen i1 jego rodzice znaja kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan-zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany poziom
trudnosci 1 dawac¢ mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

5) zasada otwarto$ci-wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji w oparciu
o okresowg ewaluacje;

6) zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow;

§ 95. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom program nauczania
w danej klasie uwzgledniajacy profil 1 specyfike szkoty.

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
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2)

3)

4)

S)

z realizowanego programu nauczania;
sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidow;

warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

(uchylony);

oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych;

a) kazda ocena z ustnych form sprawdzania umiej¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega wpi-

saniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym poinformowaniu
ucznia o jej skali;

b) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci

1 umieje¢tnosci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego;

c) rodzice maja mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na dyzurze nauczycieli;

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowaé prace z uczniem, w szczegdlno$ci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt. 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objgtego pomocg psychologiczno- pedagogiczng
w szkole;

przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych
zajgc, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajgciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii;

jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktorych mowa w pkt 9 uniemozliwia ustalenie oceny
srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50 % plano-
wanych zaje¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwol-
niona”;

w przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dostoso-
wanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia;

dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedago-
gicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z glgboka dysleksja
rozwojowa, z afazja, ze sprz¢zonymi niepelnosprawnosciami lub z autyzmem z nauki drugiego
jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego;
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13) w przypadku ucznia, o ktorym mowa w pkt 12, posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidu-
alnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie tego
orzeczenia;

14) w przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu nau-
czania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 96. 1. Nauczyciel jest zobowigzany na podstawie pisemnej opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do indywidual-
nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym
wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 3.

2. (uchylony);

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania dostoso-
wanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia
moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 97. 1. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:
1) systematyczne obserwowanie postepéw ucznia w nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i1 zainteresowan (udzielanie uczniom
pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju);

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz post¢pach
w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny (motywowanie ucznia
do dalszych postepoéw w nauce 1 zachowaniu);

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowaw-
czej;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce, zachowa-
niu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) okresowe podsumowanie wiadomosci i umiej¢tnosci oraz okreslanie na tej podstawie stopnia
opanowania przez ucznia materiatu programowego przewidzianego na dany okres (rok szkolny).

2. Ocenianie wiedzy i umiej¢tnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie w ciggu roku
szkolnego (okresu), w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

3. Biezace ocenianie wiedzy 1 umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane w réznych formach
(prace klasowe obejmujace wigkszy zakres zrealizowanego materiatu, kartkowki obejmujace ostatnio
realizowane tresci, testy, osiagniecia w konkursach i olimpiadach, odpowiedzi ustne ucznia, rézne
formy aktywnosci na lekcji, przygotowanie do lekcji, prace pisemne i zadania wykonane przez ucznia
w domu). Szczegdlowe sposoby biezacego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci ucznia, uwzgledniajace
specyfike danych zaje¢ edukacyjnych oraz przyporzadkowane im uwagi okreslaja przedmiotowe
zasady oceniania (PZO).

4. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow.
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5. Nauczyciel, ustalajac ocene, powinien jg na wniosek ucznia lub jego rodzicow krotko uzasadnic.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom. Szczegdtowe zasady okreslajg przedmiotowe
zasady oceniania.

7. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiej¢tnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami". Oceny biezace i oceny
klasyfikacyjne srodroczne, ustala si¢ wg nastepujacej skali z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dp;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst;

8. Oceny wyrazane w stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace-okreslajace poziom wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci pro-
gramu nauczania;

2) $rodroczne i roczne okreslajace ogolny poziom wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia przewidzia-
nych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), stopnie te nie powinny by¢ ustalane
jako $rednie arytmetyczne stopni biezacych.

9. Przy okre$laniu poziomu wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czes$ci pro-
gramu nauczania (tj. przy ustalaniu ocen biezacych) dopuszcza si¢ w zapisie w dokumentacji uzywa-
nie znakoéw ,,+" 1 ,,-".

10. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym co najmniej wyprzedzeniem termin i zakres sprawdzia-
néw pisemnych (prac klasowych). W ciggu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian (praca kla-
sowa), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (wyjatek moga stanowi¢ zajgcia edukacyjne, z ktorych
lekcje odbywaja si¢ raz w tygodniu). Powyzsze ustalenia nie dotycza kartkowek sprawdzajacych wia-
domosci z co najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych. Informacje o planowanym sprawdzia-
nie pisemnym (pracy klasowej) nauczyciel zapisuje w dzienniku.

11. Uczen ma prawo do otrzymania poprawionego i ocenionego sprawdzianu pisemnego (pracy
klasowej) w ciggu dwoch tygodni, a w sytuacjach szczegolnych, w czasie nie dluzszym niz trzy
tygodnie.

12. Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedze 1 umiejetnosci z danego przedmiotu, okreslone progra-
mem nauczania tego przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow teoretycznych
lub praktycznych z programu nauczania danej klasy;
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c) laureat lub finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych celu-
jaca roczng ($§rodroczng) oceng klasyfikacyjna;

d) stosuje poprawny jezyk, styl wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢ terminologig naukowa;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat pelny zakres wiedzy 1 umiejetnosci okreslonych programem nauczania zaje¢ edu-
kacyjnych w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teore-
tyczne i praktyczne ujgte programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadang wiedz¢ do roz-
wigzania zadan i probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowal w pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teore-
tyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat czesciowo wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej kla-
sie, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudno-
Sci;

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
a) ma duze braki w opanowaniu programu nauczania w danej klasie, ale braki te nie przekreslaja
mozliwo$ci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy z danych zajg¢ edukacyjnych

w ciggu dalszej nauki, oraz

b) rozwiazuje (wykonuje) zadanie teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trud-
nosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomosciach i umiej¢tnosciach uniemozliwiajg zdobywanie dal-
szej wiedzy z tego przedmiotu, oraz
b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.
13. Warunki i tryb poprawiania ocen biezacych:
1) uczen moze poprawi¢ jeden raz kazdy zapowiedziany sprawdzian pisemny (prace klasowa)
w terminie ustalonym przez nauczyciela, ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika w osobne;j

kolumnie umieszczonej obok kolumny ocen z poprawianej pracy;

2) jezeli uczen otrzymat stopien niedostateczny z zapowiedzianego sprawdzianu ustnego, moze
go poprawi¢ na zasadach okreslonych w pkt 1;
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3) uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z biezagcego materiatu nauczania wedtug
zasad ustalonych w przedmiotowych zasadach oceniania, fakt ten zaznaczony jest w dzienniku
w odpowiedniej rubryce poprzez wpisanie skrotu ,,np.”;

4) uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie byt obecny na zapowiedzianej pracy klasowej,
zalicza dang parti¢ materiatu w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen taki ma prawo
poprawienia pracy klasowej (wg zasad ustalonych w pkt 1);

5) wuczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie byt obecny na zapowiedzianej pracy klaso-
wej, ma obowigzek w terminie ustalonym przez nauczyciela zaj¢¢ edukacyjnych zaliczy¢ dana
partie materiatu.

6) nieobecnos¢ ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie pisemnym jest odnotowywana w dzienniku
poprzez wpisanie w kolumnie zawierajacej oceny z tej pracy skrotu ,,nb”, jezeli uczen napisze
zalegla prace klasowa/sprawdzian pisemny nauczyciel wpisuje uzyskang przez niego oceng
w osobnej umieszczonej obok kolumnie.

14. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego nauczyciela,
ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

15. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie
ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

16. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z gleboka dysleksja
rozwojowa z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

17. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 98. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (poirocza). Klasytikowanie srédroczne uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (w terminie do konca pierwszego okresu).

2. Klasyfikowanie $rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych
wedtug skali ustalonej w § 97 ust. 7, oraz oceny zachowania.

3. Oceny klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.

4. Ocene klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu o nastgpujaca liczbe ocen biezacych, z uwzglednie-
niem ilo$ci godzin zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania:

1) conajmniej 3 oceny biezace-przy 1-2 godz. tygodniowo;
2) conajmniej 4 oceny biezace-przy 3 godz. tygodniowo;
3) conajmniej 5 ocen biezacych przy 4 1 wigcej godz. tygodniowo.

5. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych $rodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie, ,,plusow"
1,,minusow":

1) ,+" oznacza, ze uczen opanowal wymagania na poziomie przekraczajacym kryterium danej
oceny, ale nie opanowat w pelni wymagan spetiajacych kryteria oceny wyzszej;
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2) ,,-" oznacza, ze uczen nie opanowal w pelni wymagan spetniajacych kryteria danej oceny, ale
opanowat je na poziomie zdecydowanie przekraczajacym kryteria oceny nizsze;.

6. Na 3 tygodnie przed klasyfikacyjnym §rédrocznym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
poszczegblnych zaje¢ edukacyjnych sg zobowigzani poinformowac ucznia o przewidywanych dla
niego stopniach niedostatecznych. Ocena ta wpisana jest do dziennika elektronicznego i jest jedno-
cze$nie informacjg dla rodzica.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $§rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki (uczen otrzymat oceny niedostateczne),
szkota stwarza mu szans¢ uzupeienia brakéw. Uczen moze.:

1) uczeszczad na zajgcia zespotdw wyrdwnawczych zorganizowanych w danym roku szkolnym;

2) skorzysta¢ ze zorganizowanej przez wychowawce klasy (w miar¢ mozliwo$ci) pomocy uczniow
zdolniejszych w celu uzupetnienia brakow;

3) w ustalonym przez nauczyciela terminie uzupetni¢ braki i poprawi¢ oceny niedostateczne.

§ 99. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
w danym roku szkolnym z zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i ustaleniu
ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciel
zobowigzany jest poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie klasyfikacyjnej. Ocena
ta wpisana jest do dziennika elektronicznego i jest jednocze$nie informacja dla rodzica.

§100. 1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j:

1) o uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej moze si¢ ubiegac uczen, ktory
systematycznie uczestniczyt w zajeciach edukacyjnych. Jego nieobecnos$ci nieusprawiedliwione
nie przekraczaja 10% wszystkich lekcji;

2) aby uzyska¢ wyzszg niz przewidywana oceng klasyfikacyjna, uczen musi spetni¢ wymagania
edukacyjne (zapisane w przedmiotowych zasadach oceniania) odpowiadajace ocenie, o ktorg si¢
ubiega;

3) szczegdlowe warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zawieraja
przedmiotowe zasady oceniania.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;j:

1) uczniowie, ktorzy chcieliby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjna, bezposred-
nio po poinformowaniu ich o ocenach przewidywanych przez nauczyciela, zgtaszaja ten fakt
nauczycielowi, co jest odnotowane w dzienniku elektronicznym w zaktadce Kartoteka ucznia —
notatki ;

2) nauczyciel informuje ucznidow o warunkach uzyskania oceny wyzszej-w tym celu przypomina
wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym;

3) nauczyciel wyznacza termin (nie pdzniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady

pedagogicznej) oraz form¢ sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci ucznia w celu ustalenia spetnienia
wymagan na ocen¢ wyzszg niz przewidywana;
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4) po sprawdzeniu spetnienia wymagan nauczyciel ustala oceng klasyfikacyjng i informuje o nie;j
ucznia;

5) wuczen, ktdry z przyczyn nieusprawiedliwionych nie byt obecny w wyznaczonym przez nauczy-
ciela terminie sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci w celu ustalenia oceny wyzszej, otrzymuje
oceng przewidywana;

6) uczniowi, ktory nie byt obecny z przyczyn usprawiedliwionych nauczyciel ustala inny termin
sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci (nie krétszy niz 3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogiczne;j).

3. Oceny klasyfikacyjne roczne sg ocenami uwzgledniajgcymi wiadomosci i umiejetnosci ucznia
z catego roku szkolnego. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej
skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny - 3
5) stopien dopuszczajacy - 2
6) stopien niedostateczny - 1

§ 101. 1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfi-
kacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty rozstrzyga (w czasie nie dtuzszym niz 3 dni), czy roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona zgodnie z prze-
pisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

3. W przypadku stwierdzenia nienaruszenia przepisow prawa dotyczacych trybu ustalania ocen
z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania, dyrektor szkoty podejmuje decyzj¢ o utrzymaniu ustalone;j
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Decyzja dyrektora szkoty jest w tym przypadku ostateczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfi-
kacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania-ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng

zachowania w drodze gtosowania zwykta wickszos$cia glosow; w przypadku réwnej liczby gto-
sow decyduje gtos przewodniczacego komisji;
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3) komisja pracuje w sktadzie:

4)

S)

6)

a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

&+ dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji,

¢+ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢+ dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same zaje-
cia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

i+ dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako przewodniczacy ko-
misji,

i+ wychowawca klasy,

i+ wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
= pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

i+ psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

¢+ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

¢+ przedstawiciel rady rodzicow;

nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoly powotluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena kla-
syfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez
komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edu-
kacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych;
&+ sklad komisji,
¢+ termin sprawdzianu,
¢+ zadania (pytania) sprawdzajace,
= wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,
b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

¢+ sktad komisji,
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¢+ termin posiedzenia komisji,

&+ wynik gltosowania,

¢+ ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
7) protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia;

8) do protokotu, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia;

9) uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do sprawdzianu w wyznaczonym ter-
minie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez dyrektora szkoly;

10) przepisy ust. 4 pkt 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin do zgto-
szenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym przy-
padku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele pro-
wadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng oceng klasyfikacyjng zachowania-
wychowaweca klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

6. Oceny klasytikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasytikacyjng zacho-
wania.

7. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych okre$lonych w planie nauczania uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od stopnia niedo-
statecznego.

8. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat oceng niedostateczng z jednych lub
dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

9. Rada pedagogiczna, wyrazajac zgode na egzamin poprawkowy z dwdch zaje¢ edukacyjnych,
uwzglednia:

1) opini¢ wychowawcy klasy;
2) opini¢ nauczycieli tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ustalono oceny niedostateczne.

10. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy z zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewidujg prowa-
dzenie ¢wiczen (doswiadczen), ma forme¢ zadan praktycznych.

12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly jako przewodniczacy
komisji;
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2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.

14. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 13 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrek-
tor szkoly powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz ocen¢ uzasadniong przez komisje.

16. Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzte informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

17. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez

dyrektora szkoly (nie p6zniej niz do konca wrzesnia).

18. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji. Z zastrzezeniem
§111 ust. 4.

19. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu poprawkowego
zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

20. W przypadku stwierdzenia, Zze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do prze-
prowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

21. (uchylony).

§ 102. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia
W nauce:

1) informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice uzyskuja poprzez dziennik elek-
troniczny oraz na:

a) zebraniach informacyjnych;

b) (uchylony),

c) spotkaniach w ,,pierwsze poniedziatki” miesigca;

d) w czasie indywidualnych kontaktow z nauczycielami.

2) warunki przekazywania rodzicom informacji:
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a) obowigzkowe monitorowanie dziennika elektronicznego, obowigzkowa obecno$¢ rodzicow
na zebraniach informacyjnych oraz w zalezno$ci od potrzeb, kontaktowanie si¢
z nauczycielami w ,,pierwsze poniedziatki” miesigca;

b) rodzic (nieobecny na zebraniach) jest zobowigzany co najmniej dwukrotnie w ciggu roku
szkolnego (przed klasyfikacja §rédroczng i roczng) skontaktowac si¢ osobiscie z wychowawca
klasy (po uprzednim uzgodnieniu terminu).

§ 103. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nau-
czycieli i uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spotecznego
1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

1) ustalanie przez rade pedagogiczng warunkéw i sposobu oceniania zachowania, ocenianie biezace
1 ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu,
3) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej
niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w klasyfikacji §rédrocznej i roczne;.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak 1 jego rodzicow Zasady jawnosci ocen zachowania
sg okreslone w § 94 statutu szkoty.

7. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy po rozpoznaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspoélzycia spotecznego 1 norm etycznych wynikajacych z przyjetych kryteriow.

8. Oceny zachowania sg jasne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
wychowawca uzasadnia ustalong ocena.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyj-
nych.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nau-
czania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. (uchylony).

12. (uchylony).
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13. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicéw o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej za-
chowania poprzez wpisanie jej w dzienniku elektronicznym.

14. (uchylony).

1

W

. (uchylony).
16. (uchylony).
17. (uchylony).
18. (uchylony).
19. (uchylony).

§ 104. 1. W terminie na 3 tygodnie przed klasyfikacja $rodroczng wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

2. Wychowawca ustala ocene zachowania w terminie jednego tygodnia przed klasyfikacja $rod-
roczng i roczng.

3. Wychowawca, ustalajac ocen¢ zachowania, ma obowigzek uwzglgdni¢ opini¢ o uczniu wyra-
70ng poprzez:

1) samooceng ucznia;
2) analize zachowania kolegow dokonang poprzez samorzad klasowy;
3) uwagi i opinie nauczycieli; wychowawcy bursy 1 innych pracownikéw szkoty;
4) ustalone szczegdtowe kryteria oceny zachowania ucznia.
4. Zachowanie ucznia ustala si¢ wedlug skali:
1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
3) dobre;
4) poprawne;
5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Wychowawca klasy zapoznaje rade pedagogiczng z ustalong uczniowi oceng zachowania
na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

6. Oceng wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wywigzuje si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) ma wzorowa frekwencje, jest sumienny, systematyczny, punktualny;
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3) wzorowo przestrzega postanowien statutu Szkoty;
4) wykazuje wzorowy stosunek do tradycji szkoly, wykazuje wzorowa troske o honor szkoty;
5) przejawia wysokg troske o pickno mowy ojczystej;
6) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i pracuje na rzecz spolecznos$ci szkolnej;
7) godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach czy turniejach;
8) wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego 1 innych osob;
9) przejawia wysoka kulturg zachowania w szkole i poza nig;
10) okazuje szacunek innym osobom.
7. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;

2) jest punktualny, systematyczny i sumienny, nieobecnosci nieusprawiedliwione nie przekraczajg
6 godzin;

3) bardzo dobrze przestrzega postanowien statutu Szkoty;

4) wykazuje troske o szacunek wobec tradycji szkoty, troszczy si¢ o honor szkoty;

5) postluguje si¢ poprawng polszczyzng;

6) uczestniczy w zyciu szkoly 1 pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej;

7) reprezentuje szkol¢ w konkursach, olimpiadach, zawodach czy turniejach;

8) przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i1 innych osob;

9) bardzo poprawnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nig; 10) okazuje szacunek innym osobom.
8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:

1) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) przestrzega postanowien statutu Szkoty;

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zaj¢ciach szkolnych (do 9 godzin nieusprawiedli-
wionych);

4) dba o kulturg stowa;
5) pracuje na rzecz spolecznosci szkolnej;

6) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkol¢ i organizacje uczniowskie, angazuje si¢
w prace na rzecz zespotu klasowego;

7) wyraza dbato$¢ o bezpieczenstwo i1 zdrowie wtasne oraz innych osob;

8) dba o higiene¢ osobista, wyglad 1 estetyke otoczenia;
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9) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia;
10) okazuje szacunek innym osobom.
9. Oceng poprawng otrzymuje uczen, ktory:
1) poprawnie wywigzuje si¢ z obowigzkdéw ucznia;
2) w zasadzie przestrzega postanowien statutu Szkoty;
3) uczestniczy w zajeciach (dopuszczalne 18 godzin nieusprawiedliwionych);
4) dba o honor i tradycje szkoty;
5) przejawia troske o kulture stowa;
6) wlacza si¢ do pracy na rzecz spotecznosci szkolnej;
7) w miare mozliwos$ci uczestniczy w zyciu szkoty;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa, stara si¢ dba¢ o zdrowie wiasne i innych osob;
9) stara si¢ dbac o higieng osobista i wyglad;
10) bez wigkszych zastrzezen stosuje podstawowe zasady kultury osobistej;
11) okazuje szacunek innym osobom.
10. Oceng nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudno$ci z wywigzywaniem si¢ z obowigzkéw ucznia;
2) narusza postanowienia statutu Szkoty;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwione zdarzajg si¢ czesto (przekraczajg 18 godzin);
4) nie dba o honor i nie rozwija tradycji szkoty;
5) nie wyraza dbatosci o kulture stowa;
6) unika podejmowania zobowigzan wobec szkoty;
7) ma trudnosci z przestrzeganiem ogolnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;
8) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie wyraza troski o zdrowie wtasne oraz innych osob;
9) zaniedbuje wlasny wyglad;
10) ma problemy z przestrzeganiem zasad kulturalnego zachowania sig;
11) nie okazuje szacunku innym osobom.
11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:

1) nie wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) razaco narusza postanowienia statutu Szkoty;

3) opuscil powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych;

4) plami honor szkoty, nie przestrzega jej tradycji;

5) nie dba o kulture stowa;

6) nie podejmuje zobowigzan wobec szkoty;

7) nie przestrzega norm wspolzycia spotecznego;

8) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego oraz innych osob;
9) nie dba o estetyke wlasnego wygladu;

10) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig;

11) manifestuje brak szacunku dla innych oséb.

§ 105. 1. Za przewidywang ocene¢ roczng przyjmuje si¢ 0Cen¢ zaproponowang przez nauczy-
ciela zgodnie z terminem ustalonym w statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien i tylko
w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest réwna ocenie,
o ktora si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. (uchylony).

4. Warunki ubiegania si¢ o ocen¢ wyzsza niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej cho-
roby);

2) nieobecnos$ci nieusprawiedliwione nie przekraczaja 10% wszystkich lekcji;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac pisem-
nych;

4) uzyskanie z powyzej 50% sprawdziandéw 1 prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,

5. Uczen, ktory cheialby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocene klasyfikacyjng, bezposrednio
po uzyskaniu informacji o ocenie przewidywanej, zglasza ten fakt nauczycielowi, co jest odnotowane
w dzienniku elektronicznym w zakladce Kartoteka ucznia — notatki.

6. Nauczyciel przedmiotu sprawdza spetnienie wymogow w ust. 4 pkt. 1-5.

7. W przypadku spetnienia przez ucznia wszystkich warunkow z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyraza zgode na przystgpienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkow wymienionych w ust. 4 1 5 prosba
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ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel odnotowuje przyczyne jej odrzucenia w dzienniku elektro-
nicznym.

9. Uczen spetniajacy wszystkie warunki, najpozniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu, obejmujacego tylko zagadnienia wskazane przez nauczyciela.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowymi zasadami oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji nauczyciela przedmiotu

11. Poprawa oceny rocznej moze nastapic¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat zaliczony
na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub oceng wyzsza.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wyni-
koéw sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.

§ 106. 1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajg¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $roédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnos$ci ucznia na zaj¢ciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu przezna-
czonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, Zze nauczyciel nie mogl oceni¢ osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absenc;ji.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin kla-
syfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny. Wyra-
zenie zgody moze nastgpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale wiarygodne przy-
czyny nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia lub przyczyng braku usprawiedliwien nieobecnosci.
W przypadku braku zgody rady pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo wyz-
szej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow
indywidualny tok lub program nauki, uczen spelniajacy obowigzek nauki poza Szkola oraz uczen,
ktory otrzymat zgode dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyréwnania réznic programo-
wych.

6. Uczen spetniajacy obowigzek nauki poza szkotg nie przystepuje do egzaminu sprawdzajacego
z plastyki, muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pozniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakon-
czenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sklada si¢ z czesci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem egzaminu z informa-
tyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ zadan
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela takich
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samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetniat obowiagzek nauki poza szkola, prze-
prowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoty, ktory zezwolit na spetnianie przez ucznia obo-
wigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzany jest ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbg zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni-w charakterze obserwatorow rodzice
ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy imiona
1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktérej mowa w ust.11, termin
egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu klasyfikacyjnego
oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia oraz zwigztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢¢ edukacyjnych jest ostateczna,
z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 107.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznych ustalono dwie oceny niedo-
stateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 107. 1. Kazdy uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowiazkowych zajg¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej 1 ustnej, z wyjatkiem informatyki
1 wychowania fizycznego.

3. W jednym dniu uczen moze zdawac egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminéw poprawkowych do dnia zakonczenia zajeé
dydaktyczno-wychowawczych i1 podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komi-
sji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jako egzaminujacy;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne jako cztonek komisji.
104



7. Pytania egzaminacyjne uktada nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne, a zatwierdza
dyrektor szkoty do 30 czerwca. Stopien trudnos$ci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom eduka-
cyjnym, wedtug pelnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktorego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze specjalnymi
trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci psychofizyczne
ucznia.

8. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatlu w pracy komi-
sji na wlasng prosbe¢ lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

9. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokdt zawierajacy sktad komi-
sji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisjg.

10. Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zta informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen.

11. Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

12. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystagpit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

13. Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, ma mozliwo$¢ ubiegania si¢
o promowanie do klasy programowo wyzszej po spelnieniu warunkow okreslonych w § 111 ust.4.

14. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu poprawkowego
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

15. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do prze-
prowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 108. Egzamin z zaliczenia wyr6wnywania rdznic programowych odbywa si¢ nastgpujaco:

1) zaliczenie r6znic programowych, ktore wynikajg z braku realizowania przez ucznia przedmiotéw
objetych planem nauczania moze si¢ odby¢ na przyktad w formie egzaminu ustnego lub pisem-
nego przeprowadzonego przez nauczyciela uczacego danego przedmiotu;

2) forme¢ zaliczenia, termin i zakres materialu obowigzujacego przy zaliczeniu powinien ustali¢
nauczyciel przedmiotu;

3) egzamin z zaliczenia roznic programowych przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedza-
jacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;

4) termin egzaminu z zaliczenia rdznic programowych uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicamd;

5) egzamin z zaliczenia r6znic programowych, ktére wynikaja z braku realizowania przez ucznia
przedmiotow objetych planem nauczania w szkole, do ktorej uczen zostal przeniesiony w trakcie
roku szkolnego, przeprowadza komisja, powotana przez dyrektora szkoly, ktory zezwolit na spet-
nianie przez ucznia obowigzku nauki w innym typie szkoty. W sktad komisji wchodza:

105



a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych jako przewodniczacy komis;ji,

b) nauczyciele pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

6) z przeprowadzonego egzaminu z zaliczenia roznic programowych sporzadza si¢ protokot zawie-
rajacy imiona 1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w pkt 5, termin egzaminu
z zaliczenia réznic programowych, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
z zaliczenia rdznic programowych oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace
ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokédt stanowi zalacznik
do arkusza ocen ucznia.

§ 109. 1. Sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci w trybie odwotawczym odbywa si¢ w szkole
nastepujaco:

1) wuczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie 2 dni robo-
czych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
zostalta ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, powotuje
komisj¢, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemne;j
1 ustnej, oraz ustala roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami.

3. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko-jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwdch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrek-
tor szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym,
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wezesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny kla-
syfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania
sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene. Protokdt stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.
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8. Do protokotu, o ktorym mowa w pkt. 7, dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczo-
nym przez dyrektora szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 110. Promowanie jest potwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng wynikow rocznej klasyfi-
kacji ucznia.

§ 111. 1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat klasyfika-
cyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. (uchylony).

3. Uczen, ktéry nie spenit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej 1 powtarza klasg.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowac ucznia do klasy programowo wyzszej, ktory nie zdat egza-
minu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigz-
kowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane w klasie progra-
MOWO WYZSZ€].

5. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewodzkim i ponad wojewddzkim oraz lau-
reaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujaca roczna
oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkota, nie jest klasyfikowany z wychowania fizycz-
nego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania. Brak
klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje promocji
do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktoéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co naj-
mniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy progra-
mowo Wyzszej Z wyrodznieniem.

8. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora sktadaja si¢ roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla si¢
w klasach programowo nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne;.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrdd ustanowionych
przez kuratora o$wiaty.

§ 112. Wyrdznienia:

1) uczen moze otrzymac promocj¢ z wyrodznieniem lub ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem;
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2)

3)

4)

5)

6)

uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych uzyskal §rednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania;

uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra

ocen¢ zachowania;

rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicoOw i samorzagdem uczniowskim moze ustali¢
dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyrdznien;

uczen (absolwent) otrzymuje Swiadectwo z biato-czerwonym pionowym paskiem 1 nadrukiem
»Z Wyrdznieniem”;

(uchylony).

§ 113. 1. Po zakonczeniu nauki w liceum jest przeprowadzany egzamin maturalny przebiega-

jacy zgodnie z ustalonymi procedurami Centralnej Komisji Egzaminacyjnej na dany rok szkolny.

2. Egzamin maturalny okre$laja odrgbne przepisy.
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Rozdzial 17
Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 114. 1.Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacj¢ szkolna.
2. Legitymacje szkolng wydaje si¢ z fotografig ucznia.
3. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym.
4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymacji.
5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.
6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od poswiadczenia wlasnorgcznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek bankowy wska-

zany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacj¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych osob,
w tym pracownikoéw szkoly 1 pracownikdéw ochrony petnigcych obowiazki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace btedy
lub omylki podlegaja wymianie.

9. (uchylony).

§ 115. 1. Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo naj-
wyzsze], w zaleznosci od wynikow klasytikacji rocznej, otrzymuje swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promoc;ji do klasy programowo wyzsze;j.

2. Uczen, ktory otrzymal promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje Sswiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktéry ukonczyl szkole z wyrdznieniem, otrzymuje $wiadectwo ukonczenia szkoly
potwierdzajgce ukonczenie szkoly z wyrdznieniem.
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Rozdzial 18
Ceremonial szkolny

§ 116. 1. Patronem szkoty jest Stanistaw Staszic.

2. Swigto szkoty obchodzone jest co roku w miesigcu kwietniu. Dokladng date podaje sie
w kalendarzu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Szkota ma swoj sztandar. Sztandar szkoty jest gtbwnym, uroczystym symbolem catej szkolne;j
spotecznosci, jest przechowywany w szkole, a cztonkowie spotecznosci szkolnej winni okazywac
mu szacunek. Uroczysto$¢ z udzialem sztandaru ma charakter oficjalny.

4. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza si¢:
1) rozpoczecie i zakonczenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych danego roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodowej;
3) Slubowanie klas pierwszych;
4) Swieto Szkoly;
5) pozegnanie ucznidw konczacych szkole;
6) Swieto Niepodleglosci;

5. Sztandar moze towarzyszy¢ réwniez innym uroczysto$ciom, w tym poza siedzibg szkoly,
na przyktad uroczystosciom patriotycznym, panstwowym lub pogrzebowym.

6. Udziat pocztu sztandarowego w uroczystosciach pogrzebowych osob szczeg6lnie zastuzonych
dla szkoty, miasta, regionu, kraju moze nastapi¢ na wniosek skierowany do dyrektora szkoty przez
cztonkoéw rady pedagogicznej, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych lub instytucji zewnetrznych.

7. W przypadku udziatu sztandaru w uroczystosci o charakterze zatobnym, na sztandarze, pod
glowica, winna by¢ zawigzana czarna szarfa, a poczet sztandarowy zajmuje miejsce w kondukcie
pogrzebowym przed trumng

8. Spoteczno$¢ szkolna na tych uroczystosciach reprezentuje poczet sztandarowy sktadajacy sie
z ucznidw najstarszych klas o nienagannej postawie uczniowskie;j.

9. Godtem szkoty jest cyrkiel 1 koto zgbate z kagankiem o$wiaty. Godlo widnieje na sztandarze
szkoly 1 powinno by¢ eksponowane w reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoly, na uroczysto-
Sciach szkolnych, tarczach, emblematach uczniowskich, medalach, dyplomach 1 publikacjach szkol-
nych.

10. Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sg uroczys$cie do spotecznosci szkolnej podczas uro-
czystosci rozpoczgcia roku szkolnego.

11. Klasy pierwsze skladajg przyrzeczenie na sztandar szkoty. Tekst przyrzeczenia brzmi:

~Przyrzekam uroczyscie ojczyznie, szkole i rodzicom: uczciwie spetnia¢ obowiqgzki uczniowskie, sza-
nowac wlasnosc szkolng oraz prace witasng i innych ludzi, wyrabiac¢ w sobie silng wole, kolezenskosé,
uczciwosé, odwage i prawdomownosé, pracowac rzetelnie dla chwaly i szczesliwej przysztosci Polski,
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mojej Ojczyzny, nie czynic nic, co mogtoby plamic¢ dobre imig szkotly, do ktorej spotecznosci naleze
od tej chwili”.

12. Przekazanie sztandaru szkoly odbywa si¢ na uroczystosci zakonczenia szkoty przez klasy pro-
gramowo najwyzsze:

1) na uroczystosci obecne sg 2 poczty sztandarowe - absolwentéw 1 klas mtodszych;
2) przy przekazywaniu sztandaru szkoty, chorazy pocztu przekazujacego mowi:

wtrzezcie go, byscie mogli przekazac waszym nastgpcom sztandar niesplamiony Zadnym uczynkiem,
ktory mogtby rzucic¢ cien na dobre imig naszej szkoty.”’;

3) chorazy pocztu przyjmujgcego sztandar mowi:

wPrzyjmujemy z waszych rgk ten sztandar, Swiadomi zaszczytu, jaki nas spotyka i przyrzekamy
go strzec, bysmy mogli zawsze wznosi¢ go wysoko przed calym spoteczenstwem. Bedzie on dla nas
symbolem rzetelnej i uczciwej pracy w szkole, ktora nas wychowuje na dobrych obywateli Polski,
naszej Ojczyzny.”

4) chorazy kleka i catuje sztandar;
5) chorazy z pocztu absolwentdéw przekazuje sztandar chorazemu klas mtodszych.

13. Absolwenci sktadajg $lubowanie na sztandar szkoly na uroczysto$ci wreczenia §wiadectw
ukonczenia szkoty.

14. Slubowanie:

. Slubuje uroczyscie na sztandar szkoly: ze bede prawym czlowiekiem i dobrym obywatelem Polski,

mojej Ojczyzny, zZe zachowam na zawsze w sercu i bede wcielaé w Zycie zasady uczciwosci, honoru

i prawdy, ze w zyciu bede kierowaé si¢ zasadg humanizmu, ktorego najwyzszym prawem jest dobro

czlowieka, Ze wiedze zdobytg w szkole bedq wykorzystywac dla dobra witasnej rodziny i ojczyzny”.
15. Na wszelkich uroczystosciach szkolnych uczniowie wystepuja w strojach odswigtnych.

16. Strgj ten obowigzuje:

1) ucznidéw na uroczystosciach panstwowych i szkolnych, a takze na uroczystosciach, na ktore
szkota zostaje zaproszona;

2) ucznidéw, ktorzy reprezentujg spoteczno$¢ szkolng na olimpiadach przedmiotowych, konkursach
wiedzy, uroczystosciach innych szkot, na ktére szkota jest zaproszona.

17. Strdj pocztu sztandarowego to: dla chtopcéw-granatowy garnitur, biata koszula, granatowy
krawat; dla dziewczat: granatowa spodnica, biata bluzka; biate rekawiczki, bialo-czerwona szarfa,
ciemne obuwie.

§ 117. 1. W szkole przyznawane sag Medale za szczegolne zastugi dla szkoly. Zasady ich przy-
znawania okre$lono w Statucie Zespolu Szko6l Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.

§ 118. Do tradycji szkoly nalezy coroczna organizacja:

1) Swicta Szkoty;
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2)
3)
4)

S)

,,Otrzesin” pierwszoklasistow;
Studniowki dla ucznidw szkot konczacych si¢ egzaminem maturalnym;
Imprez klasowych (np. wigilii klasowej, dnia chtopca, itp.);

,,Dnia Nauki i Techniki”.
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Rozdzial 19
Postanowienia koncowe

§ 119. 1.Statut 1 jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy powszechnie
obowigzujacego prawa.

§ 120. 1.Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ przebiegu nauczania zgodnie
z odrebnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkot¢ gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne prze-
pisy.

§ 121. 1. Statut IIT Liceum Ogolnoksztalcacego w Kutnie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia
2019 .

§ 122. Statut szkoty otrzymuja wszystkie organy szkoty oraz jego tre$¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.
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Rozdzial 20
Klasy dotychczasowego trzyletniego liceum

§ 123. (uchylony).

§ 124. (uchylony).
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