Statut

Branzowej Szkoly | Stopnia Nr 1

w Zespole Szkol Nr 1 im. Stanistawa Staszica

w Kutnie



Szkota dziata na podstawie:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

Konstytucji RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. ( Dz. U. z 1997 nr 78 poz. 483);

ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1481)
1 aktow wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1148
z p6zn. zm.) 1 aktéw wykonawczych do tej ustawy;

ustawy z dnial4 grudnia 2016 r. Przepisy wprowadzajgce ustawe — Prawo oswiatowe
(Dz. U. 22017 r. poz. 60 z p6zn.zm.);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 nr 120, poz. 526 z p6zn. zm.);
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2018 poz. 967 z p6zn. zm.);
niniejszego statutu.



ROZDZIAL 1

Przepisy ogdlne

§ 1. Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1, zwana dalej ,,Szkota”, wchodzi w sktad Zespotu Szkoét

Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie zwanym dalej ,,Zespotem”.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

2. Siedziba Szkoty znajduje si¢ w Kutnie przy ul. Oporowskiej 7.

3. Organem prowadzacym jest ~ Powiat Kutnowski ul. T. Kos$ciuszki 16, 99-300

Kutno.

4. Nadzor pedagogiczny sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

§ 2. Ilekro¢ w Statucie mowa jest bez blizszego okreslenia 0:

zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajgcia 0 charakterze dydaktyczno -
wychowawczym;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow ucznia oraz instytucje
sprawujacg piecze¢ zastepcza;

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczgszczajaca do szkoly — uczniow szkoty;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica
w Kutnie;

Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Branzowa Szkote I Stopnia dziatajacej przy Zespole Szkot
Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kutnowski;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcow i innych pracownikow
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

wychowawcach —nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu;

radzie pedagogicznej, radzie rodzicow, samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumiec
organy szkoty;



10) Statucie szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1 w Zespole
Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie.

§ 3. 1.0bstuge administracyjno— finansowa Szkoty prowadzi Zespot.

2. Szkota posiada piecze¢ urzedowa — metalowg, okragla, z godlem posrodku
I napisem: Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1.

§ 4. 1.Szkota jest trzyletnig publiczng szkolg ponadpodstawowa dla absolwentow szkot
podstawowych, z zastrzezeniem ust. 2 niniejszego paragrafu.

2. W szkole prowadzone s3 do czasu wygasnigcia cyklu nauczania klasy Branzowej Szkoty
| Stopnia na podbudowie gimnazjum.

3. Szkota prowadzi oddziaty dla uczniéw w zawodach:
1) mechanik pojazdow samochodowych (723103);
2) elektromechanik pojazdow samochodowych (741203);
3) operator obrabiarek skrawajacych (722307).

4. Ukonczenie Szkoty umozliwia:

1) uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje, po zdaniu egzaminow potwierdzajacych
kwalifikacje zawodowe na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;

2) ksztalcenie w branzowej szkole II stopnia w zawodzie, w ktorym wyodrgbniono kwalifikacje
wspolng dla zawodu nauczanego w branzowej szkole I 1 II stopnia;

3) ksztalcenie w liceum ogodlnoksztatcacym dla dorostych poczawszy od semestru trzeciego.

5. Szkota zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania ksztatcenia
og6lnego oraz ksztatcenia zawodowego.

6. Szkola moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjna 1 eksperymentalna dotyczaca ksztalcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci bazowych,
kadrowych i finansowych - na zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo o$wiatowe.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania Szkoty

§ 5. 1. Szkota realizuje szczegdtowe cele i zadania okreslone w podstawie programowej
branzowej szkoty | stopnia, zgodnie ze swym charakterem opisanym w Statucie oraz cele
1 zadania okre$lone w ustawie Prawo o$wiatowe oraz przepisach wydanych na podstawie ustawy.

2. Celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego i wszechstronnego rozwoju
intelektualnej, psychicznej, spotecznej, estetycznej, moralnej i duchowej osobowosci ucznia,
przygotowanie do dojrzatego zycia i petnienia okreslonej roli zawodowej w spoteczenstwie.

3. Cele Szkoty sa okreslone w szczegolnosci W
1) szkolnym zestawie programow ksztalcenia ogdlnego;
2) szkolnym zestawie programéw ksztalcenia w zawodzie.

4. Programie Wychowawczo — Profilaktycznym, ktory opisuje w sposob catosciowy wszystkie
tre$ci i1 dziatania o charakterze wychowawczym oraz dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

5. Szkota prowadzi ksztatcenie w formie stacjonarnej dziennej.

6. Przy Branzowej Szkole I Stopnia dzialaja pracownie zaje¢ praktycznych oraz warsztaty
szkolne umozliwiajace realizacje praktycznej nauki zawodu.

7. Celem Szkoty jest przygotowanie do podejmowania obowiagzkow rodzinnych, obowiazkow
zawodowych oraz do edukacji ustawicznej poprzez:

1) przygotowanie uczniéow do pracy zawodoweyj;

2) przygotowanie do aktywnego funkcjonowania na rynku pracy;

3) ksztaltowanie nawykow sumiennej pracy;

4) rozwdj kompetencji i umiejetnosci spotecznych i wspotdziatania w zespole;

5) postgpowania W oparciu o zasady etyki zawodowej i szacunku do drugiego cztowieka;

6) wspieranie przedsigbiorczosci oraz ksztalttowanie poczucia odpowiedzialnosci za samodzielnie
podejmowane decyzje zyciowe 1 zawodowe;

7) dazenie do osiaggania jak najwyzszych wynikdw nauczania, wyrabianie nawykow
samoksztalcenia, poprzez stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych i metodycznych;



8)

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)
8)

1)

2)

3)

1)

dazenie do wszechstronnego rozwoju osobowosci poprzez potaczenie u uczniow wiedzy,
umiejetnosci oraz postaw uwazanych za niezbgdne dla samorealizacji i rozwoju osobistego,
aktywnego obywatelstwa, integracji spotecznej.

§ 6. 1.Zadaniem Szkoty jest w szczegolnosci:

pela realizacja programéw nauczania z przedmiotow ogdlnoksztatcacych oraz zawodowych
poprzez dostosowanie tre§ci programdéw nauczania, metod i1 organizacji zaje¢ do mozliwosci
psychofizycznych uczniow;

organizacja praktycznej nauki zawodu;

organizowanie na zyczenie rodzicoOw lub pelnoletnich uczniéw nauki religii 1 etyki oraz zaje¢
z zakresu przygotowania do zycia w rodzinie;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz pelna realizacja Programu
Wychowawczo - Profilaktycznego, promujacego zdrowy styl zycia 1 skutecznie
zapobiegajacemu wspdlczesnym zagrozeniom,;

umozliwienie uczniom uzdolnionym rozwijania zainteresowan i uzdolnien oraz organizowanie
indywidualnego programu lub toku nauki;

udzielanie pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢ W trudnej sytuacji zyciowe;j;
organizowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole;

zapewnienie uczniom bezpiecznych i higienicznych warunkow w czasie korzystania
z pomieszczen do nauki, pracowni komputerowych, warsztatow przeznaczonych do ksztalcenia
w danym zawodzie oraz sali gimnastycznej 1 obiektow sportowych, biblioteki, czytelni
multimedialne;j.

§ 7. 1. Celami dziatanh wychowawczo - profilaktycznych Szkoty sa:

wszechstronny rozwdj ucznia we wszystkich sferach jego osobowosci w wymiarach:
intelektualnym, psychicznym, fizycznym, zdrowotnym, etycznym, moralnym, duchowym;

rozwijanie u uczniow zintegrowanej dojrzatej osobowosci;

ochrona uczniow przed zagrozeniami, rozwijanie wiedzy o problemach cywilizacyjnych
wspolczesnego $wiata oraz o mozliwosciach 1 potrzebie ich rozwigzywania.

2. Zadaniem Szkoty w aspekcie wychowawczo - profilaktycznym jest:

podejmowanie dziatan wychowawczo - profilaktycznych zawartych w podstawach
programowych szkoty branzowej I stopnia przez wszystkich nauczycieli i pracownikéw
Szkoty;



2) dostarczenie uczniom, rodzicom i nauczycielom wiedzy o aktualnych zagrozeniach, jakie moga
zaburzy¢ procesy wychowawcze uczniow;

3) promocja i ochrona zdrowia;
4) skoordynowanie oddziatywan wychowawczych domu, Szkoty i srodowiska rowiesniczego.

3. Tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowywane sg do potrzeb
rozwojowych ucznidéw i problemow wystepujacych w spotecznosci szkolnej w oparciu o diagnoze
dokonywang w kazdym roku szkolnym.

4, W zakresie ksztalcenia Szkota umozliwia:

1) zdobywanie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania §wiadectwa ukonczenia Szkoty
oraz zdawanie egzaminu umozliwiajacego uzyskanie dyplomu potwierdzajacego kwalifikacje
zawodowe lub $wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie - jes$li zostat
przeprowadzony w zakresie jednej kwalifikacji;

2) uzupetnienie wiedzy, umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych;

3) dostosowanie tresci i metod oraz organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznia;

4) objecie opiekg ucznidw szczegblnie uzdolnionych;
5) realizacje¢ tresci patriotycznych i obywatelskich;

6) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztalcenia;

7) dostarczenie absolwentom kryterium $wiadomego wyboru dalszej drogi zyciowej, w tym
dalszego ksztalcenia.

5. W zakresie ksztalcenia umiejetnosci wykorzystywania zdobytej wiedzy stwarza warunki
do:

1) efektywnego wspotdziatania w zespole i pracy w grupie;

2) poszukiwania i wykorzystywania informacji z r6znych zrodet;

3) rozwijania otwartosci i tolerancji wobec innych ludzi, innych kultur i religii;
4) rozwijania kompetencji, zainteresowan i uzdolnien;

5) zwalczania zagrozen Srodowiska naturalnego i zagrozen spotecznych;

6) odpowiedniego zachowania si¢ podczas uroczystosci i imprez masowych.



6. W zakresie opieki zdrowotnej zapewnia edukacj¢ zdrowotna i edukacje profilaktyczna.

§ 8. 1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych ucznia 1  czynnikow
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole — w celu wspierania potencjatu
rozwojowego ucznia 1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
szkoty oraz w $rodowisku spotecznym.

2. Pomoc udzielana rodzicom wuczniow 1 nhauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu umiejetnosci
wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicow 1 nauczycieli byto spojne -
w celu zwigkszania skutecznos$ci pomocy udzielanej uczniom.

ROZDZIAL 3
Organy szkoty

§ 9. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.

§ 10. 1.Kazdy z wymienionych organow w § 9 dziata zgodnie z ustawg i zgodnie
z uchwalonymi przez te organy Regulaminami. Regulaminy te nie moga by¢ sprzeczne z zapisami
niniejszego statutu.

§ 11. 1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odrgbnych
przepisow. Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym
szkole, organem sprawujagcym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicow,
samorzadem uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

2. Dyrektor kieruje catg dziatalno$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny
za prawidtowg realizacje zadan statutowych oraz za rozwoj i podnoszenie poziomu pracy.

3. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw zgodnie
Z przepisami prawa.



4. Dyrektor w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikow
zobowigzany jest dobieraé osoby, ktore beda mogty utozsamiacé si¢ z charakterem wychowawczym
szkoty przez przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac¢ zadania edukacyjne i wychowawcze
zgodnie ze statutem szkoly.

5. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§ 12. 1.Dyrektor szkotly kieruje dziatalnoécia dydaktyczng, wychowawczg I opiekuncza,
a w szczeg6lnosci:

1)  przewodniczy radzie pedagogicznej;

2)  przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej;

3)  realizuje uchwaty rady pedagogicznej;

4)  wstrzymuje wykonanie uchwatl,niezgodnych z przepisami prawa;

5)  dba o autorytet cztonkow rady pedagogicznej, chroni ich prawa i godnos$¢;
6)  sprawuje nadzor pedagogiczny;

7)  przedktada radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogoélne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci szkoty;

8)  wspolpracuje z rada pedagogiczna, radg rodzicéw i samorzadem uczniowskim;

9)  ksztattuje tworcza atmosfere pracy, a takze stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jakosci
pracy szkoty;

10) inspiruje nauczycieli do wprowadzania w szkole innowacji pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych;

11) powoluje w formie zarzadzenia spo$rod nauczycieli, wychowawcow i specjalistow
zatrudnionych w szkole zespoty przedmiotowe, wychowawcze oraz problemowo - projektowe
do realizacji projektow edukacyjnych, a takze ustala ich zakres zadan ikompetencji;

12) powotuje szkolng komisj¢ rekrutacyjno - kwalifikacyjna;

13) opracowuje plan nauczania na cykl edukacyjny dla poszczegdlnych oddziatow, w tym po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

14) dopuszcza do uzytku szkolnego programy nauczania;

15) odpowiada za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow nauczania catosci podstawy
programowej ksztalcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego w szkole;



16)

17)

18)

19)

20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)

27)

28)

29)
30)

31)

32)

kontroluje realizacje przez nauczycieli podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
1 ksztatcenia zawodowego z poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych;

podaje do publicznej wiadomosci wykaz podrecznikéw szkolnych;

podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajace obrot uzywanymi podrecznikami na terenie
szkoly w formie ,,szkolnej gieldy podrecznikow” (na poczatku roku szkolnego);

powotuje komisje do przeprowadzania egzamindéw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
i poprawkowych;

wyznacza terminy egzamindw poprawkowych do dnia zakoficzenia rocznych zajeé
dydaktyczno - wychowawczych i podaje je do wiadomosci uczniow;

W porozumieniu z organem prowadzacym szkol¢ organizuje uczniom nauczanie

indywidualne;
udziela zezwolen na realizacje indywidualnego programu nauki i indywidualnego toku nauki;

organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w Rozdziale 7 statutu szkoty;

zwalnia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki, zaje¢ technicznych lub drugiego
jezyka obcego w oparciu o odrgbne przepisy prawa;

skresla uczniow z listy uczniow szkoty na zasadach okre$lonych w statucie szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

sprawuje opieke¢ nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psycho -
fizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

stwarza warunki umozliwiajagce podtrzymywanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i religijnej uczniom;

odpowiada za wlasciwg organizacje i przebieg egzaminow przeprowadzanych w szkole;
wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen (Stowarzyszenie — Koto
Absolwentow Szkoty przy Oporowskiej i Stowarzyszenia Edukacyjno Sportowego
»Staszic-Kutno”)i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty;

odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia;
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33)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

wspotpracuje z pielegniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotng nad
uczniami w szkole.

2. Organizuje dziatalnos$¢ szkoty, a w szczegdlnosci:
opracowuje arkusz organizacji szkoty na kazdy kolejny rok szkolny;

przydziela nauczycielom stale obowigzki i zajecia w ramach wynagrodzenia zasadniczego
oraz dodatkowo ptatne zajecia dydaktyczno — wychowawcze;

okresla i ustala sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno - wychowawczej;

ustala na poczatku kazdego roku szkolnego na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach
dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno - wychowawczych oraz informuje nauczycieli, rodzicow
i ucznidow o ustalonych dniach wolnych;

zarzadza ewakuacj¢ szkoty lub odwotuje zaje¢cia dydaktyczno - wychowawcze w sytuacjach,
gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia uczniéw i pracownikéw szkoty;

zawiesza w ramach odrebnych przepisoéw, zajecia dydaktyczno - wychowawcze w przypadku
wystapienia:

a) zagrozenia bezpieczenstwa uczniéw w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

b) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

¢) zagrozenia zwiazanego z sytuacja epidemiologiczna,

d) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow innego,
niz okreslone w lit. a — ¢ w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach
oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

zapewnia warunki umozliwiajace realizacj¢ zadan szkotly, a w szczegdlnosci nalezytego stanu
higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu uczniow w budynku i na
terenie szkoty;

dba o wyposazenie szkoty w niezbedny sprzet i pomoce dydaktyczne;

egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow szkoty ustalonego porzadku pracy oraz
dbatosci o estetyke 1 czystos¢;

za zgoda organu prowadzacego szkole tworzy stanowiska wicedyrektorow lub inne
stanowiska kierownicze w szkole;

opracowuje projekt planu finansowego szkotly 1 przedstawia go celem zaopiniowania radzie
pedagogicznej;
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12)

13)
14)

15)

16)

17)

18)

19)

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)
9
10)
11)
12)

13)

dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty oraz ponosi odpowiedzialnos¢
za ich prawidtowe wykorzystanie;

tworzy administracyjng, finansowa i gospodarcza obstuge szkoty;
sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarczg szkoty;

dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu technicznego
urzadzen na terenie szkoty;

organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;

powoluje komisje w celu dokonania inwentaryzacji majatku szkoty;

odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji szkoty zgodnie
z odrebnymi przepisami;

organizuje i sprawuje kontrol¢ zarzadczg zgodnie z ustawa 0 finansach publicznych.
3. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikoéw, a W szczegolnosci:
zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

powierza petienie funkcji wicedyrektorowi i innym pracownikom na stanowiskach
kierowniczych;

dokonuje oceny pracy nauczycieli;

dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu na stopien awansu zawodowego;
dokonuje okresowej oceny pracy pracownikow samorzadowych;

przyznaje nagrody pracownikom;

wystepuje z wnioskami 0 odznaczenia, nagrody i inne wyrdznienia dla nauczycieli
1 pozostatych pracownikéw szkoty;

wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

udziela urlopéw zgodnie z Kartag Nauczyciela i Kodeksem Pracy;

zatatwia sprawy osobowe nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami;
wydaje $wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem;

wydaje decyzje o nadaniu stopnia nauczyciela kontraktowego;

przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami opracowanymi przez
organ prowadzacy szkotg;
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14) dysponuje srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych;

15) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien 1 odpowiedzialno$ci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

16) wspoéldziata ze zwigzkami zawodowymi dziatajagcymi w szkole w zakresie uprawnien
zwigzkow do opiniowania i zatwierdzania.

4. Sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegolnosci:

1)  tworzy warunki do samorzadnosci, wspolpracuje z samorzadem uczniowskim;

2)  egzekwuje przestrzeganie prawa szkolnego przez uczniéw i nauczycieli;

3) wystepuje z wnioskami o stypendium dla ucznidéw wyrdzniajacych si¢ wybitnymi
osiggnigciami w nauce;

4)  powotuje Komisje Stypendialna, o ile zachodzi taka potrzeba;

5) opracowuje na potrzeby organu prowadzacego szkole list¢ osdb uprawnionych do
otrzymania pomocy materialnej na zakup podrecznikoéw;

6) sprawuje opick¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne i organizacje¢ opieki medycznej
w szkole.

§ 13. 1.Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. Radg¢ Pedagogiczng tworza dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele szkoty.
3. Radzie Pedagogicznej przewodniczy i jej pracami Kieruje dyrektor szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania. Date
1 godzing obrad rady pedagogicznej podaje przewodniczacy do wiadomosci zainteresowanym nie
pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez komunikat, ktérego przeczytania nauczyciel
potwierdza podpisem. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢ przestrzegany.
Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zawiadomienia o0 zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad.
Uzyskanie stosownych projektow i1 opinii od organdw uprawnionych nalezy do przewodniczacego
rady. Kazdy cztonek rady pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi mie¢ mozliwos¢ zgtoszenia
uwag 1 zastrzezen do projektowanych uchwat, jak rGwniez otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze braé¢
udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek
Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny mogg bra¢ udziat
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w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu dyrektora szkoty.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania i promowania uczniow,
po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miarg biezacych potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego

nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkot¢ albo co najmniej
1/3 cztonkéw Rady Pedagogiczne;.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

10)

11)

12)

1)
2)
3)
4)

5)

§ 14.1.Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych:

uchwala regulamin swojej dziatalnosci,
zatwierdzanie planow pracy szkoty;
podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole po ich
zaopiniowaniu przez rade¢ rodzicow;

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

podejmuje uchwaly po zasiggnig¢ciu opinii samorzadu uczniowskiego w sprawie skreslenia
ucznia z listy uczniéw w przypadkach okreslonych w § 94 ust. 1.

ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad szkota przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia pracy szkoty;

wyraza zgode¢ na egzamin klasyfikacyjny ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej;

podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zgody rodzicow;
moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicoOw nie
klasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na zaj¢cia edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

uchwalanie statutu szkoty i wprowadzanie zmian do statutu.

2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec¢ edukacyjnych;

opiniuje programy z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;
opiniuje wykaz przedmiotow, ktore sg realizowane w szkole w zakresie rozszerzonym;
projekt planu finansowego szkoty;

whnioski dyrektora szkoty 0 przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;
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6)

7)

8)

9)

propozycje dyrektora szkolty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych;

opiniuje wniosek o nagrod¢ Kuratora oswiaty dla dyrektora szkoty;

opiniuje podjecie dziatalnosci stowarzyszen, wolontariuszy oraz innych organizacji, ktérych
celem statutowym jest dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza;

opiniuje zestaw podrecznikéw lub materiatow edukacyjnych obowigzujacych we wszystkich
oddziatach danej klasy na caty cykl edukacyjny oraz materiaty ¢wiczeniowe obowigzujgce
w poszczegdlnych oddziatach w danym roku szkolnym,;

10) opiniuje wprowadzanie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany

w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, ale program nauczania tych

zajec zostat wilaczony do szkolnego zestawu programow nauczania, o ile takie zajecia beda
realizowane;

11) opiniuje pracg dyrektora przy ustalaniu jego oceny pracy;

12) opiniuje formy realizacji 1 godziny wychowania fizycznego;

13) opiniuje kandydatow na stanowisko wicedyrektora lub inne pedagogiczne stanowiska

kierownicze;

14) opiniuje wniosek o skreslenie z listy uczniow.

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

3. Rada Pedagogiczna ponadto:

moze wystgpowac¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela z funkcji dyrektora szkoty lub
z innych funkcji kierowniczych w szkole;

uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych w szkole;
glosuje nad wotum nieufnosci dla dyrektora szkoty;

ma prawo sktadania wniosku wspdlnie z radg rodzicow i samorzgdem uczniowskim 0 zmiang
nazwy szkoly i nadanie imienia szkole;

ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacje oraz stan szkoty i wystepuje z wnioskami do organu
prowadzacego;

uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

rozpatruje wnioski i opinie samorzadu uczniowskiego we wszystkich sprawach szkoty,
w szczegblnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;
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8) wybiera swoich przedstawicieli do udziatu w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty;

9) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny pracy;

10) zgtasza i opiniuje kandydatow na cztonkow Komisji Dyscyplinarnej dla Nauczycieli.

4. Zebrania Rady Pedagogicznej sq protokolowane w formie elektronicznej. Protokoty
z jednego roku szkolnego tworza ksiege protokolow, ktéora po ostatnim zebraniu rady
pedagogicznej w danym roku szkolnym oprawia sie. Ksiega podlega archiwizacji zgodnie
z odrebnymi przepisami.

5. Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wickszos$cia glosow, w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkdw.

6. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkote
oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnigciu opinii organu
prowadzacego. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7. Nauczyciele s3 zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszac¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikoéw szkoty.

§ 15. 1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogét rodzicow uczniow. Rada
Rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajagcym.

2. W skitad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniow danego oddziatu.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla
w szczegOlnosci: wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady; szczegotowy tryb wyboréw do rad
oddziatowych 1 rady rodzicow; zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow.

4. Regulamin Rady Rodzicéw nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

5. Glownym celem Rady Rodzicéw jest dziatanie na rzecz wychowawczej 1 opiekunczej
funkcji szkoty.

6. Do zadan Rady Rodzicow nalezy w szczegdlnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo- profilaktycznego
szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
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4)

5)

6)

7)

1)

2)

3)

4)

opiniowanie decyzji dyrektora szkoty o dopuszczenie do dziatalnosci w szkole stowarzyszenia
lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, a w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuficzej szkoty;

pobudzanie 1 organizowanie form aktywnosci rodzicéw na rzecz wspomagania realizacji celow
1 zadan szkoty;

zapewnienie rodzicom znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w szkole
i w klasie, mozliwos$ci uzyskania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka
i jego postepow lub trudnosci, znajomosci statutu szkoty, regulaminéw i procedur szkolnych,

uzyskiwania porad w sprawie wychowania i dalszego ksztatcenia swych dzieci.
7. Rada Rodzicow moze:

wnioskowa¢ do dyrektora szkoly o dokonanie oceny nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela
stazysty;

wystepowaé do dyrektora szkoty, innych organdéw szkoty, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego w wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
szkolnych;

delegowa¢ dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajacej kandydata na
stanowisko dyrektora szkoty;

delegowa¢ swojego przedstawiciela do Zespotu Oceniajacego, powolanego przez organ
nadzorujacy do rozpatrzenia odwolania nauczyciela od oceny pracy.

§ 16. 1.W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg Wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dzialania Samorzadu okresla regulamin uchwalany przez og6t uczniow

w glosowaniu rOwnym, tajnym 1 powszechnym.

4. Organy Samorzadu sa jedynymi reprezentantami ogdtu uczniéw.
5. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniow,
takich jak:

1)

2)

prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego treScig, celem i Stawianymi
wymaganiami;

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow W nauce i zachowaniu;
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3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wilasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania zainteresowan uczniow;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu;
7) opiniowania organizacji szkoty, a szczego6lnosci dni wolnych od zajec.

7. Samorzad ma prawo sktada¢ zapytania w sprawie szkolnej kazdemu organowi szkoty.

8. Podmiot, do ktérego samorzad skierowal zapytanie lub wniosek, winien ustosunkowac si¢
do tresci zapytania lub wniosku w ciagu najpdzniej 14 dni. Sprawy pilne wymagaja odpowiedzi

niezwloczne;.

9. Samorzad ma prawo opiniowac, na wniosek Dyrektora Szkoly — prace nauczycieli Szkoty,
dla ktoérych Dyrektor dokonuje oceny ich pracy zawodowe;.

10. Uczniowie majg prawo odwota¢ organy Samorzadu na wniosek podpisany przez 20%
uczniéw szkoty.

11. W razie zaistnienia sytuacji opisanej w ust. 10, stosuje si¢ nast¢pujaca procedure:

1) wniosek poparty przez stosowng liczbe ucznibow — wraz z propozycjami kandydatow
do objecia stanowisk w organach Samorzadu — wnioskodawcy przedktadajg Dyrektorowi
Szkoty;

2) Dyrektor Szkoty moze podjac si¢ mediacji w celu zazegnania sporu wyniklego wérod uczniow;
moze to zadanie zleci¢ opiekunom Samorzadu lub nauczycielom pelnigcym funkcje
kierownicze w szkole;

3) jesli sporu nie udato si¢ zazegnac, oglasza si¢ wybory nowych organow Samorzadu,

4) wybory winny sie odby¢ w ciggu dwoch tygodni od ich ogloszenia;

12. Samorzad  Uczniowski moze prowadzi¢ dziatania w zakresie wolontariatu,
w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

13. Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

§ 17. 1. Organy szkoty SciSle ze sobg wspotpracuja, ustalajac szczegdtowe regulaminy
swojej dziatalnosci, w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego szacunku.

2. Wszelka inna dziatalnos$¢ na terenie szkoty, ktora nie wynika ze statutu szkoty, wymaga
zgody dyrektora szkoty na jej prowadzenie.
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3. Organy szkoty zobowigzane sg do biezacej wymiany informacji w sprawach dotyczacych
zycia szkolnego.

4. Kazdy organ szkoty planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone (sporzadzone) do konca wrze$nia. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi
szkotly w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty.

5. Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swojg opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie
naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

6. Organa szkoty mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania przedstawicieli
innych organéow w celu wymiany pogladéw i informacji.

7. Wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
1 wnioskow.

8. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
1 ksztatcenia dzieci wedtug zasad ujetych w § 123 statutu szkoty.

9. Wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sa wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowej i zasad ujetych w § 18 niniejszego statutu.

§ 18. 1. Spory oraz konflikty migdzy organami szkoty rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci
wewnatrz szkoty poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udzialem dyrektora
szkoty. Od podjetych decyzji przystuguje stronom odwotlanie do organu nadrzgdnego stosownie
do kompetenciji.

2. Rozstrzyganie konfliktow i sporow w szkole odbywa si¢ nastepujaco:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji nalezy do
dyrektora szkoty;

2) przed rozstrzygnieciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem kazdej
ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktoregos z organdéw — strony sporu;

4) swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor informuje na piSmie zainteresowanych
w ciggu 14 dni od ztoZenia informacji o sporze.

3. W przypadku sporu migdzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor, powotywany
jest Zespot Mediacyjny. W sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu
organdw szkoty, z tym, ze dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

4. Zespot Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu, podejmuje decyzje w drodze gtosowania.
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5. Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygniecie Zespotu Mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne. Kazdej ze stron przyshuguje wniesienie zazalenia do organu prowadzacego.

ROZDZIAL 4

Organizacja pracy szkoty

§ 19. 1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy - z dniem
31 sierpnia nastepnego roku.

2. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ w szkole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ W najblizszy pigtek po 20 czerwca, z zastrzezeniem,
ze jesli czwartek poprzedzajacy ten dzien jest wolnym dniem od pracy, zajgcia te koncza sig
w §rode. Jezeli pierwszy dzien wrze$nia wypada w piatek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynaja
si¢ w najblizszy poniedzialek po dniu pierwszego wrzesnia.

3. Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakonczenia, terminy przerw §wigtecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni wolnych
od zaj¢é, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot publicznych.

4. Dyrektor szkoly, w porozumieniu z rada rodzicow, rada pedagogiczng i samorzadem
uczniowskim moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych w wymiarze do
10 dni w roku szkolnym, z przeznaczeniem na:

1)  przeprowadzenie egzaminéw zawodowych;

2) obchody swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy,
okreslonych w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdélnych kosciolow lub
zwigzkow wyznaniowych;

3) inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami spolecznosci
lokalnej.

5. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniow oraz ich
rodzicow o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
dydaktyczno-wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 4.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dni wolnych, o ktorych mowa
w ust. 4, dyrektor szkoty moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno -
wychowawczych, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych w te dni
w wyznaczone soboty. Dyrektor moze wyznaczy¢ dodatkowe dni wolne po zasiegnigciu opinii
rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu uczniowskiego. Wyznaczenie dodatkowego dnia

20



wolnego moze nastgpi¢ za zgoda organu prowadzacego. Dyrektor szkoly zawiadamia wowczas
rodzicow o mozliwosci udziatlu ucznidow w tych zajeciach w formie komunikatu i na stronie
internetowej szkoty

7. Zajecia w szkole moga zostaé zawieszone, na czas 0Znaczony, W razie wystapienia
na danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznidow
innego, niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach
i placowkach oraz w przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

8. W przypadku zawieszenia zaje¢ z przyczyn wymienionych w ust. 7 na okres powyzej
dwoch dni, dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaje¢.

9. Zrodlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
podczas zdalnego nauczania sa narzedzia wskazane przez dyrektora szkoly.

10. Narzedzia informatyczne wskazane przez dyrektora szkoly musza umozliwiac:
sprawng i skuteczng komunikacje miedzy nauczycielem oraz uczniem, nauczycielem oraz
rodzicem c¢zy prawnym opiekunem; bezpieczna komunikacj¢ z wylaczeniem osob
postronnych, ktore nie naleza do spolecznosci szkolnej; prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem
monitorow oraz prac¢ wlasna uczniow bez ich wykorzystania; automatyczna rejestracje
obecnosci uczniow na zaje¢ciach; poszanowanie sfery prywatnosci uczniow poprzez ochrong
wizerunku ucznia lub jego otoczenia.

11. Zajecia on - line prowadzone beda w czasie rzeczywistym. Materialy dla uczniéw
przekazywane beda za pomoca narzedzi informatycznych wskazanych przez dyrektora
szkoly. W przypadku pojawienia si¢ wsréd uczniow problemow 2z komunikacja
informatyczna, bedzie mozliwos¢ odebrania materialébw w wersji papierowej na terenie
szkoly.

12. Nauczyciel, realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany
przez siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu

pracy z uczniami z uzyciem monitorow lub bez nich do potrzeb psychofizycznych uczniow
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z uwzglednieniem zasad bezpiecznego Kkorzystania przez wuczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

13. Za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktéry w czasie rzeczywistym, za pomoca
mikrofonu potwierdzil swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ réwniez
potwierdzenie obecnosci za pomoca czatu. W przypadku zaje¢ prowadzonych w czasie
odroczonym, za obecnego na zajeciach uznajemy ucznia, ktory odebral materialy przestane
przez nauczyciela lub odestal wskazane do wykonania zadanie.

14. Szczegélowe zasady przebiegu zdalnego nauczania okres$la regulamin zdalnego
nauczania.

§ 20. Podstawowa jednostka organizacyjng Szkoty jest oddziat, nad ktérym opieke sprawuje
nauczyciel wychowawca.

2. Liczba uczniow w oddziale jest zgodna z odrgbnymi przepisami.

3. Organizacje¢ stalych, obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez Dyrektora Szkoty na podstawie arkusza organizacji,
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa i higieny pracy.

4. Podstawowg formg pracy Szkoly sg zajgcia dydaktyczno - wychowawcze realizowane
w systemie klasowo - lekcyjnym oraz zaj¢cia praktycznej nauki zawodu organizowane
wg regulaminu obowigzujacego na warsztatach szkolnych.

5. Szczegotowa organizacje pracy w danym roku szkolnym zawiera arkusz organizacji Szkoty,
zaopiniowany przez organizacje zwigzkowe, rad¢ pedagogiczna, organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny, a zatwierdzony przez organ prowadzacy.

6. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze odbywaja si¢ w oddziatach, grupach oddziatowych
1 migdzyoddziatowych oraz indywidualnie.

7. Lekcja trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ skrocenie zajec
zarzadzeniem Dyrektora.

8. Pierwsza przerwa trwa 5 minut, nastgpne 10 minut i jedna 15 minut.

9. Jednostka zajec praktycznej nauki zawodu trwa 55 minut.

§ 21. 1. Dyrektor na dany rok szkolny opracowuje plan pracy Szkoly uwzgledniajac dane
zawarte w arkuszu organizacyjnym oraz wytyczne organu prowadzacego.

2. Plan pracy Szkoty na dany rok szkolny zawiera w szczegdlnosci:
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1) szczegolowa organizacje roku szkolnego, w tym kalendarz roku szkolnego zawierajacy liczbg
i terminy dni wolnych od zaje¢¢ dydaktycznych;

2) przydziat uczniow do danych oddziatéw, podziat oddzialow na grupy;
3) funkcjonowanie grup migdzyoddziatowych i przydziat do nich uczniow;
4) organizacj¢ ksztalcenia zawodowego w tym organizacje praktycznej nauki zawodu;

5) przydziat zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, organizacje i liczbe zajec¢ rewalidacyjnych,
terapeutycznych i specjalistycznych;

6) przydziat nauczycieli wychowawcow do oddziatow;

7) organizacj¢ pracy kadry kierowniczej Szkoty, doradcy zawodowego, pedagogdéw
i psychologa;

8) organizacje pracy pracownikow obstugi i administracji.

3. Szkota funkcjonuje w oparciu o tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i zajeé
praktycznej nauki zawodu.

4. Praktyczna nauka zawodu uczniéw odbywa si¢ w warsztatach szkolnych.

5. Szkota moze organizowa¢ zajecia edukacyjne w formie kurséw, w ramach ksztatcenia
zawodowego stanowiacych realizacj¢ podstaw programowych ksztatcenia.

6. Zajecia te moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach migdzyoddzialowych albo
miedzyszkolnych.

§ 22. 1. W szkole moga by¢ wprowadzane innowacje lub eksperymenty pedagogiczne.
Innowacja pedagogiczng sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne
majace na celu poprawe jakosci pracy szkoly i efektywno$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej szkole, oddziale lub grupie.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkol¢ odpowiednich
warunkow kadrowych 1 organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dzialan
innowacyjnych i eksperymentalnych.

4. Innowacje wymagajace przyznanie szkole dodatkowych srodkéw budzetowych, moga by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy szkole pisemnej zgody na finansowanie

planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji lub eksperymencie jest dobrowolny.
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6. Uchwate w sprawie wprowadzenia innowacji w szkole podejmuje Rada pedagogiczna.

7. Uchwata w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta po uzyskaniu:
1) zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji;
2) opinii rady rodzicow;

3) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w szkole,
w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly wczesniej opublikowane.

8. Po wyrazeniu pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan wprowadzenia
innowacji przez organ prowadzacy szkole i akceptacji kuratora, innowacja zostaje wprowadzona.

9. Kazda innowacja po jej =zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji.
§ 23. 1. W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

2. Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac i $§wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziatania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ réznego typu inicjatywy charytatywnej kulturalne.

3. Czlonkiem Klubu moze by¢ kazdy uczen, ktory przedlozyt pisemng deklaracje,
a przypadku ucznia niepetnoletniego zgodg rodzica .

4. Cele dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza:
1) zapoznawanie mlodziezy z ideg wolontariatu;
2) angazowanie uczniow w czynng, dobrowolng i bezinteresowng pomoc innym;

3) promowanie wérod mlodziezy postawy zaangazowania w dziatania na rzecz potrzebujacych
pomocy, empatii, zyczliwosci, otwarto$ci i bezinteresowno$ci w podejmowanych dziataniach;

4) wpieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolnej;
5) promowanie idei wolontariatu w szkole i spotecznos$ci lokalnej;

6) okreslenie konkretnych potrzeb w najblizszym $rodowisku i aktywna wspotpraca z innymi
fundacjami, stowarzyszeniami i organizacjami dziatajacymi na rzecz potrzebujacych;

7) prowadzenie spotkan wolontariuszy i chegtnych do przystapienia do Klubu lub chetnych do
wiaczenia sie do akcji niesienia pomocy;

8) angazowanie si¢ W miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach lokalnych
0 charakterze charytatywnym.

5. Wolontariusze:
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1)

2)

3)

1)

2)

3)
4)

5)

6)

1)
2)
3)

1)

2)

3)

wolontariuszem moze zosta¢ kazdy uczen, ktory chce bezinteresownie niesie pomoc, tam,
gdzie jest ona potrzebna;

respektuje zasady wolontariatu i regulaminu, obowigzujacego w szkole;

wolontariusz, ktéry nie przestrzega Regulaminu Szkolnego Klubu Wolontariusza lub nie
wykaze si¢ zainteresowaniem pracg przy zadnej akcji Klubu Wolontariusza, moze opusci¢ jego
szeregi bez konsekwenciji.

6. Struktura organizacyjna Klubu Wolontariusza.
Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ dwoch nauczycieli — koordynatorow;

opieckunowie $cisle wspotpracuja z nauczycielami i1 rodzicami realizujagc zaplanowane
dziatania;

na zebraniu cztonkéw klubu wybiera si¢ sposrod cztonkow liderow i koordynatorow,
wybory do zarzadu przeprowadza si¢ we wrzesniu kazdego roku szkolnego;

koordynatorzy ustalajg harmonogram pracy, kontaktujg si¢ z instytucjami potrzebujacymi
wsparcia, monitorujg dziatania wolontariuszy, odpowiadaja za kontakt z Dyrekcja szkoty;

na koniec kazdego okresu odbywa si¢ walne zebranie w celu podsumowania dziatalnosci,
dokonania ewaluacji i oceny efektywnos$ci prowadzonych akcji.

7. Formy dziatalnosci:
dziatania na rzecz srodowiska szkolnego;
dziatania na rzecz srodowiska lokalnego;
udziat w akcjach ogolnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.
8. Nakazdy rok szkolny koordynator klubu wspoélnie z cztonkami opracowuje plan pracy.
9. Regulacje $wiadczen wolontariuszy i zasady ich bezpieczenstwa:

$wiadczenia wolontariuszy sa wykonywane w zakresie, w sposob i w czasie okreslonych
W porozumieniu z korzystajacym. Porozumienie powinno zawiera¢ postanowienie
o mozliwosci jego rozwigzania;

na zadanie wolontariusza lub dyrektora szkoty korzystajacy jest obowiazany potwierdzi¢ na
pismie tre$¢ porozumienia, o ktorym mowa w ust. 9 pkt 1, a takze wyda¢ pisemne
zaswiadczenie 1 opini¢ o wykonaniu $wiadczen przez wolontariusza, w tym o zakresie
wykonywanych $§wiadczen;

korzystajacy moze zapewni¢ wolontariuszowi ubezpieczenie od odpowiedzialno$ci cywilne;j,
w zakresie wykonywanych $§wiadczen;
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4)

5)

6)

1)

2)

3)

wolontariusz ma prawo do informacji o przystugujacych jemu prawach i cigzacych
obowigzkach, a takze o ryzyku dla zdrowia i bezpieczenstwa zwigzanym z wykonywanymi
$wiadczeniami oraz o zasadach ochrony przed zagrozeniami;

korzystajacy zapewnia wolontariuszowi bezpieczne 1 higieniczne warunki wykonywania przez
niego $wiadczen, W tym — w zaleznosci od rodzaju $wiadczen i zagrozen zwigzanych z ich
wykonywaniem — odpowiednie $rodki ochrony indywidualnej. W przypadku $wiadczenia
wolontariatu na rzecz szkoty obowigzek ten cigzy na dyrektorze szkoty, a w przypadku, gdy
wolontariat organizowany jest poza szkota odpowiedzialno$¢ ponosi opiekun prowadzacy
uczniow na dziatania;

w przypadku, gdy wolontariusz podejmuje si¢ dziatan poza godzinami szkolnymi, bez
uzgodnienia z opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariatu szkota nie ponosi
odpowiedzialno$ci.

10. Nagradzanie wolontariuszy:
wolontariusze, wskazani przez opiekundéw koordynatoréw, sg nagradzani za swojg dziatalnosc¢;
wychowawca Klasy uwzglednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ woluntarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia, zgodnie z zasadami opisanymi
w § 111 statutu szkoty;
formy nagradzania:
a) pochwata dyrektora,
b) przyznanie dyplomu,
C) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
d) pisemne podzigkowanie do rodzicow.

11. Szczegbdtowsa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Klubu Wolontariusza.

12. W szkole uroczyscie obchodzony jest w dniu 5 grudnia kazdego roku szkolnego Swiatowy

Dzien Wolontariusza.

§ 24. 1. Szkota organizuje nauke religii i etyki na zyczenie rodzicéw lub petnoletnich

uczniow.

2. Religia i etyka nie sg dla ucznia przedmiotami obowigzkowymi a dziat ucznia w zaje¢ciach

religii i etyki jest dobrowolny.

3. Rodzice badz pelnoletni uczniowie mogg wybraé zajecia z religii, z etyki, z obu

przedmiotdw, moga tez nie wybra¢ zadnego z tych przedmiotow.
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4. Szkota zapewnia zajecia z religii 1 z etyki niezaleznie od liczby chetnych.

5. Warunkiem udziatu ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki jest ztozenie przez rodzicéw lub
petnoletniego ucznia pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym
roku szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione.

6. Po zlozeniu o$wiadczenia udziat ucznia w wybranych zajeciach jest obowiazkowy.

7. Niezlozenie o$wiadczenia bedzie traktowane przez szkole jako niewyrazenie zgody przez
rodzicow lub petlnoletniego ucznia na udziat ucznia w zajeciach z religii 1 z etyki.

8. W przypadku rezygnacji ucznia z udziatu w zajeciach z religii lub z etyki konieczne jest
poinformowanie szkoty o zmianie decyz;ji.

9. Zrezygnowac z zaj¢¢ mozna W kazdym momencie, rowniez W trakcie roku szkolnego.

10. Jezeli cze$¢ ucznidow wyrazi zyczenie uczestniczenia w zaj¢ciach zarowno z religii,
jak i z etyki, szkota jest zobowigzana umozliwi¢ im udziat w zajg¢ciach z obu tych przedmiotow,
umieszczajac odpowiednio (bezkolizyjnie) godziny nauki religii i etyki w tygodniowym rozktadzie
zajec.

11. Uczniom, ktérzy nie korzystaja z nauki religii lub etyki, szkola ma obowiazek zapewnié
w czasie trwania tych lekeji opieke lub zajecia wychowawcze.

12. Roczng i koncowa oceng klasyfikacyjng z religii/etyki wlicza si¢ do $redniej ocen ucznia,
nie wpltywa ona jednak na promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

13. Za tre$ci nauczania religii okre§lonego wyznania odpowiadaja wlasciwe wtadze zwierzchnie
kosciota lub zwigzku wyznaniowego. Zatwierdzone przez nie pogramy i podrgczniki do nauki religii
sa przekazywane Ministrowi Edukacji Narodowej do wiadomosci.

14. Kwalifikacje zawodowe nauczycieli religii okreslaja wlasciwe wtadze zwierzchnie kosciota
lub zwigzku wyznaniowego, w porozumieniu z Ministrem Edukacji Narodowe;.

15. Etyki w szkole moze uczy¢ nauczyciel, ktory ukonczyt studia z etyki Iub filozofii a takze
absolwent innego kierunku, ale po studiach podyplomowych z etyki, ktory posiada przygotowanie
pedagogiczne.

§ 25. 1. Zajecia wychowanie do Zycia w rodzinie, zwane dalej ,,zajeciami WDZ”, obejmuja
tresci  dotyczace wiedzy o0 zyciu seksualnym czlowieka, 0 zasadach $wiadomego
1 odpowiedzialnego rodzicielstwa, o wartosci rodziny, zycia w fazie prenatalnej oraz metodach
1 srodkach $wiadomej prokreacji zawartych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego.

2. Realizacja treéci programowych zaje¢ WDZ powinna stanowi¢ spojng calosé
z pozostatymi dziataniami wychowawczymi szkoty, a w szczegolnosci:
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1) wspiera¢ wychowawcza role rodziny;
2) promowac¢ integralne ujecie ludzkiej seksualnosci,
3) ksztattowac postawy prorodzinne, prozdrowotne i prospoteczne.

3. Na realizacje zaje¢ WDZ przeznacza si¢ w szkolnym planie nauczania, w kazdym roku
szkolnym po 14 godzin w kazdym oddziale, w tym po 5 godzin z podziatem na grupy dziewczat
I chlopcow.

4. Zajecia WDZ odbywaja sie w oddziatach lub grupach miedzyoddziatowych.
5. Udzial ucznia w zajeciach WDZ nie jest obowiazkowy.

6. Uczen niepetnoletni nie bierze udzialu w zajeciach WDZ, jezeli jego rodzice zglosza
dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacj¢ z udziatu ucznia w zajeciach.

7. Uczen peholetni nie bierze udziatu w zajeciach WDZ, jezeli zgtosi dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udziatu w zajgciach.

8. Zajecia WDZ nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

9. Szczegotowe kwalifikacje wymagane od nauczycieli prowadzacych zajecia WDZ okreslaja
odrebne przepisy.

10. Dyrektor szkoly odpowiada za realizacje podstawy programowej zaje¢ WDZ.
W ramach swoich kompetencji dyrektor moze obserwowac lekcje nauczyciela prowadzacego
zajecia.

§ 26. 1. W szkole prowadzone sg zaplanowane i systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego — w celu wspierania ucznidow w procesie rozpoznawania zainteresowan i mozliwosci
indywidualnych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych lub zawodowych, w tym
wyboru kierunku studiow.

2. Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa realizowane w oparciu 0 program
,, Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego” W Branzowej Szkole | Stopnia w Zespole
Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.

3. Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego:

1) przygotowanie milodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;
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3) przygotowanie milodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych
z bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub konieczno$cig przekwalifikowania

sig;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

4, Tresci programowe 1 sposob ich realizacji, okre§lone w odrebnych przepisach,
dostosowywane sg do potrzeb i indywidualnych predyspozycji ucznidw, oraz z uwzglednieniem
lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

1) zaje¢ z wychowawca w ramach godziny z wychowawca;

2) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

3) spotkan mlodziezy z pracownikami urzedu pracy;

4) indywidualnych badz grupowych spotkan z pedagogiem, doradca zawodowym;
5) spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni.

6. Poradnictwo zawodowe w ramach pracy z uczniami obejmuje:

1) poznawanie siebie, zawodow;
2) analize rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia;
3) konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkot i zawodow.

7. Na realizacje zaje¢ edukacyjnych z zakresu doradztwa zawodowego przeznacza si¢
minimum 10 godzin w trzyletnim okresie nauczania.

8. Duziatania z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego realizowane sa przez:

1) wychowawcow;

2) nauczycieli przedmiotu;

3) pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego;

4) bibliotekarza;

5) szkolnego doradce zawodowego;

6) pracownikow instytucji wspierajacych doradczg dziatalno$¢ szkoty (np. poradni
psychologiczno-pedagogicznej, powiatowego urzedu pracy)

9. Dyrektor powierza zadania doradcy zawodowego nauczycielowi, ktory ma mozliwo$¢ wypetic
zadania okre$lone w tym zakresie prawem, posiada potrzebne kwalifikacje zawodowe oraz
odpowiednie predyspozycje.

29



10. Zadania i obowigzki doradcy zawodowego zostaty okre§lone w § 78.

§ 27. 1. W szkole dziatajg organizacje mtodziezowe, zgodne z zainteresowaniami i potrzebami
uczniow:

1) ZHP -9 Druzyna Wedrownicza ,,Desperado”;
2) Koto Dziennikarskie;

3) Koto Fotograficzne;

4) Szkolny Klub Wolontariatu,;

5) Uczniowski Klub Sportowy ,,Staszic”.

2. Czlonkostwo w organizacji mtodziezowej jest dla uczniéw dobrowolne.
3. Organizacje mtodziezowe dziataja pod kierunkiem nauczycieli — opiekunéw.

4. Czlonkowie organizacji wspdlnie z opiekunem opracowuja jej program dziatania na dany
rok szkolny, zgodny ze statutem szkolnym.

5. Program, o ktérym mowa w ust. 4, zawiera: cele dzialania, metody i formy pracy, wykaz
planowanych zadan oraz harmonogram ich realizacji w danym roku szkolnym.

6. Czlonkowie organizacji maja prawo do inicjowania dodatkowych, niezawartych
w programie dziatan, o ile stuzy to dobru spotecznosci szkolne;j.

7. Opiekunowie organizacji mtodziezowych dwa razy w ciggu roku szkolnego (przed
zakonczeniem [ okresu oraz przed koncem roku szkolnego) przedstawiaja dyrekcji szkoty
sprawozdanie ze zrealizowanych zadan w danym okresie.

ROZDZIAL 5

Sposoby realizacji zadan

§ 28. 1. Praca dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu o obowigzujaca podstawe
programowg ksztalcenia ogbélnego 1 ksztalcenia zawodowego, zgodnie z dopuszczonymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych.

2. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
,,programem nauczania ogdlnego”, dopuszcza do uzytku w szkole dyrektor szkoty, po zasiggnieciu
opinii rady pedagogicznej, na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli.

3. Program nauczania og6lnego, o ktérym mowa w ust. 2, moze obejmowac tresci nauczania

wykraczajace poza zakres tresci nauczania ustalonych dla danych zaje¢ edukacyjnych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

4. Program nauczania dla zawodu moze by¢ dopuszczony do uzytku w danej szkole, jezeli:

stanowi zbidr celow ksztalcenia i1 tre$ci nauczania ustalonych w podstawie programowej
ksztatcenia w zawodach, okreslonej w odrgbnych przepisach w sprawie podstawy programowe;j
ksztatcenia w zawodach;

stanowi zbior efektow ksztatcenia wiasciwych dla zawodu, w ktorym ksztalci szkota: efektow
ksztalcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, efektow ksztatcenia wspolnych dla zawodow
w ramach obszaru ksztatcenia stanowigcych podbudowe do ksztalcenia w tym zawodzie, oraz
efektow ksztatcenia wlasciwych dla kwalifikacji wyodrgbnionych w tym zawodzie;

zawiera programy nauczania poszczegdlnych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia zawodowego ustalonych przez dyrektora szkoty w szkolnym planie nauczania:
przedmiotow, modutéw lub innych uktadéw tresci, obejmujace:

propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ uczniow,
opis sposobu osiggniecia uszczegoétowionych efektow ksztalcenia, o ktorych mowa w ust. 1,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci

uczniow,

opis warunkow, w jakich program bedzie realizowany, z uwzglednieniem warunkow realizacji
ksztatcenia w danym zawodzie, ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach,
okreslonej w odrebnych przepisach prawa;

uwzglednia wyodrgbnienie kwalifikacji w zawodzie zgodnie z klasyfikacja zawodow
szkolnictwa zawodowego, okreslong w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowe;;

jest poprawny pod wzgledem merytorycznym i dydaktycznym.

5. Nauczyciel moze zaproponowac program nauczania ogélnego opracowany samodzielnie lub

we wspolpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze rdéwniez zaproponowac program
opracowany przez innego autora (autoréw) lub program opracowany przez innego autora (autorow)
wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami. Wprowadzajac modyfikacje do programu
nauczyciel dotgcza pisemne uzasadnienie wprowadzenia zmian.

6. Zaproponowany przez nauczyciela program nauczania ogolnego i zawodowego musi by¢

dostosowany do potrzeb edukacyjnych ucznidow, dla ktorych jest on przeznaczony oraz uwzgledniaé
warunki dydaktyczne 1 lokalowe szkoty, zainteresowania 1 mozliwo$ci uczniow.

7. Nauczyciel lub zespot nauczycieli wybierajac lub opracowujac autorski program nauczania

og6lnego sa zobowigzani do:

1)

opracowania programu na caty etap edukacyjny;
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2)

3)

4)

1)

2)

3)

4)

5)

zachowania zgodno$ci programu z tre$ciami nauczania okreslonymi w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego;

uwzglednienia w programie cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego danych zajec
edukacyjnych;

zachowania poprawnosci merytorycznej i dydaktycznej programu.
8. Program nauczania ogdlnego obejmuje jeden etap edukacyjny.
9. Program nauczania zawiera:

szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania;

tresci zgodne z tresciami nauczania okre§lonymi w podstawie programowej ksztalcenia
0g0lnego;

sposoby osiggania celow ksztalcenia i wychowania oraz realizacji tresci nauczania,
z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb

1 mozliwosci ucznidow oraz warunkow, w jakich program bedzie realizowany;

opis zatozonych osiggni¢¢ edukacyjnych wucznia, w tym umiej¢tnosci okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego;

propozycje kryteridow oceniania i metod sprawdzania osiagni¢c¢ ucznia.

10. Wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, dla programow nauczania, ktore beda obowigzywaty

w kolejnym roku szkolnym, nauczyciel lub nauczyciele sktadaja w formie pisemnej do dnia
15 czerweca poprzedniego roku szkolnego.

11. Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba, wykonujaca zadania z zakresu nadzoru

pedagogicznego, dokonuje analizy formalnej programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub nauczycieli programu. W przypadku watpliwosci, czy przedstawiony program
nauczania spelnia wszystkie warunki okreslone w przepisach, dyrektor szkoty moze zasiegnac
opinii o programie:

1)

2)

3)

innego nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajacego wyksztatcenie wyzsze
i kwalifikacje wymagane do prowadzenia zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych program jest
przeznaczony,

konsultanta lub doradcy metodycznego;

zespotu przedmiotowego funkcjonujacego w szkole.

12. Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o dopuszczeniu programu nauczania do uzytku

w szkole w terminie do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego.
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13. Dopuszczone programy nauczania stanowig szkolny zestaw programoéw nauczania.
Dyrektor szkoty oglasza szkolny zestaw programoéw nauczania do dnia 1 wrze$nia kazdego roku
szkolnego.

14. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie programow
nauczania cato$ci podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego i ksztalcenia zawodowego ustalonej
dla danego etapu edukacyjnego.

15. Indywidualne programy edukacyjno — terapeutyczne opracowane nha potrzeby ucznia
z orzeczeniem 0 niepelnosprawnosci, programy zaje¢ rewalidacyjno - wychowawczych dla uczniow
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub zagrozonych niedostosowaniem, plany pracy kétek
zainteresowan dopuszcza dyrektor szkoty.

16. Nauczyciel moze zdecydowaé o realizacji programu nauczania z zastosowaniem
podrecznika, materialu edukacyjnego lub materiatu ¢wiczeniowego.

§ 29. 1. Do realizacji zadan szkoty dyrektor moze powota¢ na czas okre$lony lub
nieokre§lony zespo6t nauczycieli.

2. Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe lub inne zespoty
problemowo- zadaniowe.

3. Zespoty nauczycielskie powotuje si¢ celem:
1) planowania i organizacji procesow zachodzacych w szkole;
2) koordynowania dziatan w szkole;
3) zwigkszenia skutecznosci dziatania;
4) ulatwienia wykonywania zadan stojacych przed szkotg i nauczycielami;
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych;
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane decyzje;
7) doskonalenia wspotpracy zespotowe;;
8) wymiany doswiadczen migdzy nauczycielami;

9) wykorzystania potencjatu cztonkéw grupy dla poprawy jakosci nauczania, wychowania
I organizacji;

10) ograniczania ryzyka indywidualnych btedow 1 pomoc tym, ktérzy maja trudnosci
w wykonywaniu zadan;

11) zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
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4. W szkole powotuje si¢ zespoty stale i dorazne.

5. Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor szkoty moze
corocznie dokonywaé¢ zmiany w sktadzie zespotu statego w przypadku zmian kadrowych na
stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju przydzielonych zajec¢.

6. Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania okresowego
zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespot ulega rozwigzaniu.

7. Praca kazdego zespotu Kieruje przewodniczacy.

8. Przewodniczacego statego zespotu powotuje dyrektor szkoty. Przewodniczacego zespotu
doraznego (problemowego, zadaniowego) powotuje dyrektor na wniosek cztonkow zespotu.
Dyrektor ma prawo nie uwzgledni¢ wniosku w przypadku, gdy istniejg uzasadnione przyczyny
uniemozliwiajgce terminowe, bezstronne rozwigzanie problemu lub gdy nauczyciel wystepuje jako
strona w sprawie.

9. Pierwsze posiedzenie zespotu zwotuje dyrektor, a w przypadku kontynuacji pracy zespotu —
przewodniczacy w terminie do 10 wrzes$nia kazdego roku szkolnego. Na zebraniu dokonuje si¢
wyboru os6b funkcyjnych 1 opracowuje si¢ plan pracy.

10. Przewodniczacy zespotu jest zobowiazany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie ustalonym w organizacji danego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza dyrektor
szkoty.

11. Zebrania sg protokolowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegdlnie przy
analizowaniu opinii 1 orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub zaswiadczen lekarskich
dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w protokole.

12. Przewodniczacy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciagu roku sprawozdanie
z prac zespotu.

13.Najpdzniej w ostatnim tygodniu wrzesnia odbywa si¢ zebranie wszystkich
przewodniczacych zespotu. Na zebraniu dokonuje si¢ koordynacji dziatan, uzgodnien, ustala si¢
zakres wspotpracy i plan dziatan interdyscyplinarnych. Zebranie zwotuje 1 przewodniczy dyrektor
szkoty.

14. Nauczyciel zatrudniony w szkole jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu.
Whisanie nauczyciela w sklad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.

1) kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu;
2) obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa;

3) zesp6t ma prawo wypracowaé wewnetrzne zasady wspolpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podzialu rol i obowiazkéw, monitorowania dziatan i ewaluacji pracy
wlasne;j.
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§ 30. 1. Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem

wychowawczo-profilaktycznym.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespol skladajacy sie z nauczycieli

wskazanych przez dyrektora szkoly, pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa szkolnego
i delegowanych przez Rade Rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ po dokonanej diagnozie sytuacji

wychowawczej w szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na cykl edukacyjny
z uwzglednieniem dojrzatosci psychofizycznej ucznidow.

4. W ramach dziatan, o ktorych mowa w ust. 1, szkota realizuje program wychowawczo-

profilaktyczny obejmujacy tresci:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)

1)
2)
3)

4)

dostarczenie adekwatnych informacji na temat skutkow zachowan ryzykownych, by uczen
mogl podjaé racjonalny wybor i zmienia¢ niewlasciwe postawy i zachowania;

uczenie waznych umiejetnosci psychologicznych i spolecznych, ktére pozwola na lepsze
radzenie sobie w trudnych sytuacjach;

wprowadzenie w $wiat wartosci i norm, na ktorych uczen moze si¢ oprze¢ w swoich wyborach;

pomoc w zaspokajaniu waznych potrzeb psychicznych poprzez oferowanie alternatywnych
form spedzania czasu wolnego;

wychowanie patriotyczne i obywatelskie;

edukacja zdrowotna i prorodzinna;

edukacja ekologiczna;

rozwijanie zainteresowan czytelniczych, wdrazajac do samodzielnego zdobywania wiedzy.
5. Przy realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego obowigzuja zasady:
wychowanie dzieci i mtodziezy jest zadaniem rodziny i szkoty;

rodzice maja pierwotne prawo do wychowywania dzieci zgodnie z wiasnymi przekonaniami;
nauczyciele w zakresie wychowania petnig funkcje wspomagajacg rodzing;

szkota w swojej dziatalnosci wychowawczej musi uwzglednia¢ wole rodzicow, ale takze
1 panstwa, do ktorego obowigzkéw nalezy stwarzanie wlasciwych warunkdéw nauczania,
wychowania i opieki.
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6. Program wychowawczo - profilaktyczny lub jego zmiany uchwala rada rodzicow
w porozumieniu z radg pedagogiczna.

7. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo - profilaktycznego,
to program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.
Program ustalony przez dyrektora szkoty obowiazuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicoOw w porozumieniu z radg pedagogiczna.

8. Program wychowawczo - profilaktyczny realizuja wszyscy pracownicy szkoty,
wspomagajac si¢ wzajemnie w rozwigzywaniu problemow spotecznosci szkolne;.

9. W opracowaniu i realizacji programu wychowawczo - profilaktycznego szkota prowadzi
stalg bezposredniag Wwspotprace z rodzicami oraz innymi podmiotami zaangazowanymi
w edukacyjna, wychowawczg i opiekunczg dziatalno$¢ szkoty.

10. Wychowawca informuje rodzicéw o tresciach programu wychowawczo - profilaktycznego
przewidzianych do realizacji w oddziale w danym roku szkolnym.

11. Realizacje tresci programu wychowawczo - profilaktycznego nauczyciele odnotowuja
w dzienniku danego oddziatu.

12. Program wychowawczo - profilaktyczny udostepnia si¢ zainteresowanym osobom:
1) w gabinecie pedagoga szkolnego i w bibliotece szkolnej w wersji papierowej;
2) nastronie internetowej szkoty w wersji elektronicznej.
13. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos¢ z zakresu profilaktyki poprzez:
1) realizacj¢ przyjetego w szkole Programu wychowawczo- profilaktycznego;
2) rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i probleméw uczniow;

3) realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy we wspotpracy
z lekarzami, wolontariuszami organizacji dziatajacych na rzecz dziecka i rodziny;

4) dziatania opiekuncze wychowawcy klasy, w tym rozpoznawanie relacji migdzy rowiesnikami;
5) promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia;

6) prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§ 31. 1. Biblioteka szkolna jest migdzyprzedmiotowag pracownig i szkolnym osrodkiem
informacji shuzagcym uczniom, nauczycielom i innym pracownikom szkoty.
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2. Stwarza warunki do poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystywania informacji
z roznych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna.

3. Rozbudza i rozwija indywidualne zainteresowania uczniéw oraz wyrabia i poglebia
u uczniéw nawyki czytania i uczenia sig.

4. Organizuje réznorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow,
w tym w zakresie podtrzymania tozsamo$ci narodowej i jezykowej uczniow nalezgcych do
mniejszosci harodowych, etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty, na zasadach
okreslonych w regulaminie:

1) zbiory biblioteki udostepnia si¢ od poczatku roku szkolnego, a zwraca najpozniej na tydzien
przed koncem roku szkolnego;

2) czytelnik moze wypozyczy¢ ksigzki wytgcznie na swoje nazwisko i imig;

3) jednorazowo mozna wypozyczy¢ piec ksiazek;

4) w bibliotece szkolnej dostep do regatéw z ksigzkami jest czesciowo wolny;

5) ksigzki wypozycza si¢ na okres jednego miesigca, z mozliwoscia przedtuzenia wypozyczen;

6) w przypadku uszkodzenia lub zgubienia ksigzki, o ile odkupienie tej samej pozycji jest
niemozliwe, czytelnik odkupuje ksigzke wskazang przez nauczyciela bibliotekarza;

7) z ksiggozbioru podrecznego oraz czasopism i innych zrddet informacji (ptyty CD, internet)
mozna korzysta¢ tylko na miejscu;

8) z czytelni moga korzysta¢ wszyscy uczniowie, nauczyciele oraz pracownicy szkoty;

9) w czytelni mozna korzystaé ze wszystkich zbiorow gromadzonych przez biblioteke,
tj. ksiegozbioru podrgcznego, czasopism i innych materiatow bibliotecznych, encyklopedii
1 stownikow, poradnikdéw, Internetu, panelu projekcyjnego, zbiorow multimedialnych;

10) przed opuszczeniem czytelni nalezy zwrocié wykorzystane materiaty w ustalone miejsce.
6. Zadaniem nauczyciela bibliotekarza jest:

1) organizowanie udostepniania zbiorow;

2) prowadzenie dokumentacji czytelnictwa uczniéw, nauczycieli i pracownikéw szkoty;

3) rozwijanie zainteresowan czytelniczych uczniow przez organizowanie pracy z grupami
czytelnikow;

4) analiza czytelnictwa w szkole;

37



5) inspirowanie czytelnictwa;

6) realizowanie ,Edukacji czytelniczej i medialnej” poprzez wspieranie nauczycieli
w wychowaniu uczniéw do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow;

7) wiasciwy dobor i ewidencjonowanie zbiorow;

8) dokonywanie racjonalnych zakupow i uzupetnianie zbioréw w porozumieniu z nauczycielami
przedmiotow; prawidlowe gospodarowanie przeznaczonymi lub uzyskanymi funduszami;

9) dokonanie zakupow ksigzek przeznaczonych na nagrody dla najlepszych uczniéw oraz
uczestnikow olimpiad, konkursow, zawodow sportowych itp.;

10) biezace katalogowanie ksigzek;
11) techniczne opracowanie ksigzek;
12) prowadzenie dokumentacji wiasnej;

13) troska o urzadzenie lokalu, rozmieszczenie i zabezpieczenie zbiorow, zaopatrzenie biblioteki
w sprzet i pomoce;

14) biblioteka szkolna wspotpracuje w realizacji swych celow z innymi bibliotekami szkolnymi
oraz z biblioteka miejska i biblioteka pedagogiczna;

15) szczegblowa organizacja biblioteki 1 czytelni oraz zasady wspOlpracy z uczniami,
nauczycielami, rodzicami (opiekunami) wuczniéw, innymi bibliotekami sa ustalone
w regulaminie biblioteki.

7. Nauczyciele zatrudnieni w bibliotece zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia
zbiorow, kierujac sie¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i uczniéw, analiza obowiazujacych w szkole
programéw 1 ofertg rynkowg oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

8. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbiorow, tryb i warunki
przeprowadzania zaj¢¢ dydaktycznych w bibliotece oraz zamawiania przez nauczycieli okreslonych
ustug bibliotecznych okresla Regulamin biblioteki.

9. Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujgce prawidlowg prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2) zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

38



3) przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosc¢
biblioteki;

4) zatwierdza przydziaty czynnoS$ci poszczeg6lnych bibliotekarzy;

5) inspiruje i kontroluje wspotpracg grona pedagogicznego z biblioteka w tworzeniu systemu
edukacji czytelniczej, informacyjnej oraz medialnej w szkole;

6) zarzadza skontrum zbiorow biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie przy
zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

7) nadzoruje i ocenia prace biblioteki.

§ 32. W szkole dziata Multimedialne Centrum Informacji:
1) stanowi ono nowoczesng baz¢ pozyskiwania, przetwarzania i gromadzenia informacji;
2) zgromadzone zbiory dost¢pne sa dla wszystkich pracownikow szkoty;

3) moga z niego korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i pracownicy szkoty na zasadach okre§lonych
odrebnym regulaminem.

§ 33. 1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej.
2. Pracownicy szkoty sa przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

3. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej niezwlocznie
informuje si¢ rodzicow.

4. Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:
1) ochrong zdrowia, w tym zdrowia jamy ustnej;
2) ksztattowanie postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialno$ci.

5. Dyrektor szkoty po ustaleniach z organem prowadzacym informuje ucznioéw i ich rodzicow
0 zakresie opieki zdrowotnej.

6. Profilaktyczng opiek¢ nad uczniami sprawuje pielegniarka szkolna a godziny jej pracy
widniejg na tablicy ogloszen.

7. W nagtych wypadkach uczniowie moga uzyskac¢ pomoc pielegniarki w NZOZ Medyk przy
ulicy Grunwaldzkiej 2.

8. Za organizacj¢ opieki zdrowotnej i profilaktycznej oraz stomatologicznej odpowiedzialny
jest dyrektor szkoty oraz organ prowadzacy szkofe.
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9. Kwalifikacje zawodowe o0so6b sprawujacych opieke zdrowotng nad uczniami okreslaja
odrebne przepisy.

§ 34. 1. Ksztalcenie zawodowe oraz zajg¢cia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu
opanowania przez nich umiej¢tnosci  zawodowych, niezbednych do podjecia pracy
w danym zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana w formie warsztatow szkolnych.
3. Zakres wiadomosci 1 umiejgtnosci nabywanych przez uczniéw na zajgciach praktycznych
1 oraz wymiar godzin tych zaj¢¢ okresla program nauczania dla zawodu.

§ 35. Organizacja warsztatow szkolny okreslona zostata w Rozdziale 6 Statutu Szkoty.

§ 36. 1. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddziat szczeg6lnej opiece jednemu z nauczycieli,
zwanemu dalej ,,wychowawca”.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej, wychowawca prowadzi powierzony mu
oddziat przez 3 lata, z zastrzezeniem ust. 3.

3. Dyrektor szkoly moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danej klasie na wlasny
wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny uzasadniony
wniosek wszystkich rodzicow danej klasy w nast¢pujacych przypadkach:

1) razacego zaniedbywania obowigzkéw wychowawcy;
2) postgpowania niezgodnego z zasadami etyki;

3) utraty zaufania wychowankow;

4) w innych szczegdlnych przypadkach.

4. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowo$ciowych, warunkéw rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych wychowankow;

3) wnioskowanie 0 objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczng;

4) udziat w pracach Zespotu Wspierajgcego dla uczniéw z orzeczeniami;
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5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

tworzenie s$rodowiska zapewniajacego wychowankom prawidlowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

utatwianie adaptacji w $rodowisku roéwiesniczym (kl.1) oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstalych na tle konfliktéw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu klasie
w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec uczniow i sposobu udzielania im pomocy
W nauce,

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia sig;

wdrazanie ucznidow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego i efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postgpami (wynikami) ucznidw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zar6wno na uczniéw szczegodlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy maja
trudnos$ci 1 niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzadem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen  ucznidow
w nauce, pobudzanie dobrze i $rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikow;

czuwanie nad regularnym uczgszczaniem ucznidéw na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn
opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek 1 pomocy tym,
ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaje¢ szkolnych i maja trudnosci
w uzupetnieniu materiatu;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na Zyczliwosci 1 zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, biwakow, rajdow, obozow
wakacyjnych, zimowisk, wyjazdow;

tworzenie warunkow umozliwiajagcych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolnosciami
poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw 1 osob drugich -
zdolnosciami  organizacyjnymi, opiekufczymi, menedzerskimi, przymiotami ducha
I charakteru;

udzielanie pomocy, rad i wskazéwek uczniom znajdujagcym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoty 1 innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy;

wdrazanie podopiecznych do spotecznego dziatania oraz ksztaltowania wiasciwych postaw

moralnych,
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17) ksztaltowanie wlasciwych stosunkéw miedzy uczniami, zyczliwosci, wspoétdziatania,
wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa
1 przyjazni, ksztatltowanie umiej¢tnosci wspolnego gospodarowania na terenie oddziatu,
odpowiedzialnos$ci za tad i porzadek, czystos¢ i estetyke sal lekcyjnych, pomieszczen 1 terenu
szkoty, rozwijanie samorzadnosci 1 inicjatyw uczniowskich;

18) podejmowanie dziatan umozliwiajgcych pozyteczne i warto$ciowe spedzanie czasu wolnego,
pobudzanie do r6znorodnej dziatalnosci 1 aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu osobowosci
i kierowanie tg aktywnoscia;

19) rozwijanie zainteresowan i zamitowan, interesowanie si¢ udzialem ucznidéw w zyciu szkoty,
konkursach, olimpiadach, zawodach, ich dziatalno$cia w kotach zainteresowan i organizacjach;

20) tworzenie warunkéw umozliwiajacych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych stron
ich osobowosci, w tym stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania si¢ nie tylko zdolno$ciami
poznawczymi, ale takze — poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i1 osob drugich —
zdolno$ciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi, przymiotami
ducha i charakteru;

21) wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higien¢ osobistg i psychiczng, o estetyke i stan
higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

22) wspélpracg z pedagogiem szkolnym, doradca zawodowym 1 innymi specjalistami,
swiadczacymi wykwalifikowang pomoc w rozpoznaniu potrzeb i1 trudnosci, w tym
zdrowotnych, zainteresowan 1 predyspozycji oraz szczegdlnych uzdolnien ucznidw,

organizujagcymi odpowiednie formy tej pomocy na terenie szkoly i w placowkach
pozaszkolnych;

23) wspotprace z pielegniarka szkolna, rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia
fizycznego i psychicznego;

24) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow w celu:
a) poznania ich i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,

b) okazywania im pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci i otrzymywania od
nich wsparcia w rozwigzywaniu problemow wychowawczych,

c) aktywnego wilaczania ich w zycie oddziatu i szkoty;

26) udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j,
wystepowanie do organdéw szkoly oraz innych instytucji z wnioskami o udzielenie pomocy.

5. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniéw z:

1) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia;
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2) z planami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych;
3) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami W czasie zagrozenia.

6. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynno$ci administracyjnych
dotyczacych oddziatu, a w szczegodlnosci:

1) prowadzi dziennik lekcyjny i arkusze ocen ucznia

2) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczace oddziatu;

3) nadzoruje prowadzenie ewidencji wptaty sktadek przez skarbnika oddziatu;
4) przygotowuje i rozdaje $wiadectwa szkolne;

5) wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczace oddziatu, zgodnie z zarzadzeniami witadz
nadrzednych, poleceniami dyrektora szkoty oraz uchwatami rady pedagogiczne;.

7. Wychowawca na kazdy rok szkolny opracowuje plan pracy wychowawcze] z oddziatem,
z uwzglednieniem tre$ci programu wychowawczo - profilaktycznego, a nastgpnie przedstawia go
rodzicom do zaopiniowania na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym.

8. Wychowawca organizuje spotkania z rodzicami nie mniej niz cztery razy w roku szkolnym,
wedlug kalendarza spotkan opracowanego przez dyrektora szkoty. Na wniosek rodzicow lub
z wlasnej inicjatywy wychowawca moze rowniez organizowaé spotkania rodzicow z innymi
nauczycielami lub dyrektorem szkoty.

9. Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony dyrektora szkoly, rady pedagogicznej oraz wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
1 instytucji o§wiatowych.

10. Dyrektor szkoty umozliwia zainteresowanym wychowawcom i innym nauczycielom udziat
w dodatkowych szkoleniach, kursach oraz studiach zwigzanych z tematyka wychowawczg, w taki
sposob, aby nie zostaty zaktocone zajecia dydaktyczne.

11. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a W szczegolnosci:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespolowych spotecznosci oddziatu;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole oddziatowym
pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci oddziatu.
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§ 37. Szkota zapewnia uczniom pelne bezpieczenstwo w czasie zajg¢ organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) realizacj¢ przez nauczycieli zadan zapisanych w § 73 niniejszego statutu;

2) pehienie dyzurow nauczycieli zgodnie z zasadami zapisanymi w ,,Regulaminie dyzurow”.
Zasady organizacyjno-porzadkowe, harmonogram petnienia dyzuréw ustala dyrektor szkoty;

3) opracowanie planu lekcji, ktory uwzglednia: rownomierne roztozenie zajeé W poszczegdlnych
dniach, réznorodnos$¢ zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne jednostki zajgc

z tego samego przedmiotu, z wylgczeniem przedmiotow, ktdrych program tego wymaga;

4) przestrzeganie liczebno$ci grup uczniowskich na zajeciach z przedmiotdéw wymagajacych
podziatu na grupy;

5) obcigzanie ucznidéw pracg domowa zgodnie z zasadami higieny;
6) odpowiednie o$wietlenie, wentylacje i 0grzewanie pomieszczen;
7) oznakowanie ciggéw komunikacyjnych zgodnie z przepisami;
8) umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji;

9) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

10) zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzacych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie;

11) ogrodzenie terenu szkoty;
12) zabezpieczenie otworow kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien;
13) zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniow do pomieszczen gospodarczych;

14) wyposazenie schodow w balustrady z porgczami zabezpieczajacymi przed ewentualnym
zsuwaniem si¢ po nich. Otwartg przestrzen pomiedzy biegami schodoéw zabezpiecza si¢
kratami;

15) wyposazenie pomieszczen szkoty, a W szczegélnosci wybranych sal dydaktycznych
w apteczki zaopatrzone w niezbgdne $rodki do udzielenia pierwszej pomocy i instrukcje
0 zasadach udzielania tej pomocy;

16) zapewnianie odpowiedniej liczby opiekunow nad uczniami uczestniczgcymi imprezach
1 wycieczkach poza teren szkoty;

17) przeszkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy;
18) zapewnienie bezpiecznych warunkoéw prowadzenia zajg¢ z wychowania fizycznego;
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19) objecie terenu szkolnego nadzorem kamer.

§ 38. Szkota sprawuje indywidualng opieck¢ wychowawcza, pedagogiczng psychologiczng:

1) nad uczniami rozpoczynajacymi nauk¢ W Szkole poprzez:

2)

a)
b)

f)
9)

h)

organizowanie spotkan Dyrekcji Szkoty z nowo przyjetymi uczniami i ich rodzicami,

rozmowy indywidualne wychowawcy z uczniami i rodzicami na poczatku roku szkolnego
w celu rozpoznania cech osobowosciowych ucznia, stanu jego zdrowia, warunkow
rodzinnych i materialnych,

organizacj¢ wycieczek integracyjnych,

pomoc w adaptacji ucznia w nowym S$rodowisku organizowang przez pedagoga lub
psychologa szkolnego,

udzielanie niezbednej — doraznej pomocy przez pielegniarke szkolng, wychowawce lub
przedstawiciela dyrekcji,

wspotprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, w tym specjalistyczna,

respektowanie zalecen lekarza specjalisty oraz orzeczen poradni psychologiczno-
pedagogicznej,

organizowanie w porozumieniu z organem prowadzanym nauczania indywidualnego
na podstawie orzeczenia o potrzebie takiej formy edukacji;

nad uczniami szczeg6lnie uzdolnionymi poprzez:

a)

b)
c)

d)
€)
f)
9)

umozliwianie uczniom realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrebnymi przepisami,

objecie opieka zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

dostosowanie wymagan edukacyjnych, metod, form pracy i tempa pracy do mozliwosci
i potrzeb ucznia,

rozwdj zdolnosci ucznia w ramach kotek zainteresowan i innych zajg¢ pozalekcyjnych,
wspieranie ucznia w przygotowaniach do olimpiad i konkursow,
indywidualizacj¢ procesu nauczania,

nad uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych, zgodnie z odrebnymi procedurami.
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§ 39. Zasady sprawowania opieki nad uczniami w czasie obowigzkowych
1 nadobowiagzkowych zajec¢ sg nastepujace:

1) z chwilg wejscia na teren szkoly oraz na zajecia, wszyscy uczniowie znajduja si¢ pod opieka
pracownikow pedagogicznych, a w szczegolnosci nauczyciela prowadzacego zajecia;

2) pracownicy, o ktorych mowa wyzej, s zobowigzani do:
a) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow na kazdych zajeciach;

b) peinienia dyzuréw na przerwach w wyznaczonych miejscach wg harmonogramu
dyzurowania;

c) wprowadzania uczniow do sal oraz pracowni i przestrzegania regulaminéw
obowigzujacych w tych pomieszczeniach;

d) udzielania pierwszej pomocy uczniom poszkodowanym, a w razie potrzeby wzywania
pomocy medycznej;

e) zglaszania Dyrektorowi szkoty dostrzezonych zagrozen dla zdrowia i bezpieczenstwa
ucznidw oraz zaistniatych podczas zaje¢ wypadkow;

3) opiekun sali lekcyjnej opracowuje jej regulamin i na poczatku roku szkolnego zapoznaje
Z nim uczniow;

4) w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym nauczyciel prowadzacy zajecia wykonuje wszelkie
czynno$ci organizacyjne i zapewniajace bezpieczenstwo zgodnie z Regulaminem zawodéw
sportowych odbywajacych si¢ na obiektach Zespotu Szkét Nr 1 w Kutnie, w sktad ktorego
wchodzi szkola;

5) szkola, zapewniajac uczniom dostep do Internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
ucznidow przed dostepem do tresci, ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju.

§ 40. Pracownicy szkoty, w tym pracownicy administracji i obstugi w czasie wykonywania
swoich zadan zawodowych sg zobowigzani kierowac si¢ dobrem ucznia i troszczy¢ si¢ o jego
bezpieczny pobyt w szkole.

§ 41. 1. Ubezpieczenie mtodziezy szkolnej od nastepstw nieszczgsliwych wypadkow na terenie
szkoty, jak rowniez w przypadku organizowania imprez i wycieczek szkolnych w kraju, jest
dobrowolng umowa ubezpieczenia. Rodzice ucznia podejmujg decyzje o ubezpieczeniu swojego
dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2. Szkota pomaga w zawieraniu ww. ubezpieczenia, przedstawiajac radzie rodzicoOw konkretne
oferty towarzystw ubezpieczeniowych. Decyzje o wyborze ubezpieczyciela podejmuje rada
rodzicow.
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3. W czasie imprez, akademii i innych uroczystosci szkolnych opieke nad uczniami powierza
si¢ wychowawcom lub innym nauczycielom wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

§ 42. 1. Szkota organizuje krajoznawstwo i turystyke.

2. W organizowaniu  krajoznawstwa i  turystyki szkota moze  wspoéldziataé
ze stowarzyszeniami i innymi podmiotami, ktorych przedmiotem dziatalnosci jest krajoznawstwo
I turystyka.

3. Organizowanie przez szkote krajoznawstwa i turystyki ma na celu:

1) poznawanie kraju ojczystego, jego srodowiska przyrodniczego, tradycji, zabytkéw kultury
i historii;

2) poznawanie kultury i jezyka innych panstw;
3) poszerzanie wiedzy z roznych dziedzin zycia spotecznego, gospodarczego i kulturalnego;
4) wspomaganie rodziny i szkoty w procesie wychowania;

5) upowszechnianie zdrowego stylu zycia i aktywnosci fizycznej oraz podnoszenie sprawnosci
fizycznej;

4. Krajoznawstwo i turystyka sa organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupelnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotows;

2) wycieczek krajoznawczo - turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktoérych udziat
nie wymaga od uczniow przygotowania kondycyjnego i umiej¢tnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzgtem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajacym
srodowisku 1 umiejgtnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce;

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo - turystycznych, w ktorych udziat wy-maga od
ucznidéw przygotowania kondycyjnego, sprawnos$ciowego 1 umiejetnosci postugiwania si¢
specjalistycznym sprzgtem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos$¢
turystyczng, fizyczng lub dlugodystansowos¢ na szlakach turystycznych;

5. Szczegotowe warunki 1 sposOb organizowania przez szkole krajoznawstwa 1 turystyki
okresla obowigzujacy w szkole Regulamin wyjs$¢ 1 wycieczek.
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ROZDZIAL 6
Ksztalcenie zawodowe

§ 43. 1.W celu realizowania zaje¢ praktycznych szkota prowadzi warsztaty szkolne.

2. Glownym zadaniem warsztatow szkolnych jest prowadzenie dziatalnosci dydaktyczno—
wychowawczej w znacznej czgsci opartej na dzialalnosci ustugowej, na podstawie prowadzone;j
dokumentacji pedagogicznej, technicznej, administracyjno — finansowej;

3. Podstawowym celem tej dziatalnosci jest nauka zawodu, ksztaltowanie u uczniow
umiejetnosci zawodowych oraz rozszerzenie i poglgbianie wiadomosci nabytych na lekcjach
przedmiotow zawodowych 1 uzupehliajacych 1 przygotowujacych ucznidow do ztozenia
zewnetrznego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie;

4. Zajecia prowadzone sg zgodnie z planami wynikowymi przygotowanymi na podstawie
program6éw nauczania w formie zorganizowanych ustug dla ludnos$ci oraz podmiotéw
gospodarczych w ramach prowadzonej dziatalno$ci gospodarczej oraz ¢wiczen i pokazow ;

5. Zakres wymagan praktycznych umiej¢tnosci 1 wiadomosci okreslaja opisy kwalifikacji
zawodowych absolwentow;

6. Pracg warsztatow szkolnych i zatrudnionych pracownikow kieruje kierownik, ktory podlega
bezposrednio Dyrektorowi Szkoty.

7. Warsztaty szkolne powinny stwarza¢ takie warunki, aby uczniowie w toku zaje¢ zdobyli
umiejetnosci:

1) wykonywania prac wchodzacych w zakres zdobywanego zawodu (specjalnosci);
2) wlasciwego doboru, stosowania i konserwacji narzedzi, maszyn i urzadzen;

3) Wiasciwego doboru i oszczedzania materialow

4) przestrzegania ustalonych norm, dyscypliny i kultury pracy;

5) Umiejetnego doboru i stosowania proceséw technologicznych;

6) Przestrzegania zasad i przepisdw bezpieczenstwa i higieny pracy

7) Ksztaltowania whasciwych postaw w stosunkach migdzy ludzmi w procesie pracy.

§ 44. 1. Bezposredni nadzor, planowanie i organizacje warsztatow szkolnych oraz realizacje
praktycznej nauki zawodu wykonuje Kierownik Warsztatow, ktory podlega bezposrednio
Dyrektorowi Szkoty.

2 Do podstawowych obowigzkow Kierownika Warsztatow nalezy:
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1) kierowanie biezgca dziatalnos$cig dydaktyczno-wychowawcza warsztatOw 1 sprawowanie
nadzoru pedagogicznego zgodnie z rocznym planem edukacyjnym szkoty;

2) opracowywanie rocznego planu szkoleniowego i finansowego warsztatow i nadzor nad ich
realizacja;

3) sprawowanie opieki nad uczniami odbywajacymi zajecia praktyczne i zapewnienie im
bezpiecznych warunkéw nauki;

4) kierowanie procesem realizacji zadan gospodarczych i ustugowych warsztatow;
5) wykonywanie innych obowigzkéw wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

3. Kierownik Warsztatoéw ma prawo do:

1) podejmowania decyzji w sprawach realizacji dziatalno$ci gospodarczo-ustugowe;j
I finansowej warsztatow po uzgodnieniu i akceptacji Dyrektora Szkoty;

2) przydzielania zadan i kontrolowania pracy nauczycieli zaje¢ praktycznych, pracownikow
administracyjnych, ekonomicznych i obslugi warsztatow dla ktérych jest bezposrednim
przetozonym;

3) reprezentowania warsztatow na zewnatrz.

4. Szczegbtowy zakres obowigzkow i uprawnien Kierownika warsztatow okre§la Dyrektor
Szkoty.

5. Do wspierania kierownika Warsztatow w zakresie organizacji i kontroli dziatalnosci
szkoleniowo-ustugowej moze by¢ powotany zastgpca kierownika warsztatow.

6. Zastepce kierownika warsztatow powotuje Dyrektor Szkoty.
7. Uchyla si¢

8. Schemat organizacyjny warsztatow szkolnych opracowuje kierownik warsztatow
1 przedktada do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty.

9. Do pomocy kierownikowi warsztatbw W organizacji ustug i prowadzenia finanséw
warsztatow stuzy biuro warsztatowe z komoérkg finansowa.

10. W ramach biura warsztatowego moga by¢ utworzone nastgpujace stanowiska:
1) referenta ds. administracyjno-kadrowych,
2) technologa-planisty,

3) magazyniera-zaopatrzeniowca.
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11. Na w/w stanowiskach zatrudnia si¢ pracownikow w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci
finansowych szkoty.

12. W warsztatach zatrudniani sg pracownicy obstugi w ilosci zaleznej od potrzeb
1 mozliwosci finansowych szkoty.

13. Szczegdlowy zakres obowiazkow i1 uprawnien dla zastepcy kierownika, pracownikow
administracji, finansowych i obstugi okresla kierownik warsztatow w porozumieniu z Dyrektorem
Szkoty.

14. Plany szkoleniowe i finansowe przygotowuje kierownik warsztatow w uzgodnieniu
z wicedyrektorem szkoty.

15. W celu prawidlowej realizacji podstawowych zadan warsztatow szkolnych funkcje Biuro
Obstugi Klienta — ds. organizacji i bezposredniej obstugi klientow warsztatow.

16. Dla zapewnienia realizacji zadan dydaktyczno-szkoleniowych i ustugowych tworzy si¢
nastepujace dziaty szkoleniowo-ustugowe:

1) rozdzielnia robot — RR;

2) dziat §lusarni— RS;

3) dzial montazu/remontu — RM,;

4) dziat obrabiarek r6znych— OR,;

5) dzial wypozyczalni/ ostrzarni — WN;

6) dziat obrobki plastycznej/spawalni — PS;

7) dziat diagnostyki pojazdow — D;

8) dzial napraw biezacych pojazdow samochodowych — NB;
9) pracownia wspomagania komputerowego CAD- PK;

10) pracownia obrabiarek sterowanych numerycznie— CNC.

17. Zajecia praktyczne z uczniami prowadzone sg z podziatem na grupy.

18. Organizacj¢ zaje¢ (podziat klasy na grupy szkoleniowe) przygotowuje kierownik
warsztatow uwzgledniajac tresci programowe, 1lo$¢ uczniow w klasie, stopien trudnosci ¢wiczen,
ilo$¢ stanowisk na danym dziale, a w szczeg6lnosci umozliwienie prawidlowego toku zajec,
wlasciwg realizacje zadan 1 zapewnienie bezpiecznych i1 higienicznych warunkéw pracy.

19. Liczbe uczniow W grupie zatwierdza dyrektor szkoty, uwzgledniajac specyfike nauczanego
zawodu (specjalnosci), przepisy bhp, przepisy w sprawie prac mtodocianych, warunki lokalowe
1 techniczne warsztatow.
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20. Szczegotowy przydzial konkretnych oséb do grup szkoleniowych opracowujg
nauczyciele zawodu (opiekunowie danej klasy na zajeciach warsztatowych) zgodnie
z organizacja zajeé¢, ktory po akceptacji kierownika warsztatow zatwierdza wicedyrektor
szkoly. Jest on podawany do wiadomosci uczniow na tablicach informacyjnych.

21. W przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu dla innych szkot lub osrodkow
prowadzacych nauke lub szkolenie Dyrektor Szkoly zawiera odpowiednie umowy.

22. Pracownicy warsztatow szkolnych i nauczyciele zawodu wykonuja swoje obowigzki
zgodnie z ustalonymi przez kierownika warsztatow i zatwierdzonymi przez Dyrektora Szkoty
przydzialami czynnosci.

23. Nauczyciele zawodu wykonujg swoje obowigzki dydaktyczno — wychowawcze
na przydzielonych dziatach warsztatu szkolnego lub poza warsztatem szkolnym z grupami uczniow,
zgodnie ze statutem szkoly w oparciu o arkusz organizacyjny i zawarte umowy.

24. Arkusz organizacyjny warsztatow na dany rok szkolny, to szczegdtowy przydziat zadan dla
nauczycieli zawodu, a zarazem tygodniowy rozktad zaje¢ warsztatowych. Arkusz organizacyjny
opracowuje kierownik warsztatdw w terminie okreslonym przez Dyrektora Szkoty.

25. Arkusz organizacyjny wymaga akceptacji Dyrektora Szkoty i zatwierdzony jest przez organ
prowadzacy. Zmiany w przydziale zadan (godziny) nauczycieli dokonuje si¢ poprzez aneksy do
arkusza organizacyjnego.

26. Godziny rozpoczgcia 1 zakonczenia zaje¢ w warsztacie szkolnym ustala kierownik
warsztatow.

27. Zajecia praktyczne trwaja w zalezno$ci od typu szkoty i poziomu klasy 4, 5 lub 6 godzin
zegarowych dziennie.

28. Zajecia odbywa¢ si¢ moga na dwie zmiany, jednak nie pozniej niz do godz. 19%.

29. Celem umozliwienia mtodziezy korzystania z wypoczynku w czasie zaje¢ praktycznych
stosuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ praktycznych jedng przerwe trwajaca do 30 minut, ktéra wlicza
si¢ do ogodlnego czasu trwania zaje¢ 1 ktora nie powinna powodowaé podwyzszania czasu zajec

praktycznych.

30. Godziny rozpoczecia i zakonczenia zajec, organizowania przerw w zajeciach praktycznych,
dyzury nauczycieli, po zaopiniowaniu przez zespo6l przedmiotowy ustala na dany rok szkolny
Kierownik Warsztatéw szkolnych w uzgodnieniu z Dyrektorem Szkoty.

31. Szczegotowe warunki pracy i ¢wiczen W pracowniach okreslaja regulaminy pracowni
1 instrukcje obstugi urzadzen oraz Regulamin warsztatow szkolnych.

§ 45. 1. W warsztatach szkolnych, w szczegdlnosci pracowniach ¢wiczen praktycznych, dla
realizacji zajg¢ praktycznych, szkota posiada regulaminy aby zapewni¢ bezpieczenstwo i higieng
pracy.
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2. Nauczyciele opracowujg szczegdtowy plan ¢wiczen praktycznych w trakcie roku szkolnego,
a w szczeg6lnosci:

1) okre$lajg tematy wymagajace realizacji w formie ¢wiczen praktycznych;
2) informujg 0 potrzebach w zakresie przygotowania i wyposazenia stanowisk ¢wiczeniowych;

3) przedstawiajg propozycje tematow zajec, ktore z uwagi na specyfike tematow powinny by¢
realizowane w grupach ¢wiczeniowych;

4) okreslajg czas trwania jednostki metodycznej ¢wiczen praktycznych, zachowujac wymiar
krotnos$ci 55 min.;

5) okreslajg inne wymagania organizacyjno-dydaktyczne wspomagajace proces dydaktyczny.
3. Kazdy uczen w celu efektywnego wykorzystania czasu powinien:

1) pracowa¢ na stanowisku ¢wiczeniowym umozliwiajagcym indywidualne wykonywanie
¢wiczenia, chyba ze prowadzacy wprowadzil inng organizacje zajec;

2) mie¢ dostep do literatury i opracowan tematycznych na realizowany temat;
3) dysponowac dostepem do stanowiska internetowego oraz innych zrodet informacji.

4. W przypadku braku pracowni lub niekompletnej bazy dydaktycznej, lub z powodu innej
przyczyny w istotny sposob uniemozliwiajacej peilng realizacje szkolnego programu nauczania,

Dyrektor Szkoty obowigzany jest zleci¢ realizacj¢ okreslonej tematyki zaje¢ edukacyjnych do
realizacji na terenie innych jednostek organizacyjnych.

§ 46. 1. Szkota przygotowuje do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie,
zwanym dalej egzaminem zawodowym.

2. Egzamin zawodowy z =zakresu kwalifikacji wyodrebnionej w danym zawodzie
przeprowadzany jest dla ucznidéw i absolwentéw Szkoty.

3. Egzamin zawodowy umozliwia uzyskanie $§wiadectwa potwierdzajacego kwalifikacje
w zawodzie.

4. Absolwent Szkoly uzyskuje $wiadectwo ukonczenia Szkoty, dyplom potwierdzajacy
kwalifikacje zawodowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Klasyfikacja zawodow szkolnictwa zawodowego wskazuje kwalifikacje wyodrgbnione
w danych zawodach.

6. Szczegodtowe zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego okreslaja odrebne przepisy.
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§ 47. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna Szkoty w zakresie ksztatlcenia w danym zawodzie jest
okreslona w szkolnym programie nauczania dla zawodu, ktory uwzglednia wszystkie elementy
podstawy programowej ksztatcenia w zawodach oraz korelacje ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia
zawodowego.

2. Ksztatcenie zawodowe odbywa si¢ poprzez realizacj¢ ksztalcenia zawodowego
teoretycznego i realizacj¢ praktycznej nauki zawodu.

3. Szczegotowe warunki realizacji ksztalcenia zawodowego, w tym kwalifikacje 0sob
prowadzacych ksztalcenie zawodowe okreslajg odrebne przepisy.

4. Zajecia sg realizowane w grupach oddziatlowych i miedzyoddziatowych.
5. Czas trwania cyklu ksztatcenia w szkole wynosi 3 lata.

6. Wymiar godzin przedmiotéw ksztatcenia ogélnego dla poszczegdlnych klas jest okreslany
wedtug ramowego planu nauczania dla branzowej szkoly I stopnia, stanowigcego zatgcznik do
rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania.

ROZDZIAL 7
Pomoc psychologiczno - pedagogiczna
§ 48. 1. W szkole organizuje si¢ pomoc psychologiczno-pedagogiczng. Pomoc udzielana jest
uczniom, rodzicom i nauczycielom.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole sg bezptatne,
a udziat ucznia w zaplanowanych zaj¢ciach w ramach jej realizacji dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno —pedagogiczna polega na:
1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia;
2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia;

3) rozpoznawaniu czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na funkcjonowanie ucznia
w szkole;

4) stwarzaniu warunkow do aktywnego i petnego uczestnictwa ucznia w zyciu szkoty i w zyciu
oraz w srodowisku spotecznym;

5) rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci W opanowywaniu umiejetnosci 1 wiadomosci przez
ucznia;
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6) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

7) opracowywaniu i wdrazaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych dla
uczniéw niepetnosprawnych oraz indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych
(IPET) odpowiednio o charakterze resocjalizacyjnym lub socjoterapeutycznym dla uczniéw
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

8) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsroéd uczniow i rodzicow;

9) podejmowaniu dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego oraz wspieraniu nauczycieli w tym zakresie;

10) wspieraniu uczniow w dokonywaniu wyboru kierunku dalszego ksztatcenia, zawodu
i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielaniu informacji w tym kierunku;

11) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci;
12) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowywaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizacji programéw nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych

i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

13) wspieraniu nauczycieli i rodzicow W rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
14) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli;
15) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng $wiadczona jest uczniom, gdy jej potrzeba
zorganizowania wynika w szczego6lnosci z:

1) niepelnosprawnosci ucznia;

2) niedostosowania spotecznego;

3) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania I emocji;

5) szczegdlnych uzdolnien;

6) specyficznych trudnosci w uczeniu sie;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) choroby przewlektej;

9) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) niepowodzen szkolnych;
11) zaniedban srodowiskowych;

12) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego;

5. O udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej moga wnioskowac:
1) rodzice ucznia;
2) uczen;
3) dyrektor szkoty;
4) nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem oraz zatrudnieni w szkole specjalisci;
5) pielggniarka Ssrodowiska nauczania i wychowania lub higienistka szkolna;
6) poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
7) nauczyciel wspotorganizujacy ksztalcenie;
8) pracownik socjalny;
9) asystent rodziny/asystent edukacji romskiej;
10) kurator sagdowy;
11) organizacje pozarzadowe lub instytucje dziatajace na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczna - pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty. Za strone
organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadaja wychowawcy klas.

7. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielajg uczniom:

1) nauczyciele w biezacej pracy z uczniem na zajeciach ;

2) specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej:
psycholog, pedagog specjalny, pedagog szkolny, doradca zawodowy

3) specjalisci zatrudnieni w Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej;

4) pracownicy szkoty poprzez zintegrowane oddziatywanie na ucznia.

8. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami ucznidéw;
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2)

3)
4)

1)

2)

3)

4)

poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”;

placowkami doskonalenia nauczycieli;

organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

§ 49. 1. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom:

posiadajgcym orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego orzeczenia
oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie odrebnych przepisow;

posiadajgcym opini¢ poradni psychologiczno —pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
0 specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

posiadajagcym orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia;

nieposiadajagcym orzeczenia lub opinii, ale dla ktorych na podstawie rozpoznania
indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktorym mowa
w przepisach w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
koniecznym jest zorganizowanie zinstytucjonalizowanej formy pomocy lub pomocy dorazne;j
w biezacej pracy z uczniem (np. uczen zdolny).

2. W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci zajeciami w ramach pomocy psychologiczno-

pedagogicznej moga by¢:

1)

2)

3)

zajecia dydaktyczno — wyrownawcze, dla uczniéw majacych problemy w nauce,

W szczegbdlnosci W spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.; prowadza je nauczyciele
I specjalisci posiadajacy kwalifikacje wtasciwe do rodzaju prowadzonych zajeé; czas trwania
zajec to 45 minut, zajecia odbywaja si¢ w grupach — maksimum 8 oséb;

zajecia rozwijajace uzdolnienia, ktorych adresatami sg uczniowie szczegdlnie uzdolnieni

I maja za zadanie rozwijanie zainteresowan i talentow uczniow. Czas trwania zajec to 45 minut,
zajecia prowadzone sg w grupie maksimum 8 osob. Prowadzg je nauczyciele 1 specjalisci
posiadajacy wlasciwe kwalifikacje;

zajecia korekcyjno-kompensacyjne: prowadzone dla uczniow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Zajecia maja na celu
zlikwidowanie opdznien w uzyskaniu osiagnie¢ edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia lub ztagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych
powdd objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia
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prowadzone sg W grupie maksimum 5 osob i prowadzg je nauczyciele i specjalisci, 0 ktorych
mowa w pkt 1 i 2 niniejszego ustepu;

4) zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne o charakterze
terapeutycznym: dla uczniow z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne, w celu eliminowanie zaburzen funkcjonowania spotecznego. Zajecia prowadzone
sg W grupie maksimum 10 oséb i prowadzg je nauczyciele i specjalici, 0 ktérych mowa w pkt
1, 2 i 3 niniejszego ustepu;

5) zajecia zwigzane Z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu.
3. Inne formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej, to:

1) porady i konsultacje dla uczniow — udzielane i prowadzone przez pedagoga, pedagoga
specjalnego i psychologa szkolnego, w godzinach podanych na drzwiach gabinetu;

2) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla nauczycieli — zgodnie z planem
nadzoru pedagogicznego lub w godzinach pracy pedagoga specjalnego i pedagoga
szkolnego — w przypadku potrzeby indywidualnych konsultacji nauczycieli
z pedagogiem.

3) warsztaty dla uczniéw w zakresie rozwijania umiej¢tnosci uczenia sig, nie okresla sie limitu
liczby uczestnikoéw zajec.;

4) organizacja ksztatcenia w formie zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia na podstawie opinii
poradni psychologiczno-pedagogicznej i na wniosek rodzicow dla uczniow, ktorzy
W szczegodlnosci ha stan zdrowia majg ograniczone mozliwosci uczestniczenia we wszystkich
zajeciach lekcyjnych.

4. Wszyscy nauczyciele oraz specjalisci zatrudnieni w szkole majg obowigzek uczestniczy¢
w udzielaniu pomocy uczniom, u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

§ 50. 1. Zainteresowania uczniow oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow
z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

2. W przypadku stwierdzenia szczegoélnych uzdolnien nauczyciel edukacji przedmiotowe;j
sktada wniosek do wychowawcy o objecie ucznia opieka.

3. W szkole organizuje si¢ kotka zainteresowan zgodnie z zainteresowaniami
1 uzdolnieniami uczniow.

4. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny tok
nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z zasadami opisanymi w Rozdziale 8 statutu
szkoty.
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5. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowig forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapow objeci sg specjalng opicka
nauczyciela.

§ 51. Indywidualizacja pracy z uczniem na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach polega
na:

1) dostosowywaniu tempa pracy do mozliwosci percepcyjnych ucznia;

2) dostosowaniu  poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci  percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepelnosprawnos$ciag korzystania ze specjalistycznego wyposazenia
1 srodkoéw dydaktycznych;

5) rdznicowaniu stopnia trudnos$ci i form prac domowych.
§ 52. 1. Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrownawczymi i specjalistycznymi
wymaga zgody rodzica lub petnoletniego ucznia.

2. Zajgcia dydaktyczno-wyréwnawcze prowadzi si¢ w grupach mig¢dzyoddzialowych
oddzialowych. Dyrektor szkoty wskazuje nauczyciela do prowadzenia zaje¢ dydaktyczno-
wyroéwnawczych sposroéd nauczycieli danej edukacji przedmiotowych.

3. Za zgodg organu prowadzacego liczba uczniéw biorgcych udzial w zajeciach dydaktyczno
—wyrownawczych moze by¢ nizsza, niz okreslona w przepisach szczegdtowych.

4. O zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wyrownawczych decyduje dyrektor szkoty,
po zasiggnigciu opinii nauczyciela prowadzacego te zajgcia lub na podstawie opinii wychowawcy.

5. Nauczyciel zajg¢ dydaktyczno-wyrownawczych jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje
w formie dziennika zajec¢ pozalekcyjnych oraz systematycznie dokonywac¢ ewaluacji pracy wiasne;,
a takze badan przyrostu wiedzy 1 umiejetnosci uczniéw objetych tg formg pomocy.

6. Zajecia specjalistyczne i korekcyjno-kompensacyjne prowadzg nauczyciele i specjali§ci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.

7. Za zgoda organu prowadzacego, w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, zajecia
specjalistyczne moga by¢ prowadzone indywidualnie.

§ 53. O objeciu ucznia zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi lub  zajeciami
specjalistycznymi decyduje dyrektor szkoty.
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§ 54. O zakonczeniu udzielania pomocy w formie zaj¢¢ specjalistycznych decyduje dyrektor
szkoty na wniosek rodzicow lub nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 55. W szkole zatrudniony jest pedagog, pedagog specjalny, psycholog, a w miare
potrzeb specjalisci, posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.

§ 56. Porad dla rodzicow i nauczycieli udzielajg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog,
pedagog specjalny, psycholog oraz inni nauczyciele posiadajacy przygotowanie
do prowadzenia zajec¢ specjalistycznych.

§ 57. W szkole moga by¢ prowadzone warsztaty dla rodzicow w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej oraz umiejetnosci rozwigzywania problemow
wychowawczych. Informacja o warsztatach umieszczana jest na dwa tygodnie przed data ich
realizacji na stronie internetowej szkoty.

§ 58. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli, wychowawcow i specjalistow udzielajacych
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna
w Kutnie na zasadach okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 59. 1. W zakresie organizacji pomocy w psychologiczno — pedagogicznej uczniom
powierzonej klasy do obowigzkow wychowawcy nalezy:

1) przeanalizowanie opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej i wstepne zdefiniowanie
trudnosci / zdolnos$ci ucznidow;

2) przyjmowanie uwag i opinii nauczycieli pracujgcych z dang klasg o specjalnych potrzebach
edukacyjnych uczniow;

3) zdobycie rzetelnej wiedzy o uczniu i jego Srodowisku; wychowawca poznaje ucznia i jego
sytuacjg¢ poprzez rozmowy z nim i jego rodzicami, obserwacje zachowan ucznia i jego relacji
z innymi, analiz¢ zauwazonych postgpow w rozwoju ucznia zwigzanych z edukacja
1 rozwojem spolecznym. Sam wchodzi w relacj¢ z uczniem 1 ma szans¢ dokonywac
autorefleksji zwigzanej z tym, co si¢ w tej relacji dzieje. Dodatkowo ma mozliwos¢
analizowania dokumentow (orzeczenia, opinii, dokumentacji medycznej udostgpnionej przez
rodzica itp.). Moze mie¢ rowniez dostep do wynikéw badan prowadzonych przez specjalistow
1 do poglebionej diagnozy.

4) okreslenie specjalnych potrzeb ucznia samodzielnie lub we wspolpracy z grupa nauczycieli
prowadzacych zajecia w klasie;

5) w przypadku stwierdzenia, ze uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej
ztozenia wniosku do dyrektora szkoly o uruchomienie sformalizowanej formy pomocy

psychologiczno — pedagogicznej uczniowi — w ramach form pomocy mozliwych do
uruchomienia w szkole;
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6) poinformowanie pisemnie rodzicéw ucznia lub pelnoletniego ucznia o zalecanych formach
pomocy uczniowi. Pismo wychodzace do rodzicow przygotowuje wychowawca, a podpisuje
dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba. W przypadku pisma wychodzacego na
zewnatrz wychowawca jest obowigzany zachowa¢ zasady obowigzujace w Instrukcji
kancelaryjnej;

7) monitorowanie organizacji pomocy i obecnosci ucznia na zajgciach;

8) informowanie rodzicow i innych nauczycieli o efektywnosci pomocy psychologiczno —
pedagogicznej i postepach ucznia;

9) angazowanie rodzicow W dziatania pomocowe swoim dzieciom;

10) prowadzenie dokumentacji rejestrujacej podejmowane dziatania w zakresie organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom swojej klasy, zgodnie z zapisami w statucie
szkoty;

11) state kontaktowanie si¢ z nauczycielami prowadzgcymi zajecia w klasie w celu ewentualnego
wprowadzenia zmian w oddzialywaniach pedagogicznych i psychologicznych oraz dokonania
ewaluacji;

12) prowadzenie dziatan stuzacych wszechstronnemu rozwojowi ucznia w sferze emocjonalne;j
i behawioralnej;

13) udzielanie doraznej pomocy uczniom w sytuacjach kryzysowych z wykorzystaniem zasobow
ucznia, jego rodziny, otoczenia spotecznego i instytucji pomocowych.

§ 60. 1. Do obowigzkow kazdego nauczyciela w zakresie wspierania uczniow i1 §wiadczenia
pomocy psychologiczno —pedagogicznej uczniom nalezy:

1) prowadzenie obserwacji w celu zdiagnozowania trudnosci lub uzdolnien uczniow
1 okreslanie mocnych stron, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

2) zglaszanie zauwazonych specjalnych potrzeb uczniow wychowawcy klasy;

3) s$wiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem:
rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie ucznidow 1 ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;

4) dostosowanie wymagan edukacyjnych uczniom do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

§ 61. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych 1 opiekunczych szkota zatrudnia
pedagoga/ psychologa szkolnego, ktorego zadania okreslone zostaty w § 77 niniejszego statutu.

§ 62. Szczegdlowa organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej w szkole zawarta jest
W opracowaniu ,, System pomocy psychologiczno- pedagogicznej oraz wspierania uczniow Zespotu
Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie”
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§ 63. W szkole ksztalcenie uczniéw niepetnosprawnych, dla ktérych poradnia psychologiczno
— pedagogiczna wydata orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego prowadzone jest w oddziale
ogolnodostepnym.

§ 64. 1. Szkota zapewnia odpowiednie, ze wzgledu na indywidualne potrzeby i mozliwosci
psychofizyczne ucznidow, warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne.

2. Szkota organizuje zaj¢cia zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu o potrzebie
ksztalcenia specjalnego.

§ 65. 1. Uczniowi niepelnosprawnemu mozna przedtuzy¢ o jeden rok w cyklu edukacyjnym
okres nauki, zwiekszajac proporcjonalnie wymiar godzin zaje¢ obowigzkowych.

2. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi niepelnosprawnemu podejmuje w formie
uchwaty rada pedagogiczna, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu ds. pomocy psychologiczno
— pedagogicznej, uczniom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
orzeczenie o niedostosowaniu spolecznym lub zagrozeniem niedostosowania spotecznego, oraz
zgody rodzicow.

3. Opinig, o ktérej mowa W ust. 2 sporzadza si¢ na pisSmie.

4. Zgode na przedluzenie o rok nauki rodzice ucznia sktadaja w formie pisemne;j
do wychowawcy klasy, nie pdzniej niz do 15 lutego danego roku szkolnego.

5. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje dyrektor szkoty nie pdzniej niz do konca
lutego w ostatnim roku nauki w szkole.

6. Przedluzenie nauki uczniowi niepelnosprawnemu moze by¢ dokonane w przypadku brakow
w opanowaniu wiedzy 1 umiej¢tnoSci z zakresu podstawy programowej, utrudniajgcej

kontynuowanie nauki w wyzszej klasie spowodowanych dysfunkcjag ucznia lub
usprawiedliwionymi nieobecno$ciami.

§ 66. 1. Ksztatcenie uczniéw niepetnosprawnych prowadzone jest do konca roku szkolnego,
w ktorym uczen w tym roku kalendarzowym konczy 24 rok zycia.

2. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicow oraz na podstawie orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja ze sprzezonymi niepelnosprawnosciami lub autyzmem
z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

3. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z orzeczeniem o0 potrzebie ksztalcenia specjalnego
z drugiego jezyka obcego na podstawie tego orzeczenia do zakonczenia cyklu edukacyjnego.

§ 67. Zajecia rewalidacyjne dla uczniow prowadzone sa na terenie szkoly.
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§ 68. 1. W szkole za zgodg organu prowadzacego mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspdtorganizowania
ksztalcenia ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

2. Nauczyciele, 0 ktoérych mowa w ust. 1:

1) prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami i1 ze specjalistami realizuja zintegrowane dziatania i1 zajecia, okreslone
W programie;

2) prowadza wspoélnie z innymi nauczycielami i ze specjalistami prac¢ wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym,;

3) uczestniczg, w miare¢ potrzeb, w zaj¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dzialaniach i zajeciach, okres§lonych w programie, realizowanych przez
nauczycieli i specjalistow;

4) udzielaja pomocy nauczycielom prowadzacym zaj¢cia edukacyjne oraz nauczycielom
1 specjalistom realizujacym zintegrowane dzialania 1 zajecia, okreslone w programie,
w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spolecznym.

3. Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwo$ci psychofizyczne ucznidéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane
dziatania i zaje¢cia, okre§lone w programie, realizowane wspoélnie z innymi nauczycielami przez
nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 1, lub w ktorych nauczyciele ci uczestnicza.

§ 69. 1. Uczniowie lub absolwenci niepelnosprawni przystepuja do egzaminu zawodowego,
przeprowadzanego zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Dostosowanie warunkow przeprowadzania egzaminu zawodowego do rodzaju
niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

3. Szczegotowe sposoby dostosowania sg wymienione w komunikacie dyrektora CKE, ktory

publikowany jest nie pdzniej niz do 20 sierpnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny,
w ktorym jest przeprowadzany egzamin zawodowy.
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ROZDZIAL 8

Nauczanie indywidualne oraz indywidualny program nauki,
indywidualny tok nauki

§ 70. 1. Uczniom, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, dyrektor szkoty na pisemny wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia
organizuje si¢ indywidualne nauczanie.

2. Indywidualne nauczanie organizuje si¢ na czas okreslony wskazany w orzeczeniu
0 potrzebie indywidualnego nauczania

3. Zajecia indywidualnego nauczania sg prowadzone z uczniem przez nauczycieli szkoty,
ktérym dyrektor powierzy prowadzenie tych zaje¢. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
powierzy¢ prowadzenie zaje¢ indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu w innej
szkole.

4.  Zajecia indywidualnego nauczania realizowane sa w indywidualnym kontakcie
z nauczycielem badZz nauczycielami lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odleglos¢.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ wszystkie obowigzkowe zajecia edukacyjne
wynikajgce z ramowego planu nauczania, dostosowane do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

6. Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci nauczania
objetych obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci psychofizycznych
ucznia oraz warunkéw w miejscu, w ktérym sg organizowane zaj¢cia indywidualnego nauczania.

7. W celu zapewnienia pelnego osobowego rozwoju ucznia, integracji ze Srodowiskiem
szkolnym oraz ulatwienia powrotu ucznia do szkoty, wychowawca ucznia podejmuje dziatania
umozliwiajace kontakt ucznia objetego indywidualnym nauczaniem z uczniami w oddziale
szkolnym.

8. Na wniosek rodzicow ucznia albo pelnoletniego ucznia i na podstawie dotaczonego do
wniosku zas§wiadczenia lekarskiego, z ktdrego wynika, Ze stan zdrowia ucznia, ulegt czasowe;j
poprawie 1 umozliwia mu ucz¢szczanie do szkoty, dyrektor zawiesza organizacj¢ indywidualnego
nauczania na okres wskazany w zaswiadczeniu lekarskim.

9. Na wniosek rodzicow ucznia albo petnoletniego ucznia i na podstawie dotgczonego do
wniosku zaswiadczenia lekarskiego, z ktorego wynika, ze stan zdrowia ucznia umozliwia
uczeszezanie do szkoly, dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego nauczania

§ 71. 1. W celu umozliwienia uczniowi rozwijania szczegdlnych uzdolnien 1 zainteresowan
dyrektor szkoty moze, na wniosek lub za zgoda rodzicow oraz po zasiegnigciu opinii rady
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pedagogicznej i poradni psychologiczno-pedagogicznej, zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

2. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program Iub tok nauki na kazdym etapie

edukacyjnym.

3. Klasyfikowanie i promowanie ucznia, ktéremu ustalono indywidualny program nauki

odbywa si¢ zgodnie z przepisami w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania ucznia,
natomiast uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminu
klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z przepisami.

4. Realizacja indywidualnego programu lub toku nauki odbywa si¢ na zasadach okreslonych

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie warunkéw i trybu udzielania zezwolen na indywidualny
program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki.

ROZDZIAL 9

Nauczyciele

§ 72. 1. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma

obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska,
z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

1)

2)

3)

4)

5)

3. Do szczegotowych obowigzkow nauczyciela nalezy:

dbatos¢ o zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo ucznidw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote;

prawidlowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej wiedzy
merytorycznej 1 metodycznej do pelnej realizacji wybranego programu nauczania danego
przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego ulatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie uczniow do aktywnego udzialu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sadow,
wybor odpowiedniego podrecznika 1 poinformowanie o nim uczniow;

ksztalcenie 1 wychowywanie mlodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku do
kazdego cztowieka;

prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz odpowiadanie za jakosc¢
tej pracy;

ksztattowanie u ucznidéw postawy moralnej i obywatelskiej zgodnie z ideg demokracji, pokoju
1 przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;
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6) dbanie o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodniec z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni mi¢dzy ludzmi r6znych narodow, ras i §wiatopogladow;

7) tworzenie wlasnego warsztatu pracy dydaktycznej, udzial w gromadzeniu innych niezbgdnych
srodkow dydaktycznych (zglaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatos¢
o pomoce 1 sprz¢t szkolny;

8) zapoznanie ucznidow z podstawg programowa ksztalcenia ogdlnego z danego przedmiotu
i programem nauczania;

9) realizacja catej podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego z danego przedmiotu
i programem nauczania;

10) jasne formulowanie wymagan wobec ucznidow, wynikajace Z przyjetego programu nauczania,
zasady i kryteria oceniania, udzielanie uczniom oraz ich rodzicom informacji o postgpach
W nauce przedmiotu;

11) stymulowanie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnos$ci, zainteresowania oraz
pozytywne cechy charakteru w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb;

12) na podstawie opinii publicznej lub niepublicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej
dostosowywanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢;

13) bezstronne, rzetelne i sprawiedliwe ocenianie biezace wiedzy i umiej¢tnosci uczniow,
z zachowaniem wspierajacej 1 motywujacej funkcji oceny;

14) uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w przedmiotowym systemie oceniania;
15) zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica;

16) udostgpnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;
17) respektowanie praw ucznia;

18) udzielanie uczniom pomocy w eliminowaniu niepowodzen szkolnych;

19) doskonalenie wtasnych umiej¢tnosci dydaktycznych oraz systematyczne podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej, aktywny udzial we wszystkich posiedzeniach rady
pedagogiczne] 1 w miar¢ mozliwosci udziat w lekcjach kolezenskich, uczestnictwo
w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia organizowanych przez,
Okrggowa Komisj¢ Egzaminacyjng lub inne instytucje w porozumieniu z Dyrekcja Szkoty
zgodnie ze szkolnym Planem Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli;

20) aktywny udziat w zyciu szkoty: uczestnictwo w uroczystosciach i imprezach organizowanych
przez Szkole, opieka nad uczniami skupionymi w organizacji, kole przedmiotowym, kole
zainteresowan lub innej formie organizacyjne;j;

21) rzetelne przygotowywanie si¢ do zajec lekcyjnych;
22) wiasciwe prowadzenie przydzielonych mu zajec¢ pozalekcyjnych;
23) peknienie dyzuréw podczas przerw migdzylekcyjnych;

24) sprawowanie opieki nad praktykami studenckimi, jesli zostata zawarta umowa mi¢dzy nim
a uczelnig;
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25)
26)

27)
28)
29)

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)

czynny udziatl w zebraniach rady pedagogicznej;

prawidlowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie wpisow
do dziennika, arkuszy ocen i innych dokumentow;

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniow i rodzicow;
przestrzeganie zasad wspoétzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

wspotpraca z biblioteka szkolna.

§ 73. 1. W zakresie zapewniania bezpieczenstwa uczniom nauczyciel jest zobowigzany do:

skrupulatnego przestrzegania i stosowania przepisow i zarzgdzenia odnosnie bhp i p/poz.,
a takze odbywania wymaganego szkolenia z tego zakresu,

pehienia dyzuru w godzinach i miejscach wyznaczonych przez dyrektora szkoty;

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciaglej obecno$ci w miejscu podlegajacym jego
nadzorowi;

aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm. W szczeg6lnosci powinien reagowa¢ na niebezpieczne, zagrazajace
bezpieczenstwu ucznidow zachowania (agresywne postawy wobec kolegow, bieganie, siadanie
na poreczach schoddéw, parapetach okiennych i inne) Nauczyciel nie moze zajmowac si¢
sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmdéw z rodzicami i innymi osobami
1 czynnosciami, ktore przeszkadzaja w czynnym spetnianiu dyzuru;

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania drzwi do sal
lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie $miecili, nie brudzili, nie dewastowali $cian, tawek 1 innych urzadzen
szkolnych oraz by nie niszczyli ro$lin 1 dekoracji;

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych;

dbania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw;
niedopuszczanie do palenia papierosoOw na terenie szkoty — szczeg6lnie w toaletach szkolnych;

natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku 1 podjecia dziatan
zmierzajagcych do udzielenia pierwszej pomocy 1 zapewnienia dalszej opieki oraz
zabezpieczenia miejsca wypadku.

2. Nauczyciel nie moze zej$¢ z dyzuru bez ustalenia zastgpstwa i poinformowania o tym

fakcie dyrektora Szkoty lub wicedyrektora.
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3. Nauczyciel obowigzany jest zapewni¢ wilasciwy nadzor i bezpieczenstwo uczniom
bioragcym udzial w pracach na rzecz szkoty i $rodowiska. Prace moga by¢ wykonywane po
zaopatrzeniu uczniow w odpowiedni do ich wykonywania sprzet, urzadzenia i $rodki ochrony

indywidualnej.

4. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwlocznego przerwania 1 wyprowadzenia
z zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢
w czasie zajec.

5. Zaznajamiania uczniow przed dopuszczeniem do zaje¢ przy maszynach i1 innych
urzadzeniach technicznych w laboratoriach i pracowniach z zasadami 1 metodami pracy
zapewniajacymi bezpieczenstwo i higien¢ pracy przy wykonywaniu czynnosci na stanowisku
roboczym. Rozpoczecie zajg¢ moze nastapi¢ po sprawdzeniu 1 upewnieniu si¢ przez prowadzacego
zajgcia, 1z stan maszyn i urzadzen technicznych, instalacji elektrycznej i narzedzi pracy, a takze
inne warunki srodowiska pracy nie stwarzajg zagrozen dla bezpieczenstwa uczniow.

6. Nie sa prowadzone zajecia, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych
maja by¢ prowadzone, stan znajdujacego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenia dla bezpieczenstwa.

7. Nauczyciele zobowigzani sa do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania
i konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa ucznidow do pelych przerw
miedzysekcyjnych.

8. Nauczyciel ma obowigzek zapozna¢ si¢ 1 przestrzega¢ Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego w szkole.

9. Nauczyciel organizujacy wyjécie ucznidéw ze szkoly lub wycieczk¢ ma obowigzek
przestrzega¢ zasad ujetych w Regulaminie wyj$¢ i wycieczek szkolnych obowigzujacym w Zesp6t
Szkoét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie, w ktérego sktad wchodzi szkota.

10. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek wejs¢ do sali pierwszy, by sprawdzi¢ czy warunki do prowadzenia lekcji nie
zagrazaja bezpieczenstwu uczniow i nauczyciela. Jezeli sala lekcyjna nie odpowiada warunkom
bezpieczenstwa, nauczyciel ma obowigzek zgtosi¢ to do dyrektora Szkoty celem usunigcia
usterek. Do czasu naprawienia usterek nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zajec
w danym miejscu;

2) podczas zajec¢ nauczyciel nie moze pozostawic¢ uczniow bez zadnej opieki;

3) w razie stwierdzenia niedyspozycji ucznia, nauczyciel powiadamia sekretariat szkoty
w celu zorganizowania pomocy dla ucznia. Jesli zaistnieje taka potrzeba udzieli¢ mu pierwszej
pomocy. O zaistniatej sytuacji nalezy powiadomi¢ rodzicow ucznia. Jesli jest to nagly
wypadek, powiadomi¢ dyrektora Szkoty;

4) nauczyciel powinien kontrolowaé wilasciwg postawe ucznidow w czasie zaje¢. Korygowac
zauwazone btedy 1 dbac o czystos¢, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji 1 po jej zakonczeniu;

5) przed rozpoczeciem lekcji nauczyciel zobowigzany jest do wywietrzenia sali lekcyjnej,
6) nauczyciel ustala zasady korzystania z sali lekcyjnej.
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§ 74. 1. Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia przez dyrektora szkoly warunkdéw umozliwiajacych pelng realizacje procesu
dydaktycznego, wychowawczego 1 opiekunczego;

2) wsparcia w zakresie doskonalenia i poradnictwa zawodowego;

3) swobodnego wyboru programu nauczania, wyboru metod jego realizacji, a takze pomocy
dydaktycznych przewidzianych i zatwierdzonych do uzytku szkolnego;

4) opracowania i wdrozenia wlasnego programu nauczania;
5) jawnej i umotywowanej oceny wiasnej pracy przez dyrektora szkoty;

6) odwolania si¢ od ustalonej przez dyrektora szkoty oceny pracy do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (za posrednictwem dyrektora szkoly) w terminie 14 dni od przedstawionej mu
oceny pracy;

7) szacunku ze strony osob, zarowno dorostych, jak i spotecznosci uczniowskiej;

8) wolnosci gloszenia wlasnych pogladow, nienaruszajacych godnos$ci innych osob;

9) swobody wyrazania swoich opinii na temat zycia szkoty podczas zebran rady pedagogicznej;
10) informacji dotyczacych zycia szkoty i obowigzujacych przepisow prawnych;

11) informacji uzasadniajacych przyznawanie nagrod i odznaczen;

12) zwolnienia z dyzuréw W czasie cigzy, a takze po przebytej operacji.

2. Nauczyciel zobowigzany jest do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniach rady
pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli
1 innych pracownikow szkoty.

3. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie Nauczyciela.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej wynikajacej z art. 108 Kodeksu
pracy.

5. Kar porzadkowych (w trybie art. 108 k.p.) nie wymierza si¢ za popelnienie czynu
naruszajacego prawa i dobro dziecka.

6. Jezeli w szkole dojdzie do czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka przez nauczyciela,
dyrektor szkoty jest zobowigzany do poinformowania rzecznika dyscyplinarnego o popetieniu
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przez nauczyciela czynu naruszajacego prawa i dobro dziecka, nie pdzniej niz w ciggu 3 dni
roboczych od dnia powzigcia wiadomosci o popetieniu takiego czynu.

7. W sytuacji popetnienia czynu, o ktérym mowa W ust. 5 przez dyrektora szkoty, rzecznika
dyscyplinarnego zawiadamia organ prowadzacy.

8. W przypadku nieuprawnionego wymierzenia nauczycielowi kary porzadkowej
za popelnienie czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka, bedzie mozliwo$¢ pociggnigcia
nauczyciela do odpowiedzialnosci dyscyplinarne;.

9. Dyrektor szkoly zawiesza w petlnieniu obowigzkow nauczyciela, a organ prowadzacy szkote
— nauczyciela pelnigcego funkcje dyrektora szkotly, jezeli wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy czynu naruszajgcego prawa i dobro dziecka.

10. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

11. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy pracge w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora szkoty, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna stazu oraz
innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

ROZDZIAL 10

Wicedyrektor, inne stanowiska Kierownicze w szkole
oraz inni pracownicy szkoty

§ 75. 1. Stanowiska wicedyrektorow szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach
uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoly, za zgoda organu
prowadzacego.

2. Po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej, Dyrektor Szkoty
powotuje osobe¢ na stanowisko wicedyrektora lub na inne stanowiska kierownicze.

3. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia wigcej
niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

§ 76. Do zadan Wicedyrektora nalezy W szczegolnosci:

1) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym prowadzenie
obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

2) nadzor nad samorzadem uczniowskim;
3) kierowanie Komisja Stypendialna;
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4) udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycielom o formach pomocy materialnej
uczniom;

5) prowadzenie Ksiegi Zastepstw | wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;

6) opracowywanie analiz wynikéw badan efektywnosci nauczania i wychowania;
7) nadzor nad pracami Zespotow Przedmiotowych;

8) wnioskowanie o0 nagrody, wyroznienia i kary dla pracownikow pedagogicznych;

9) przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla wskazanych
przez dyrektora nauczycieli;

10) przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych z zakresu prawa o$wiatowego;

11) opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny i wprowadzanie niezbednych zmian
po wszelkich zamianach organizacyjnych;

12) bezposredni nadzor nad prawidlowa realizacjg zadan zleconych nauczycielom;

13) opracowywanie planu wycieczek w oparciu o0 propozycje wychowawcow Klas;

14) wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

15) opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;

16) organizowanie warunkow dla prawidtowej realizacji Konwencji o prawach dziecka;

17) zapewnianie pomocy nauczycieli w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu zawodowym;

18) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

19) nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole za zgoda
Dyrektora szkoty 1 pozytywnej opinii rady rodzicow w zakresie dziatania programowego;

20) opracowywanie na potrzeby dyrektora i rady pedagogicznej wnioskow ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego;

21) kontrolowanie w szczegdlnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

22) kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

23) egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidow postanowien statutu;
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24) dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w $rodki dydaktyczne i sprzet;
25) przygotowywanie projektow uchwat, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

26) przygotowywanie materialow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz systematycznie
kontrolowanie jej zawarto$¢;

27) kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli uczniom
w zakresie zgodnosci ich z podstawowg programowg i wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

28) ustalanie dyzuréw nauczycieli oraz zastepstw doraznych;

29) rozstrzyganie sporé6w miedzy uczniami i nauczycielami w zakresie upowaznienia dyrektora
szkoty;

30) wspotpraca z radg rodzicow i radg pedagogiczna;
31) kontrolowanie pracy pracownikow obstugi;
32) dbanie o autorytet rady pedagogicznej, ochrong praw i godnosci nauczycieli;

33) wspolpraca z Poradniag Pedagogiczno — Psychologiczna, policja i sluzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

34) przestrzeganie wszelkich Regulaminow wewnatrzszkolnych, a w szczegdlnosci Regulaminu
Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

35) wykonywanie polecen Dyrektora szkoty;

36) zastgpowanie dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 77. Do zadan pedagoga/ psychologa szkolnego nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron
ucznia predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznia;
2) diagnozowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoly;
3) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych;
4) podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw uczniow;
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie i organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej w srodowisku
szkolnym i pozaszkolnym ucznia;
6) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej;
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7) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;
8) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
i uzdolnien uczniow;
9) rozpoznawanie i analizowanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych;
10) podejmowanie dzialan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego w stosunku do uczniéw z udziatem rodzicéw i wychowawcow;
11) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie
w trudnej sytuacji zyciowej;
12) prowadzenie warsztatéw dla rodzicow oraz udzielanie im indywidualnych porad w zakresie
wychowania;
13) wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji programu wychowawczo-
profilaktycznego;
14) udzial w opracowywaniu programu wychowawczo-profilaktycznego;
15) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.
16) wspolpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczna oraz instytucjami
i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i ucznia;
17) pomoc w przygotowywaniu opinii o uczniach do Sadu Rodzinnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznych lub innych instytucji;
18) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowiacych bariere¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoly.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspolpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz uczniami

w: rekomendowaniu dyrektorowi szkoly do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego i pelnego uczestnictwa wszystkich uczniow w zyciu szkoly, prowadzeniu badan
i dzialan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu okreslenia

mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz przyczyn

niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier

i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly,
rozwiazywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow, okreslaniu
niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i $rodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia,;
2) wspélpraca z zespolem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, i innych specjalistéw w: rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen

utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoly, udzielaniu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem, dostosowaniu
sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia

oraz jego mozliwosci psychofizycznych, doborze metod, form ksztalcenia i Srodkow

dydaktycznych do potrzeb uczniow;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
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5)
6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

wspolpraca, w zaleznoSci od potrzeb, z innymi podmiotami;

przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoly w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.”
§ 78. 1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy W szczegdlnosci:

systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych
dla danego poziomu ksztatcenia;

prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie
zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

opracowanie systemu doradztwa zawodowego w szkole;
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych zgodnie z planem zaje¢;
prowadzenie dokumentacji zaje¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole, dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela

lub specjaliste realizujacego zadania, o ktorych mowa w ust. 1.

§ 79. 1. Pracownicy zatrudnieni na umowe¢ 0 prac¢ W szkole sg pracownikami

samorzadowymi 1 podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzagdowych.

2. Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest przestrzegaé szczegdtowy zakres

obowigzkow na zajmowanym stanowisku. Przyjecie szczegdlowego zakresu obowiazkow jest
potwierdzane podpisem pracownika.

1)
2)

3)

3. Do podstawowych obowigzkoéw pracownika samorzadowego nalezy W szczeg6lnosci:

przestrzeganie Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej i innych przepisow prawa;
wykonywanie zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostgpnianie
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

10)

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

dokumentoéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktdrej pracownik jest zatrudniony,
jezeli prawo tego nie zabrania;

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

zachowanie uprzejmos$ci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami;

zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim;

state podnoszenie umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;
sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego;

ztozenie o$wiadczenia przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych o prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymogami ustawy;

ztozenie przez pracownika na stanowiskach urzedniczych, na zyczenie Dyrektora szkoty,
o$wiadczenia o stanie majatkowym.

§ 80. 1. W szkole powotano koordynatora do spraw bezpieczenstwa.
2. Do zadan koordynatora nalezy:

integrowanie planowanych dziatan wszystkich podmiotéw szkoty (nauczycieli, uczniow,
rodzicoéw) w zakresie poprawy bezpieczenstwa w szkole;

wspotpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami wspierajagcymi szkole w dziataniach na
rzecz bezpieczenstwa uczniow;

popularyzowanie zasad bezpieczenstwa wsrod uczniow;

opracowywanie procedur postepowania W Sytuacjach zagrozenia bezpieczenstwa
I naruszania bezpieczenstwa jednostki oraz zapoznawanie z nimi nauczycieli i uczniow,

prowadzenie statego monitoringu bezpieczenstwa szkoty i uczniéw;
rozpoznawanie potencjalnych zagrozen w szkole;

podejmowanie dziatan w sytuacjach kryzysowych.

§ 81. 1.W szkole zatrudnia si¢ pracownikow sekretariatu, ksiggowosci, pracownika kadr,

specjaliste ds. bhp, personel sprzatajacy oraz woznych. Ich podstawowym zadaniem jest
zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej , utrzymanie obiektu,
a takze jego otoczenia w czystosci i1 porzadku.

74



§ 82. Szczegotowy zakresy zadan pracownikéw, o ktérych mowa w § 81 na poszczegdlnych
stanowiskach pracy okresla Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 83. 1. W szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w jednostce.

2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac 1 przestrzegaé postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

§ 84. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi, zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 11

Rekrutacja uczniow do szkoty
§ 85. 1. Przyjecie do oddziatéw klasy pierwszej moga ubiegaé si¢ absolwenci szkoty
podstawoweyj.
2. Szkota przyjmuje kandydatow, po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego.
3. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z uzyciem systemu informatycznego.

4. Warunkiem przyjecia kandydata w postepowaniu rekrutacyjnym jest ztozenie przez rodzica
kandydata lub pelnoletniego kandydata wniosku o przyjecie do szkoty, oraz dostarczenie
zaswiadczenia o braku przeciwwskazan do podjgcia nauki w danym zawodzie.

5. Szkota przeprowadza rekrutacj¢ uczniow W oparciu 0 zasad¢ powszechnej dostepnosci.

6. Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg si¢ z charakterem szkoty, statutem
i programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka do
szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

7. Wniosek moze by¢ ztozony do nie wigcej niz trzech wybranych szkot, chyba ze organ
prowadzacy dopuszcza mozliwo$¢ sktadania wnioskéw do wigkszej liczby szkot.

8. Minister Edukacji Narodowej okresla w drodze rozporzadzenia:
1) sposoby przeliczania na punkty ustalonych kryteriow;
2) sposoby ustalania punktacji w odniesieniu do oséb zwolnionych z egzaminu 6smoklasisty;

3) szczegotowy tryb i terminy przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postgpowania
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uzupehiajacego, a takze terminy sktadania dokumentow.

9. Jezeli po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego szkota dysponuje wolnymi
miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajace.

10. Postepowanie uzupelniajace powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore prowadzone jest postgpowanie uzupetniajace.

11. W postgpowaniu uzupetniajagcym stosuje si¢ odpowiednio przepisy niniejszego rozdziatu.

12. Dane osobowe kandydatéw zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dluzej niz do konca okresu,
w ktorym uczen uczeszcza do szkoty.

13.Dane osobowe kandydatow nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres roku, chyba, Ze na rozstrzygnigcie dyrektora zostata
whniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostato zakonczone prawomocnym
wyrokiem.

ROZDZIAL 12

Prawa i obowiazki uczniow

§ 86. 1. Uczen ma prawa wynikajace z Konwencji o Prawach Dziecka, Powszechnej
Deklaracji Praw Cztowieka, przepisow o$wiatowych 1 niniejszego Statutu, w szczegolnosci do:

1) wiedzy o prawach i uprawnieniach ucznia szkoty;

2) wiedzy o uprawnieniach przystugujacych uczniowi szkoty; dostepu do statutu szkoty oraz
innych dokumentéw wewnatrzszkolnych;

3) jawnej i umotywowanej oceny postepéw W nauce i zachowania,;
4) znajomosci programOw nauczania i wymagan edukacyjnych podlegajacych ocenianiu;

5) otrzymywania informacji o podejmowanych w jego sprawach decyzjach np. w sprawie
promocji, klasyfikowania, karach porzagdkowych, $wiadczen socjalnych;

6) informacji na temat zycia szkolnego, w tym o organizacji zaje¢ pozalekcyjnych, imprezach
szkolnych, rozktadu lekcji;

7) bezptatnej pomocy psychologiczno-pedagogicznej stosownej do jego potrzeb i mozliwosci
organizowanych na zasadach okreslonych w statucie szkoty;

8) wnioskowania i otrzymywania wsparcia w procesie dydaktyczno-wychowawczym;
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9) wypowiadania si¢ zgodnie z wiasnym $wiatopogladem, jesli nie narusza tym dobra innych;

10) wypowiadania opinii na temat programow nauczania i metod nauczania oraz spraw waznych
w zyciu szkoty, klasy, samorzadu;

11) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu;

12) posiadania i gloszenia bez przeszkoéd wilasnych pogladéw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych osob;

13) uzewnetrzniania przekonan religijnych i $wiatopogladowych;
14) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i $wiatopogladu;

15) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

16) poszanowania wiasnej godnosci;

17) opieki w czasie zaj¢¢ organizowanych w szkole;

18) pomocy w przygotowaniu do konkurséw i olimpiad przedmiotowych;
19) bycia wybieranym i brania udziatu w wyborach do samorzadu;

20) wypoczynku podczas przerw $wiatecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowej;

21) zwracania si¢ do Dyrekcji, wychowawcy klasy i nauczycieli w sprawach osobistych oraz
oczekiwania pomocy, odpowiedzi i wyjasnien;

22) korzystania z bazy Szkoty podczas zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych wedlug zasad
okreslonych przez Dyrektora Szkoty;

23) przestrzegania zasad kultury i wspotzycia spotecznego, w tym:

24) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

25) szanowania godnosci 0sobistej, pogladow i przekonan innych ludzi,
26) przeciwstawiania si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnosci,

27) przestrzegania zasad higieny osobistej, dbania o estetyke ubioru oraz indywidualnie dobranej
fryzury;

28) przestrzegania postanowien zawartych w statucie.

2. Uczniom reprezentujacym szkote w zawodach sportowych, konkursach przedmiotowych
lub innych konkursach pozaszkolnych albo bioragcym udzial w konkursach organizowanych przez
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szkote przystuguje prawo do zwolnienia z zaje¢¢ edukacyjnych odbywajacych si¢ w tym czasie.

3. Ucznia zwalnia nauczyciel odpowiedzialny za zorganizowanie ww. zaj¢¢, w porozumieniu
z wychowawcg oraz za zgoda rodzicéw danego ucznia.

4. Nauczyciel sporzadza list¢ uczniow zwolnionych. Lista oprécz imion, nazwisk i klasy,
powinna zawiera¢ nazwe konkursu lub rodzaju zawodow i by¢ podpisana przez nauczyciela, pod
opieka ktoérego uczniowie bgdg w tym czasie przebywac.

5. Na podstawie listy, nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych zaznaczajg uczniom
w dzienniku opcje ,,zwolniony”.

6. Jezeli zawody lub konkurs odbywaja si¢ poza szkola, nauczyciel petnigcy funkcje opiekuna
osobiscie odpowiada za bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych sie pod jego opieka w czasie od
wyjscia ze szkoty do chwili powrotu.

7. Po zakonczeniu zawodow lub konkursu uczniowie powracaja do normalnego trybu zajec
w swoich oddziatach i1 uczestnicza w dalszych zajeciach edukacyjnych.

8. Uczen pelnoletni moze samodzielnie uda¢ si¢ na miejsce zawodow lub konkursu, ktére
odbywajg si¢ poza szkotg. Dopuszcza si¢ takze samodzielny jego powrot do domu po zakonczeniu
zawodow lub konkursu, o ile uczniowie sa zwolnieni z dalszych zaje¢ edukacyjnych w szkole
w danym dniu.

9. W szkole dziala Rzecznik Praw Ucznia , ktory wspélpracuje z cala spolecznoscia szkolna,
reprezentuje sprawy uczniow i czuwa nad przestrzeganiem ich praw.

10. Rzecznik Praw Ucznia stoi na strazy praw ucznia okreslonych w Statucie Szkoly oraz
innych przepisow prawa ( w szczegolnosci zawartych w Konwencji o Prawach Dziecka).

11. Rzecznik Praw Ucznia przy wykonywaniu swoich zadan kieruje si¢ dobrem wszystkich
uczniow.

12. Rzecznik Praw Ucznia, wspolpracujac z innymi organami szkoly, uczestniczy
w rozwigzywaniu wszystkich problemow uczniow , ktore majgq miejsce na terenie szkoly.

13. Wybory Rzecznika Praw Ucznia organizuje Samorzad Uczniowski za zgoda dyrektora
szkoly.

14. Rzecznika Praw Ucznia wybiera spolecznos$¢ uczniowska sposrod nauczycieli, ktorzy

wczesniej wyrazili zgod¢ na pelnienie tej funkcji .

15. Zgloszeni przez samorzady klasowe do pelnienia funkcji rzecznika nauczyciele wybierani
sa w tajnych wyborach na zebraniu przedstawicieli Samorzadu Uczniowskiego (po jednym
z kazdej klasy) przy obecnosci przynajmniej potowy jego czlonkow.

16. Rzecznikiem zostaje kandydat, ktory otrzyma najwieksza liczbe glosow.

17. Rzecznik Praw Ucznia moze zrezygnowac z pelnienia swojej funkcji; rezygnacja wymaga



pisemnego uzasadnienia jej powodow i przedstawienia ich dyrektorowi szkoly.

18. Rzecznik Praw Ucznia wspélpracuje z placowkami oswiatowo-wychowawczymi

i zdrowotnymi.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

19. Dzialalno$¢ Rzecznika Praw Ucznia nie moze narusza¢ kompetencji innych organéw
szkoly oraz prawa.

§ 87. Uczen w szkole ma obowiazek:
przestrzegania postanowien zawartych w Statucie, regulaminach szkolnych;

podporzadkowania si¢ zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora szkoty oraz rady pedagogicznej;

dbania o honor i tradycje szkoty przez sumienne wywigzywanie si¢ z obowigzkow, wlasciwe
zachowanie si¢ oraz estetyczny wyglad;

systematycznego, punktualnego, aktywnego i efektywnego uczestniczenia w zajeciach
lekcyjnych i wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych;

wilasciwego I kulturalnego zachowania w czasie zaje¢ edukacyjnych, imprez organizowanych
przez szkote¢ i przerw miedzylekcyjnych;

przebywania podczas przerw mi¢dzylekcyjnych na terenie szkoty w wyznaczonych miejscach;

przestrzegania ogdlnie przyjetych zasad i norm wspoétzycia spotecznego, okazywania szacunku
nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty, kolezankom 1 kolegom przez
przestrzeganie ogdlnie przyjetych norm zachowania;

bezwzglednego przestrzegania regulamindéw poszczegélnych pracowni, biblioteki, sali
gimnastycznej, szatni itd.;

szanowania 1 wlasciwego uzytkowania mienia szkolnego, w przypadku poczynienia szkod
uczen lub grupa uczniéw ma obowigzek przywroci¢ pomieszczenie do stanu pierwotnego lub
zwroci¢ koszty remontu albo odkupié¢ zniszczong rzecz;

10) ubierania si¢ na zajecia szkolne schludnie, skromnie i niewyzywajaco;

11) posiadania stroju odswigtnego w kolorach: biel, granat /czarny;

12) posiadac¢ legitymacje szkolna;

13) niezwtocznego usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zajgciach edukacyjnych.

§ 88. W ostatnim tygodniu nauki w Kklasie 11l oraz w przypadku zmiany szkoty, uczen ma

obowigzek rozliczy¢ si¢ ze szkolg. Potwierdzeniem rozliczenia jest wypeltniona karta obiegowa.
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1)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

§ 89. Uczniom nie wolno:

przebywa¢ w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykdéw i innych $rodkéw o podobnym
dzialaniu;

wnosi¢ na teren szkoty alkoholu, narkotykow i innych §rodkéw 0 podobnym dziataniu;
pali¢ papierosoéw tradycyjnych i e — papierosow na terenie szkoty
wnosi¢ na teren szkoty przedmiotow i substancji zagrazajacych zdrowiu i zyciu;

wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zaje¢ lekcyjnych 1 przerw
migdzylekcyjnych;

spozywac positkow i napojow w czasie zaj¢¢ dydaktycznych;

rejestrowaé przy pomocy urzadzen technicznych obrazéw i dzwiekéw bez wiedzy i zgody
zainteresowanych.

uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonow komorkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sg za posrednictwem sekretariatu szkoty.

zaprasza¢ obcych osob do szkoty.

§ 90. Zasady korzystania z telefonéw komorkowych i innych urzadzen elektronicznych

na terenie szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

uczniowie szkoty moga posiadac telefon komorkowy;

przyniesiony telefon musi by¢ wylgczony i nie mozna go uzywaé podczas zaje¢ lekcyjnych,
bibliotecznych itp.;

uczniowie w czasie przerwy moga korzysta¢ z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych;

uczniowie szkoty przynosza telefon do szkoty na wlasng odpowiedzialnosé.
W uzasadnionym przypadku moga go zostawi¢ W depozycie;

skresla sie
skresla sie

w przypadku tamania zasad uczen ma obnizong ocen¢ z zachowania. Kazde trzy nastepne
wykroczenia powoduja obnizenie oceny do nagannej;

nie wolno fotografowa¢, filmowac¢ 1 nagrywaé nauczycieli, uczniow 1 innych pracownikow
szkoty bez ich wiedzy i zgody;
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9) nie wolno nagrywaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela prowadzacego wszelakiego
rodzaju urzadzeniami rejestrujagcymi.

10) wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga by¢
traktowane jako przejaw demoralizacji i skutkowa¢ skierowaniem sprawy do sagdu rodzinnego.

§ 91. 1. Kazdy uczen szkolty, w tym takze uczen pelnoletni, jest zobowigzany do
usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach lekcyjnych.

2. Spoznienie ucznia na zaje¢cia lekcyjne usprawiedliwia nauczyciel, na ktorego zajecia uczen
si¢ spoznit. Spdznienie nie moze przekracza¢ 5 minut. Po uplywie tego czasu nauczyciel
odnotowuje nieobecnos¢ ucznia na zajeciach.

3. Nieobecnosci ucznia na zajgciach lekcyjnych usprawiedliwia wychowawca.

4. O usprawiedliwienie niecobecnosci ucznia niepetnoletniego moga wystgpowac jego rodzice.
Uczen pelnoletni sam moze zlozy¢ oswiadczenie 0 przyczynach nieobecnosci w szkole.

5. Podstawa do usprawiedliwienia spoznienia lub nicobecno$ci ucznia moga by¢é:

1) trudnosci komunikacyjne;

2) zte samopoczucie lub chwilowe problemy zdrowotne potwierdzone przez rodzica;
3) choroba;

4) leczenie szpitalne;

5) konieczno$¢ zatatwienia waznych spraw rodzinnych lub osobistych;

6) potwierdzone zatrzymanie ucznia przez dyrekcj¢ szkoly, wychowawce, pedagoga,
pielegniarke szkolng lub innego pracownika szkoty;

7) skierowania na badania lekarskie;
8) honorowe dawstwo krwi;
9) potwierdzone wezwania do urzedow publicznych;
10) inne obiektywnie wypadki losowe.
6. Ustala si¢ nastepujgce formy usprawiedliwiania nicobecnos$ci ucznia:
1) pisemne o$§wiadczenie rodzica;
2) pisemne o$wiadczenie petlnoletniego ucznia;

3) zwolnienia lekarskie;

81



4) wezwania do urzedow publicznych;

5) pisemne o$wiadczenie wydane przez instytucje Swiadczace ustugi na rzecz edukacji,
wychowania i opieki;

6) osobista rozmowa rodzica z wychowawca;
7) rozmowa telefoniczna rodzica z wychowawca.

7. Usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia nalezy dostarczy¢ wychowawcy nie pdzniej niz na
pierwszej godzinie do dyspozycji wychowawcy po okresie nieobecnosci ucznia w szkole.

8. Uczen z waznych powodow moze zosta¢ zwolniony z zaje¢ lekcyjnych przez wychowawce
na podstawie pisemnej prosby rodzicow albo petnoletniego ucznia. Pod nieobecno$¢ wychowawcy
zwolnienia dokonuje wicedyrektor lub dyrektor.

9. Prosba powinna mie¢ forme¢ pisemng. Uczen moze by¢ zwolniony rdwniez na podstawie
osobistej lub telefonicznej rozmowy.

10. Prosba musi zawiera¢: powod zwolnienia, godziny lekcyjne, z ktorych uczen ma by¢
zwolniony oraz czytelny podpis rodzica albo pelnoletniego ucznia.

11. Wychowawca dokonuje zwolnienia, wpisujagc do dziennika lekcyjnego nieobecno$é
usprawiedliwiong na wszystkich lekcjach, ktérych dotyczy zwolnienie.

12. Wychowawca moze nie wyrazi¢ zgody na zwolnienie ucznia z zaj¢c, jezeli zdarzaja si¢ one
czesto lub nie istnieje uzasadniona koniecznos¢.

13. W przypadku watpliwosci, co do autentycznosci usprawiedliwienia lub zwolnienia,
wychowawca ma obowigzek ustali¢, czy dane usprawiedliwienie lub zwolnienie jest autentyczne.
Celem wyjasnienia tej sytuacji moze wezwac rodzicow ucznia do szkoty lub skontaktowaé sig¢
z placowka, ktora wydata dokumenty.

14. Na poczatku kazdego roku szkolnego wychowaweca jest zobowigzany przedstawi¢ uczniom
1 rodzicom zasady usprawiedliwiania nieobecno$ci 1 zwalniania uczniéw z zaje¢ lekcyjnych.
Ustalone zasady nie mogg ulega¢ zmianie w trakcie roku szkolnego.

15.

ROZDZIAL 13

Nagradzanie i karanie uczniow

§ 92. 1. Uczen, zesp6t uczniowski, klasa majg prawo do nagrod i wyrdznien.
2. Uczniowie mogg otrzymac nastepujace wyrdznienia i nagrody:
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1) pochwale dyrektora szkoty wobec uczniéw na apelu szkolnym;
2) dyplom uznania;

3) umieszczenie fotografii w gablocie ,,NASI NAJLEPSI” uczniéw, ktorzy osiagngli $rednig
ocen¢ co najmniej 4,0 oraz ocen¢ ze sprawowania przynajmniej bardzo dobra;

4) premi¢ za wyniki w nauce ufundowang przez rade rodzicow dla uczniow, ktorzy osiggneli
srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania; rodzice tych
uczniéw otrzymujg list pochwalny dyrektora szkoty;

5) nagrode ksiazkowa, rzeczowa badz pieni¢zna;

6) Swiadectwo z wyrdznieniem dla absolwentow i pozostatych uczniéw wedlug obowigzujacego
rozporzadzenia w sprawie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw.

3. Najlepsi uczniowie pod wzgledem nauki, sportu i pracy spotecznej otrzymuja nagrody
ksigzkowe lub rzeczowe na uroczystosci zakonczenia roku szkolnego. Uczniowie osiggajacy
najlepsze wyniki z praktycznej nauki zawodu moga otrzyma¢ réwniez nagrody rzeczowe lub
pieni¢zne.

4. Nagrody ksiazkowe, rzeczowe badz dyplomy uznania moga otrzymac uczniowie 0siggajacy
wyrdzniajace wyniki w olimpiadach, turniejach, konkursach, w zawodach sportowych lub inne
osiggnigcia przynoszace zaszczyt szkole i rodzicom; nagrody przyznaje dyrektor szkoty na wniosek
wychowawcy, nauczycieli oraz samorzadu uczniowskiego.

5. Szczegodlng forme¢ nagrody dla ucznia jest przyznanie medalu za zastugi dla szkoty, zgodnie
z zasadami przyznania Medalu Bragzowego Zespotlu Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.
§ 93. 1. Uczen lub jego rodzic ma prawo ztozy¢ odwotanie od przyznanej nagrody.

2. Odwotanie od nagrody przyznanej uczniowi moze zlozy¢ réwniez inny uczen, jego rodzic
lub nauczyciel, jezeli uzna, ze istniejg obiektywne zastrzezenia, co do jej przyznania.

3. Odwotanie od przyznanej nagrody nalezy ztozy¢ na piSmie w ciagu 2 dni roboczych od dnia
podjecia decyzji o przyznaniu nagrody odpowiednio przez wychowawce, dyrektora lub rade
pedagogiczna, w sekretariacie szkoty.

4. Odwotanie od nagrody:

1) przyznanej przez wychowawce nalezy ztozy¢ do dyrektora szkoty;
2) przyznanej przez dyrektora do rady pedagogicznej;

3) przyznanej przez rad¢ pedagogiczng do rady pedagogicznej o jej ponowne rozpatrzenie.

5. Odwotanie od przyznanej nagrody musi by¢ rozpatrzone w ciggu 2 dni od dnia przyjecia
odwotania.
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6. W przypadkach niezaleznych od organdow, o ktorych mowa w ust. 4 termin rozpatrzenia
odwotania moze ulec wydtuzeniu.

7. Przed uptywem terminu do wniesienia odwotania decyzja o przyznaniu nagrody nie podlega
wykonaniu.

8. Odwotania rozpatrzone przez rade pedagogiczng sg ostateczne.

§ 94. 1. Uczen moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w statucie
szkoty 1 innych regulaminach wewnetrznych:

1) upomnieniem wychowawcy Klasy;
2) upomnieniem wychowawcy klasy udzielonym na pi$mie z powiadomieniem rodzicow;

3) upomnieniem wicedyrektora szkoty udzielonym na pismie;

4) upomnieniem wicedyrektora szkoty udzielonym na pi$mie z powiadomieniem rodzicow ;
5) nagang dyrektora szkoty udzielong na pi$mie z powiadomieniem rodzicoéw;
6) udzielong z ostrzezeniem udzielong na pismie z powiadomieniem rodzicow;

7) zawieszeniem praw do udziatlu w zajeciach pozalekcyjnych, do reprezentowania szkoty
na zewnatrz;

8) skresleniem z listy uczniow.

2. Kary stosowane s3 w zaleznosci od stopnia przewinienia. Gradacj¢ kar mozna pomingé
w przypadku szczegdlnie razacych wykroczen przeciwko dyscyplinie szkoty.

3. Upomnienia wicedyrektora 1 nagany dyrektora szkoty udzielane pisemnie, zawieraja
réwniez ostrzezenie co do nastepnej kary w wypadku podobnych wykroczen.

4. Kary wymienione w punktach 2-4 udzielane sa na okres 3 miesi¢cy, nagana z ostrzezeniem
na pi$mie obejmuje okres sze§ciu miesigcy.

5. W stosunku do ucznia, ktéry nie wypetlnia warunkow zawartych w ostrzezeniu, rada
pedagogiczna podejmuje uchwate upowazniajaca dyrektora szkoly do skreslenia ucznia z listy
uczniow.

6. Uczen, ktory opuscit ponad 50 godzin nieusprawiedliwionych w ciggu potrocza, otrzymuje
nagane z ostrzezeniem.

7. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole i poza nig w czasie catego roku
szkolnego (tacznie z feriami letnimi i zimowymi).
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8. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ wykonanie kary za porgczeniem wychowawcy klasy lub
samorzadu klasowego. Porgczenie samorzadu klasowego bedzie brane pod uwage, jezeli podpisze
si¢ pod nim wigcej niz polowa uczniéw klasy.

9. Uczen ma prawo odwotania si¢ od kar wymienionych w ust. 2 pkt 1 - 5. W tym celu sktada
wniosek podpisany przez rodzicow, opiekundw do dyrektora szkoty z prosba o ponowne
przeanalizowanie jego postepowania na zebraniu rady pedagogicznej. Po dokonaniu takiej analizy
decyzja rady pedagogicznej jest ostateczna.

10. Wymierzone uczniowi kary tacza si¢ z rownoczesnym obnizeniem $rodrocznej lub rocznej
oceny zachowania.

11. Jezeli uczen zostat ukarany:

1) upomnieniem wychowawcy — nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz poprawna, o ile
nie uptynal termin zatarcia kary, o ktérej mowa w ust. 4;

2) upomnieniem wicedyrektora szkoty lub nagna dyrektora — nie moze mie¢ oceny wyzszej
niz nieodpowiednia, o ile nie uptynat termin zatarcia kary, o ktérej mowa w ust. 4;

3) nagang z ostrzezeniem dyrektora szkoty— nie moze mie¢ oceny wyzszej niz naganna.

§ 95. 1. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwale upowazniajacg dyrektora szkoty
do skreslenia ucznia z listy uczniow w trybie natychmiastowym, bez gradacji kar, za:

1) przebywanie w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu na terenie i poza terenem szkoty;
2) przebywanie pod wptywem narkotykoéw na terenie i poza terenem szkoty;

3) razgce naruszenie obowigzkow szkolnych, zasad wspolzycia spotecznego, badz w sytuacji
wyczerpania oddziatywan wychowawczych wobec ucznia i braku poprawy z jego strony,

4) zachowanie zagrazajace zyciu i zdrowiu i bezpieczenstwu innych osob.
2. Za razace naruszenie obowigzkow szkolnych uwaza sig:

1) lekcewazacy stosunek do nauki, wyrazajacy si¢ ciaglym, badz powtarzajacym si¢
uzyskiwaniem ocen niedostatecznych;

2) notorycznym opuszczaniem zajg¢ bez usprawiedliwienia, w wymiarze przekraczajacym
50% godzin bez usprawiedliwienia w ciggu okresu (semestru);

3) brak realizacji obowigzku nauki poprzez nieusprawiedliwiong niecobecno$¢ na zajg¢ciach
lekcyjnych mimo podjecia przez szkote nastepujacych dziatah motywujacych ucznia
do uczgszcezania na obowigzkowe zajecia edukacyjne:

a) rozmowy z Uczniem prowadzone przez Wychowawcg,

b) rozmowy z Pedagogiem,
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9)

rozmowa Dyrektorem szkoty,

wezwanie do szkoty Rodzicow Ucznia,

rozmowy z Rodzicami Ucznia,

wezwania na pismie Rodzicow do realizacji obowigzku nauki przez ich dziecko,

skierowanie wniosku do sadu.

3. Za razace naruszenie zasad wspotzycia spotecznego uwaza sie:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

$wiadome dzialanie stanowigce zagrozenie zycia lub skutkujace uszczerbkiem zdrowia
dla innych uczniéw lub pracownikow Szkoty;

rozprowadzanie i uzywanie srodkow odurzajacych, w tym alkoholu i narkotykow;

$wiadome fizyczne i psychiczne zngcanie si¢ nad cztonkami spolecznosci szkolnej lub
naruszanie godnosci, uczu¢ religijnych lub narodowych;

dewastacja i celowe niszczenie mienia szkolnego;

kradziez;

wytudzanie (np. pieni¢dzy), szantaz, przekupstwo;

wulgarne odnoszenie si¢ do nauczycieli i innych cztonkow spotecznosci szkolnej;
czyny nieobyczajne;

stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby;

10) notoryczne tamanie postanowien Statutu Szkoty mimo zastosowania wczesniejszych

srodkow dyscyplinujacych;

11) zniestawienie Szkoty, np. na stronie internetoweyj;

12) fatszowanie dokumentow szkolnych;

13) popetnienie innych czynéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego.

5.

Dyrektor szkoly moze skresli¢ ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych

w ust. 1 na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiggnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

6. Odkary wymienionej w § 94 ust. 1 pkt 8 uczen moze si¢ odwotaé w trybie administracyjnym

przez ztozenie odwotania podpisanego przez rodzicow lub opiekundéw do organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny za posrednictwem dyrektora szkoty.

§ 96. 1. Uczen ma prawo zlozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w przypadku naruszenia

2.

przez nauczyciela, innego pracownika szkoty lub innego ucznia, jego praw okreslonych w Statucie
Szkoty.

Skarge sktada uczen lub jego rodzice w terminie 3 dni od zaistnienia zdarzenia. Skarga
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powinna zawiera¢ doktadny opis zdarzenia.

3. Pisemng informacj¢ o zdarzeniu, ktérego dotyczy skarga, moze przekazac takze dyrektorowi
szkoly wychowawca, pedagog szkolny lub inny pracownik szkoty oraz samorzad oddziatowy lub
samorzad uczniowski.

4. Dyrektor szkoty w terminie 7 dni od dnia otrzymania skargi podejmuje czynno$ci
wyjasniajagce W celu ustalenia rzeczywistego przebiegu zdarzenia oraz jego przyczyn
w stosunku do informacji zawartej w skardze ucznia badz jego rodzicow lub w pisemnej informacji
otrzymanej od pozostatych osob.

5. W postepowaniu wyjasniajacym uwzglednia si¢ wnioski z rozmow ze stronami zdarzenia.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach uwzglednia si¢ takze konfrontacje ze stronami
zdarzenia.

6. W trakcie postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty moze zasigga¢ opinii rady
pedagogicznej, zespolu wychowawczego i wychowawcy.

7. W przypadku szczeg6lnie razacego zdarzenia dyrektor szkoty jest zobowigzany po prze-
prowadzeniu czynno$ci wyjasniajacych przedstawi¢ zebrany material wyjasniajacy radzie
pedagogicznej, ktéra wyraza opini¢ w kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia.

8. Opinia rady pedagogicznej nie jest wigzaca dla dyrektora szkoty.

9. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajacego dyrektor szkoty podejmuje decyzje w
kwestii sposobu rozstrzygnigcia zdarzenia, a swoje Stanowisko przedstawia zainteresowanym
stronom w formie pisemnej w ciggu 7 dni od dnia zakonczenia czynno$ci wyjasniajacych.

10. Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 11.

11. Od decyzji, o ktérej mowa w ust. 10, przystuguje odwotanie do organu prowadzacego szkote
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 97. 1. Uczen szkoty branzowej spetnia obowigzek nauki przez uczgszczanie do szkoty i po
przez nauke zawodu.

2. Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢, w drodze decyzji administracyjnej,
na spetnianie przez ucznia obowigzku nauki poza szkota.

3. Zezwolenie, o ktorym mowa w ust. 2, moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku szkolnego
albo w trakcie roku szkolnego, jezeli:

1) szkota, do ktorej dziecko zostato przyjete, znajduje si¢ na terenie wojewodztwa, w ktorym
dziecko zamieszkuje;

2) do wniosku o wydanie zezwolenia dotaczono:

a) opini¢ publicznej poradni psychologiczno - pedagogicznej,
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b) oswiadczenie rodzicow 0 zapewnieniu dziecku warunkow umozliwiajacych realizacje

podstawy programowej obowigzujacej w szkole,

C) zobowigzanie rodzicow do przystepowania W kazdym roku szkolnym przez dziecko

do rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych, o ktérych mowa w ust. 4.

4. Uczen spetniajacy obowiazek nauki poza szkolg uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na

podstawie rocznych egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czg$ci podstawy programowe;
obowigzujacej w szkole branzowej, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty.
Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane przez szkote, ktorej dyrektor zezwolit na speinianie
obowigzku nauki poza szkola. Uczniowi takiemu nie ustala si¢ oceny zachowania.

1)

2)

3)

ROZDZIAL 14

WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA

§ 98. Postanowienia ogolne:

WZO reguluje zasady oceniania, klasyfikowania, promowania oraz zwalniania uczniow,
przeprowadzania egzamindéw i1 sprawdziandw w publicznych szkotach ponadpodstawowych;

dyrektor zwalnia ucznia na wniosek rodzicéw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno
— pedagogicznej z wada stuchu lub gieboka dysleksja rozwojowa z nauki jednego jezyka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztatcenia;

zasady oceniania religii (etyki) reguluja odrebne przepisy.

§ 99. 1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

1)

2)

2. Cele i zakres oceniania.

ocenianie osiggnie¢ szkolnych ucznia jest procesem rozpoznawania przez nauczycieli poziomu
1 postepow w opanowaniu wiadomosci i umiej¢tnosci w odniesieniu do wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach i realizowanych w
szkole program6w nauczania, uwzglgdniajacych t¢ podstawe;

ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okre$lonych w statucie szkoty.
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3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

a) poinformowanie ucznia 0 poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i postepach w tym
zakresie,

b) pomoc uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszej pracy,

d) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji 0 postgpach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia,

e) umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno —
wychowawczej.

f) wspieranie rozwoju intelektualnego i osobowosciowego ucznia;
g) okreslenie poziomu osiggni¢¢ oraz postepoéw I mozliwosci ucznia;

h) ksztaltowanie postaw i zachowan pozadanych spotecznie i postugiwanie si¢ nimi we
wlasnym dzialaniu;

i) tworzenie przez nauczycieli, przy wspolpracy z rodzicami i uczniami, planow dziatan
odpowiednich do rozpoznanej sytuacji ucznia;

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do wuzyskania
poszczegdlnych §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec
uczniow, okreslonych w indywidualnych programach edukacyjno — terapeutycznych (IPET);

ocenianie biezace 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych oraz
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug
skali 1 w formach przyjetych w Szkole;

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali, o ktérej mowa
w § 104 ust. &;

przeprowadzanie egzaminow Kklasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych;

ustalenie warunkoéw 1 trybu uzyskania wyzsze] niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne;j
zachowania;

ustalanie kryteridéw oceniania zachowania;

ustalanie warunkéow 1 sposobu przekazywania rodzicom informacji 0 postepach
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I trudnosciach ucznia w nauce oraz zasad wgladu do dokumentacji oceniania i pisemnych prac
uczniow;

7. Ocena jest informacja, w jakim stopniu uczen spetnil wymagania programowe postawione

przez nauczyciela, nie jest kara ani nagroda.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 100. W ocenianiu obowigzujg zasady:

zasada czestotliwosci | rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie. Ocena
koncowa nie jest $rednig ocen biezacych;

zasada jawnosci kryteriow — uczen 1 jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materialu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;

zasada roznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

zasada roznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mieé¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawa¢ mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

zasada otwartosci — wewnatrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji i modyfikacji
W oparciu o okresowa ewaluacje;

zasada jawnosci ocen zarowno dla ucznia jak jego rodzicow.

§ 101. 1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego przedstawia uczniom opracowany przez

siebie (wybrany) program nauczania w danej klasie uwzgledniajacy profil i specyfike szkoty.

1)

2)

3)

4)

1)

2. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informuje uczniow i rodzicow o:

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych
1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania;

sposobach sprawdzania osiggnig¢ edukacyjnych uczniow;

warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych;

skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

3. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicéw / opiekundéw prawnych:

kazda ocena z ustnych form sprawdzania umieje¢tnosci lub wiadomosci ucznia podlega
wpisaniu do dziennika elektronicznego bezposrednio po jej ustaleniu i ustnym
poinformowaniu ucznia o jej skali;
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2) sprawdzone i ocenione prace kontrolne i inne formy pisemnego sprawdzania wiadomosci
i umiejetnos$ci uczniow przedstawiane sg do wgladu uczniom na zajeciach dydaktycznych.
Oceny wpisywana jest do dziennika elektronicznego;

3) rodzice majg mozliwos¢ wgladu w pisemne prace swoich dzieci na dyzurze nauczycieli.

4. Nauczyciel zobowigzany jest indywidualizowa¢ prace z uczniem, w szczegdlnosci poprzez
dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 1 do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage
wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajec, a takze systematyczno$¢ udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dzialaniach na rzecz
sportu szkolnego i kultury fizycznej.

6. Na pisemng prosbe rodzicéw lub pisemng prosbe petnoletniego ucznia, Dyrektor zwalnia
ucznia z tych czesci zajg¢ edukacji dla bezpieczenstwa, na ktdre uczen nie moze uczeszczac, ze
wzgledu na przekonania religijne. W tym przypadku ocenia si¢ wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia,
z ktorych nie zostat zwolniony.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

8. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach,
wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

9. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust 5 uniemozliwia ustalenie oceny
srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej tj. zwolnienie z zaj¢¢ przekroczyto 50 %
planowanych zaj¢¢, w danym okresie, uczen nie podlega klasyfikacji w z tych zajec,
a w dokumentacji nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

10. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania,
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

11. Dyrektor Szkoty, na wniosek rodzicoOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia ucznia z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja, ze sprzgzonymi niepetnosprawnosciami lub
z autyzmem z nauki drugiego jezyka obcego do konca danego etapu edukacyjnego.

12. W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 12, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka na podstawie
tego orzeczenia.
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13. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 102. 1. Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowaé wymagania
edukacyjne, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktoérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
1 edukacyjnych wucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastepuje takze na podstawie opinii niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

§ 104. 1. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia ma na celu:
1) systematyczne obserwowanie postgpow ucznia w nauce;

2) pobudzanie rozwoju umystowego ucznia, jego uzdolnien i zainteresowan (udzielanie uczniom
pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju);

3) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
postepach w tym zakresie;

4) wdrazanie ucznia do systematycznej pracy, samokontroli i samooceny (motywowanie ucznia
do dalszych postgpéw w nauce i zachowaniu);

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -
wychowawczej;

6) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

7) okresowe podsumowanie wiadomosci i umiejetnosci oraz okreslanie na tej podstawie stopnia
opanowania przez ucznia materialu programowego przewidzianego na dany okres (rok
szkolny).

2. Ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane systematycznie
w ciggu roku szkolnego (okresu), w warunkach zapewniajacych obiektywnos$¢ oceny.

3. Biezace ocenianie wiedzy i umiejetnosci ucznia powinno by¢ dokonywane w réznych
formach (prace klasowe obejmujace wickszy zakres zrealizowanego materialu, kartkowki
obejmujace ostatnio realizowane tresci, testy, osiggnigcia w konkursach i olimpiadach, odpowiedzi
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ustne ucznia, r6zne formy aktywnosci na lekcji, przygotowanie do lekcji, prace pisemne i zadania
wykonane przez ucznia w domu). Szczegdtowe sposoby biezacego oceniania wiedzy 1 umiejetnosci
ucznia, uwzgledniajace specyfike danych zaje¢ edukacyjnych oraz przyporzadkowane im uwagi
okreslajg Przedmiotowe Systemy Oceniania (PSO).

4. Oceny sa jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

5. Nauczyciel, ustalajac oceng, powinien ja na wniosek ucznia lub jego rodzicow krotko
uzasadnic.

6. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia sg udostepnione uczniowi lub jego rodzicom Szczegdtowe zasady okreslaja PSO.

7. Nauczyciel jest obowigzany, na postawie pisemnej opinii poradni psychologiczno -
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne, do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ lub deficyty rozwojowe uniemozliwiajace sprostanie
wymaganiom edukacyjnym.

8. Poziom opanowania przez ucznia wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem nauczania
przedmiotu ocenia si¢ w stopniach szkolnych, zwanych dalej ,,stopniami”. Oceny biezace 1 oceny
klasyfikacyjne §rodroczne, ustala si¢ wg nastepujacej skali 1 z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1) stopien celujacy - 6 - cel;
2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;
4) stopien dostateczny - 3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy - 2 - dp;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

9. Oceny wyrazane W stopniach dzielg si¢ na:

1) biezace - okreslajace poziom wiadomosci lub umieje¢tnosci ucznia ze zrealizowanej czgsci
programu nauczania;

2) s$rodroczne 1 roczne - okreSlajagce ogolny poziom wiadomosci i umiejetno$ci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dany okres (rok szkolny), stopnie te nie powinny
by¢ ustalane jako $rednie arytmetyczne stopni biezacych.

10. Przy okreslaniu poziomu wiadomosci lub umiejetnosci ucznia ze zrealizowanej czesci
programu nauczania (tj. przy ustalaniu ocen biezgcych) dopuszcza si¢ w  zapisie
w dokumentacji uzywanie znakow ,,+" i ,,-".

11. Uczen ma prawo zna¢ z tygodniowym co najmniej wyprzedzeniem termin i zakres
sprawdzianow pisemnych (prac klasowych). W ciagu dnia moze si¢ odby¢ tylko jeden sprawdzian
(praca klasowa), a w ciggu tygodnia nie wigcej niz trzy (wyjatek moga stanowic zajecia
edukacyjne, z ktorych lekcje odbywaja si¢ raz w tygodniu). Powyzsze ustalenia nie dotycza
kartkowek sprawdzajagcych wiadomosci z co najwyzej trzech ostatnich jednostek lekcyjnych.
Informacj¢ o planowanym sprawdzianie pisemnym (pracy klasowej) nauczyciel zapisuje
w dzienniku.
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12. Uczeh ma prawo do otrzymania poprawionego i ocenionego sprawdzianu pisemnego (pracy
klasowej) w ciagu dwoch tygodni, a w sytuacjach szczegélnych, w czasie nie dtuzszym niz trzy
tygodnie.

13. Ustala si¢ nast¢pujace ogdlne Kryteria stopni:
1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory:

a) w wysokim stopniu opanowat wiedz¢ 1 umiejg¢tnosci z danego przedmiotu, okreslone
programem nauczania tego przedmiotu,

b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania danej klasy, rozwigzuje takze

zadania wykraczajace poza program nauczania tej klasy,

C) osiaga sukcesy w zawodach sportowych co najmniej na szczeblu powiatu. Laureat lub
finalista olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zaj¢¢ edukacyjnych celujacg roczng
(8rédroczng) ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktory tytut laureata lub finalisty uzyskal po
ustaleniu albo uzyskaniu rocznej (Srodrocznej) oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ celujaca koncowa oceng klasyfikacyjna,

d) stosuje poprawny jezyk, styl wypowiedzi, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukows;
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejg¢tnosci okreslonych programem nauczania zaje¢é
edukacyjnych w danej klasie oraz

b) sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze
do rozwigzania zadan i1 probleméw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) nie opanowat W pelni wiadomosci okreslonych programem nauczania w danej klasie; oraz

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowal czeSciowo wiadomosci | umiejetnosci okre$lone programem nauczania
w danej klasie, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu
trudnosci.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory:
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6)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

a) ma duze braki w opanowaniu programu nauczania w danej klasie, ale braki te nie
przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowe] wiedzy z danych zajec
edukacyjnych w ciagu dalszej nauki, oraz

b) rozwigzuje (wykonuje) zadanie teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu
trudnosci;

stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat podstawowych wiadomosci i umiejgtnosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie, a braki w wiadomos$ciach 1 umiejetnosciach uniemozliwiajg zdobywanie
dalszej wiedzy z tego przedmiotu, oraz

b) nie jest w stanie rozwigza¢ zadan o0 niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

14. Warunki i tryb poprawiania ocen biezacych:

uczen moze poprawi¢ jeden raz kazdy zapowiedziany sprawdzian pisemny (prace klasowa)
w terminie ustalonym przez nauczyciela, ocen¢ nauczyciel wpisuje do dziennika w osobnej
kolumnie umieszczonej obok kolumny ocen z poprawianej pracy.

jezeli uczen otrzymat stopien niedostateczny z zapowiedzianego sprawdzianu ustnego, moze
go poprawi¢ na zasadach okreslonych w pkt 1;

uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji z biezacego materialu nauczania wedtug
zasad ustalonych w PSO, fakt ten zaznaczony jest w dzienniku w odpowiedniej rubryce
poprzez wpisanie skrotu ‘np.’.

uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie byt obecny na zapowiedzianej pracy klasowej,
zalicza dang parti¢ materiatu w terminie ustalonym przez nauczyciela. Uczen taki ma prawo
poprawienia pracy klasowej (wg zasad ustalonych w pkt 1);

uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie byt obecny na zapowiedzianej pracy
klasowej, ma obowigzek w terminie ustalonym przez nauczyciela zajgé edukacyjnych zaliczy¢
dang parti¢ materiatu.

nieobecno$¢ ucznia na pracy klasowej/sprawdzianie pisemnym jest odnotowywana
w dzienniku poprzez wpisanie w kolumnie zawierajacej oceny z tej pracy skrotu ,,nb”,
jezeli uczen napisze zalegla prace Kklasowa/sprawdzian pisemny nauczyciel wpisuje
uzyskang przez niego ocene w osobnej umieszczonej obok kolumnie.

15. W przypadku, gdy zajecia edukacyjne prowadzone s3 przez wigcej niz jednego nauczyciela,

ocena wystawiana jest przez wszystkich nauczycieli uczacych danego przedmiotu.

16. W przypadku przedmiotu nauczanego w danym roku szkolnym tylko w pierwszym okresie

ocena $rodroczna staje si¢ oceng roczng.

17. Dyrektor szkoly, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej
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poradni psychologiczno - pedagogicznej, zwalnia ucznia z wadg stuchu lub z gl¢boka dysleksja
rozwojowg z nauki drugiego jezyka obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ cze¢sci lub calego okresu
ksztalcenia w danym typie szkoty.

18. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”.

§ 105. 1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa okresy (semestry). Klasyfikowanie §rédroczne uczniow
przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego (w terminie do konca pierwszego okresu).

2. Klasyfikowanie §rodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiaggnig¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i1 zachowania ucznia oraz ustaleniu ocen
klasyfikacyjnych wedlug skali ustalonej w § 104 ust. 8, oraz oceny zachowania.

3. Oceny Klasyfikacyjne ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
4. Ocen¢ klasyfikacyjng ustala si¢ w oparciu 0 nastgpujacg liczbe ocen biezacych,
z uwzglednieniem ilo$ci godzin zaj¢¢ edukacyjnych okreslonych w planie nauczania:
1) co najmniej 3 oceny biezace - przy 1-2 godz. tygodniowo;

2) conajmniej 5 ocen biezacych - przy 3 i wiecej godz. tygodniowo.

5. Przy ustalaniu ocen klasyfikacyjnych srodrocznych dopuszcza si¢ stosowanie, ,,pluséw"
I ,,minusow":

1) ,+"oznacza, ze uczen opanowal wymagania na poziomie przekraczajagcym kryterium danej
oceny, ale nie opanowat w pelni wymagan spetniajacych kryteria oceny wyzszej;

2) ,,-" oznacza, ze uczen nie opanowal w pelni wymagan spetniajacych kryteria danej oceny, ale
opanowat je na poziomie zdecydowanie przekraczajacym kryteria oceny nizszej.

6. Na miesigc przed klasyfikacyjnym $rodrocznym zebraniem rady pedagogicznej
nauczyciele poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych 1 wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac¢ ucznia o przewidywanych dla niego stopniach niedostatecznych. Wychowawca
klasy przekazuje t¢ informacje na pismie rodzicom uczniéw (wydruki kartek z propozycjami ocen).
Informacja podpisana przez rodzicéw jest przechowywana w dokumentacji wychowawcy klasy
o konca roku szkolnego.

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwia lub utrudnia kontynuowanie nauki (uczen otrzymatl oceny niedostateczne),
szkota stwarza mu szanse¢ uzupetnienia brakow. Uczen moze.:

1) uczeszczaé na zajecia zespotdéw wyrdwnawczych zorganizowanych w danym roku szkolnym;

2) skorzysta¢ ze zorganizowanej przez wychowawce klasy (w miare mozliwo$ci) pomocy
uczniéow zdolniejszych w celu uzupetnienia brakow;

3) wustalonym przez nauczyciela terminie uzupehic braki i poprawic¢ oceny niedostateczne.
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§ 106. 1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia

w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
I ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny zachowania.

2. Na 3 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej

nauczyciel zobowigzany jest ustnie poinformowac¢ ucznia o przewidywanej dla niego ocenie
klasyfikacyjnej. Ocena ta wpisana jest do dziennika elektronicznego. Rodzic jest informowany
0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w terminie nie krétszym niz 2 tygodnie

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej na zebraniu informacyjnym
z wychowawca Kklasy.

1)

2)

3)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

§ 107. 1. Warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej:

uzyskanie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej moze si¢ ubiega¢ uczen, ktory
systematycznie  uczestniczyt ~w  zajeciach  edukacyjnych. Jego  nieobecnoS$ci
nieusprawiedliwione nie przekraczaja 10% wszystkich lekcji;

aby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana oceng klasyfikacyjna, uczen musi speini¢ wymagania
edukacyjne (zapisane w PSO) odpowiadajace ocenie, o ktora si¢ ubiega;

szczegotowe warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej zawieraja
PSO.

2. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej:

uczniowie, ktorzy chcieliby uzyska¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjna,
bezposrednio po poinformowaniu ich o ocenach przewidywanych przez nauczyciela,
zglaszaja ten fakt nauczycielowi, co jest odnotowane w dzienniku elektronicznym
w zakladce ,,Kartoteka ucznia — notatki”;

nauczyciel informuje uczniéw o warunkach uzyskania oceny wyzszej —w tym celu przypomina
wymagania edukacyjne odpowiadajace poszczegdlnym ocenom szkolnym;

nauczyciel wyznacza termin (nie pozniej niz tydzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej) oraz forme¢ sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci ucznia w celu ustalenia
spelnienia wymagan na ocen¢ wyzsza niz przewidywana;

po sprawdzeniu spelnienia wymagan nauczyciel ustala ocen¢ klasyfikacyjng i informuje
0 niej ucznia;

uczen, ktory z przyczyn nieusprawiedliwionych nie byl obecny w wyznaczonym przez
nauczyciela terminie sprawdzenia jego wiedzy i umiejetnosci w celu ustalenia oceny wyzszej,
otrzymuje ocen¢ przewidywang;

uczniowi, ktory nie byt obecny z przyczyn usprawiedliwionych (wymagane usprawiedliwienie
na pismie) nauczyciel ustala inny termin sprawdzenia wiedzy 1 umiejetnosci (nie krotszy niz
3 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej).

3. Oceny klasyfikacyjne roczne sa ocenami uwzgledniajacymi wiadomosci i umiejetnosci
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ucznia z catego roku szkolnego.

4. Oceny klasyfikacyjne roczne ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6
2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4
4) stopien dostateczny -3
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

§ 108. 1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ w formie pisemnej zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgltoszone w terminie 2 dni po zakonczeniu zajgé
dydaktyczno- wychowawczych w formie pisemnej do dyrektora szkoty.

2. Dyrektor szkoty rozstrzyga (w czasie nie dluzszym niz 3 dni), czy roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania, zostata ustalona
zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

3. W przypadku stwierdzenia nienaruszenia przepisOw prawa dotyczacych trybu ustalania
ocen z zaje¢ edukacyjnych i oceny zachowania, dyrektor szkoty podejmuje decyzje

o utrzymaniu ustalonej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania. Decyzja dyrektora szkoty jest w tym przypadku ostateczna.

4. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian
wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjna z danych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszo$cia glosow; w przypadku réwnej liczby
gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji;

3) komisja pracuje w sktadzie:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczy komisji,
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4)

5)

6)

— nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,

— dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu prowadzacych takie same
zajgcia edukacyjne,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

— dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji,

— wychowawca klasy,

— wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne
w danej klasie,

— pedagog jezeli jest zatrudniony W szkole,
— psycholog jezeli jest zatrudniony w szkole,
— przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
— przedstawiciel rady rodzicow;

nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wtasng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty;

ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona
przez komisje jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego;

z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegolnosci:
a) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec¢ edukacyjnych;
— sktad komisji,

— termin sprawdzianu,
— zadania (pytania) sprawdzajace,
— wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng,

b) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
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— sktad komisji,

— termin posiedzenia komisji,
— wynik glosowania,

— ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia;

7) do protokotu, dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ 0 ustnych odpowiedziach
ucznia;

8) wuczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty;

9) przepisy ust. 4 pkt 1-8 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin do
zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

5. Roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy po zasiegnig¢ciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz
ocenianego ucznia.

6. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania.

7. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich zajec
edukacyjnych okreslonych w planie nauczania uzyskal oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od
stopnia niedostatecznego.

8. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskal ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

9. Rada pedagogiczna, wyrazajac zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch zajeé
edukacyjnych, uwzglednia:
1) opini¢ wychowawcy klasy;

2) opini¢ nauczycieli tych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych ustalono oceny niedostateczne.

10. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czgéci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

11. Egzamin poprawkowy z zaje¢ laboratoryjnych lub innych zaje¢ edukacyjnych, ktorych
programy nauczania przewiduja prowadzenie ¢wiczen (do$wiadczen), ma form¢ zadan
praktycznych.
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12. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

13. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne stanowisko kierownicze jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne -jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne jako cztonek komisji.

14. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 13 pkt. 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobg egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotlanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

15. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
1) sktad komisji;
2) termin egzaminu;
3) pytania egzaminacyjne;
4) wynik egzaminu oraz oceng¢ uzasadniong przez komisje.

Do protokotu zatgcza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezte informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protoko6t stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
dyrektora szkoly (nie pdzniej niz do konca wrzesnia).

17. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

18. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze ocena z egzaminu
poprawkowego zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

19. W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ do przeprowadzenia egzaminu w trybie odwotawczym. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna.

20. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna.
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§ 109. Sposoby przekazywania rodzicom informacji o postepach i trudno$ciach ucznia

W nauce.

1)

2)

informacje o postepach i trudnosciach ucznia w nauce rodzice uzyskuja na:
a) zebraniach informacyjnych,

b) wywiadéwkach,

c) spotkaniach w ,,pierwsze poniedziatki” miesigca,

d) w czasie indywidualnych kontaktéw z nauczycielami;

warunki przekazywania rodzicom informacji:

a) obowigzkowa obecnos¢ rodzicow na zebraniach informacyjnych, wywiadowkach oraz
w zaleznos$ci od potrzeb, kontaktowanie si¢ z nauczycielami w ,,pierwsze poniedziatki”
miesigca,

b) rodzic (nicobecny na zebraniach i wywiadowkach) jest zobowigzany co najmniej
dwukrotnie w ciggu roku szkolnego (przed klasyfikacjg srodroczng i roczng) skontaktowac
si¢ osobiscie z wychowawca klasy (po uprzednim uzgodnieniu terminu).

§ 110. 1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,

nauczycieli 1 uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia
spotecznego i norm etycznych.

1)

2)

1)
2)

3)

2. Ocenianie wewnatrzszkolne zachowania obejmuje:

ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkoéw i Sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace 1 ustalanie $rédrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

ustalenie warunkéw 1 trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
motywowanie ucznia do dalszych postgpow w zachowaniu;

dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach w zachowaniu sig ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich

rodzicow 0 warunkach i sposobie oraz Kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie

uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach
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ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
5. Oceng zachowania ucznia ustala si¢ w klasyfikacji srodrocznej i rocznej.

6. Oceny sa jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicéw Zasady jawnosci ocen zachowania
sg okreslone w § 100 statutu szkoty.

7. Oceng zachowania ustala wychowawca klasy po rozpoznaniu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego 1 norm etycznych wynikajacych z przyjetych kryteriow.

8. Oceny zachowania sg jasne dla ucznia i jego rodzicéw. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow
wychowawca uzasadnia ustalong ocena.

9. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych.

10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, uwzglednia si¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego
zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej.

11. Skresla si¢
12. Skresla si¢

13. Na miesigc przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca
jest zobowigzany poinformowac ucznia i jego rodzicow o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

14. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgltoszone w terminie do 2 dni po zakonczeniu
zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

15. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Szkolty powotuje
komisje, ktora ustala w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen roczng ocen¢ klasyfikacyjng
zachowania w drodze gltosowania zwykta wigkszoscig gtosow; w przypadku rownej liczby glosow
decyduje glos przewodniczacego komisji.

16. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako przewodniczacy
komisji;

2) wychowawca klas;

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie;
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4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;
7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

17. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy W szczegdlnosci:
1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;
4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
18. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
1) oceny Kklasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych
2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

19. Skresla si¢

§ 111. 1. W terminie na 2 tygodnie przed klasyfikacjg srodroczng wychowawca klasy jest
zobowigzany poinformowac ucznia o przewidywanej dla niego ocenie zachowania.

2. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania w terminie jednego tygodnia przez klasyfikacja
sroédroczng 1 roczng.

3. Wychowawca, ustalajac oceng zachowania, ma obowigzek uwzgledni¢ opini¢ 0 uczniu
wyrazong poprzez:

1) samooceng Ucznia;
2) analize zachowania kolegéw dokonang poprzez samorzad klasowy;
3) uwagi i opinie nauczycieli; wychowawcy bursy i innych pracownikow szkoty;
4) ustalone szczegotowe Kryteria oceny zachowania ucznia.
4. Zachowanie ucznia ustala si¢ wedtug skali:
1) wzorowe;

2) bardzo dobre;
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3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;
6) naganne.

5. Wychowawca klasy zapoznaje rade pedagogiczng z ustalong uczniowi oceng zachowania
na posiedzeniu klasyfikacyjnym.

6. Ocen¢ wzorowg otrzymuje uczen, ktory:
1) wzorowo wywigzuje si¢ Z obowigzkdéw ucznia;

2) mawzorowg frekwencje, jest sumienny, systematyczny, punktualny;

3) wzorowo przestrzega postanowien Statutu Szkoty;
4) wykazuje wzorowy stosunek do tradycji szkoty, wykazuje wzorowa trosk¢ 0 honor szkoty;
5) przejawia wysoka trosk¢ o pickno mowy ojczystej;
6) aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty i pracuje na rzecz spotecznosci szkolnej;
7) godnie reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach czy turniejach;
8) wzorowo przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob;
9) przejawia wysoka kulture zachowania w szkole i poza nia;
10) okazuje szacunek innym osobom.
7. Oceng bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow ucznia;

2) Jest punktualny, systematyczny i sumienny, nieobecnosci nieusprawiedliwione nie
przekraczaja 6 godzin,

3) bardzo dobrze przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

4) wykazuje troske 0 szacunek wobec tradycji szkoty, troszczy sie o honor szkoty;
5) postuguje si¢ poprawng polszczyzna;

6) uczestniczy w zyciu szkoty i pracuje na rzecz spotecznos$ci szkolnej;

7) reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach, zawodach czy turniejach;
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8) przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia wlasnego i innych osob;
9) bardzo poprawnie zachowuje si¢ w szkole i poza nia;
10) okazuje szacunek innym osobom.
8. Oceng dobrg otrzymuje uczen, ktory:
1) dobrze wywigzuje si¢ z obowigzkow ucznia;
2) przestrzega postanowien Statutu Szkoty;

3) systematycznie i punktualnie uczestniczy w zajeciach szkolnych (do 9 godzin
nieusprawiedliwionych);

4) dba o kulture stowa;
5) pracuje na rzecz spoteczno$ci szkolnej;

6) wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez szkolg i organizacje uczniowskie, angazuje si¢
w prace na rzecz zespotu klasowego;

7) wyraza dbatos$¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
8) dba o higieng osobistg, wyglad i estetyke otoczenia;
9) kulturalnie zachowuje si¢ w szkole i poza nig;
10) okazuje szacunek innym osobom.
9. Oceng poprawng Otrzymuje uczen, ktory:
1) poprawnie wywiazuje si¢ z obowigzkow UcCznia;
2) W zasadzie przestrzega postanowien Statutu Szkoty;
3) uczestniczy w zajeciach (dopuszczalne 18 godzin nieusprawiedliwionych);
4) dba o honor i tradycje szkoty;
5) przejawia troske 0 kulturg stowa;
6) wlacza sie do pracy na rzecz spotecznosci szkolnej;
7) w miar¢ mozliwo$ci uczestniczy w zyciu szkoty;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa, stara si¢ dbac¢ o zdrowie wiasne i innych osob;

9) stara si¢ dbac o higieng osobistg i wyglad;
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10) bez wigkszych zastrzezen stosuje podstawowe zasady kultury osobistej;
11) okazuje szacunek innym osobom.
10. Oceng nicodpowiednig otrzymuje uczen, ktory:
1) ma trudno$ci z wywigzywaniem si¢ z obowigzkow ucznia;
2) narusza postanowienia Statutu Szkoty;
3) nieobecnosci nieusprawiedliwione zdarzaja si¢ czesto (przekraczaja 18 godzin);

4) nie dba o honor i nie rozwija tradycji szkoty;

5) nie wyraza dbatosci o kulturg stowa;
6) unika podejmowania zobowiazan wobec szkoty;
7) ma trudnos$ci z przestrzeganiem ogoélnie przyjetych norm wspotzycia spotecznego;
8) lekcewazy zasady bezpieczenstwa i nie wyraza troski o zdrowie wtasne oraz innych osob;
9) zaniedbuje wlasny wyglad;
10) ma problemy z przestrzeganiem zasad kulturalnego zachowania sig;
11) nie okazuje szacunku innym osobom.
11. Oceng naganng otrzymuje uczen, ktory:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkoéw ucznia;
2) razgco narusza postanowienia Statutu Szkoty;
3) opuscit powyzej 50 godzin nieusprawiedliwionych;
4) plami honor szkoty, nie przestrzega jej tradycji;
5) nie dba o kulture stowa;
6) nie podejmuje zobowigzan wobec szkoty;
7) nie przestrzega norm wspoétzycia spotecznego;
8) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa i zdrowia wtasnego oraz innych osob;
9) nie dba o estetyke wtasnego wygladu;
10) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania sig;
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11) manifestuje brak szacunku dla innych osob.

§ 112. 1. Za przewidywang ocen¢ roczng przyjmuje si¢ ocen¢ zaproponowang przez
nauczyciela zgodnie z terminem ustalonym w Statucie Szkoty.

2. Uczen moze ubiega¢ si¢ 0 podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien
i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego ocen biezacych jest rOwna
ocenie, o ktorg si¢ ubiega lub jest od niej wyzsza.

3. Uczen nie moze ubiegac si¢ o ocen¢ celujgca, poniewaz jej uzyskanie reguluja oddzielne
przepisy (§ 104 ust. 13 pkt 1 Statutu Szkoty).

4. Warunki ubiegania si¢ o ocene wyzsza niz przewidywana:
1) frekwencja na zajg¢ciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dlugotrwale;j

choroby);
2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajgciach;

3) przystapienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianow i prac
pisemnych;

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych (wyzszych niz
ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen niedostatecznych;

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym — konsultacji
indywidualnych.

5. Uczen ubiegajacy si¢ o podwyzszenie oceny zwraca si¢ z pisemng prosbg w formie podania
do wychowawcy klasy w ciggu 7 dni od ostatecznego terminu poinformowania uczniow
o przewidywanych ocenach rocznych.

6. Wychowawca klasy sprawdza spelnienie wymogu w ust. 4 pkt. 1 i 2, a nauczyciel przedmiotu
spetnienie wymogow ust. 4 pkt. 3,41 5.

7. W przypadku spehienia przez ucznia wszystkich warunkéw z ust. 4, nauczyciel przedmiotu
wyrazaja zgode na przystapienie do poprawy oceny.

8. W przypadku niespetnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust. 5 prosba ucznia
zostaje odrzucona, a wychowawca lub nauczyciel odnotowuje na podaniu przyczyne jej
odrzucenia.

9. Uczen spelniajacy wszystkie warunki, najpdzniej na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
rady pedagogicznej przystepuje do przygotowanego przez nauczyciela przedmiotu dodatkowego
sprawdzianu pisemnego, obejmujacego tylko zagadnienia ocenione ponizej jego oczekiwan.

10. Sprawdzian, oceniony zgodnie z przedmiotowym systemem oceniania, zostaje dotaczony
do dokumentacji wychowawcy klasy.

11. Poprawa oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostatl zaliczony na
oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocene wyzszg.

12. Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie od wynikoéw
sprawdzianu, do ktorego przystapit uczen w ramach poprawy.
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§ 113. 1. Uczen moze by¢ niesklasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Brak klasyfikacji oznacza, ze nauczyciel nie mogt oceni¢ osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
z powodu okreslonej w ust. 1 absencji.

3. Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

4. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nicusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicow Rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Wyrazenie zgody moze nastagpi¢ w sytuacji, gdy wychowawca przedstawi nieznane, ale
wiarygodne przyczyny nieusprawiedliwionej nieobecno$ci ucznia (konieczno$¢ podjecia pracy,
pilnowania rodzenstwa, lub innego cztonka rodziny, pobicie przez rodzica, wstyd z braku odziezy
itp.) lub przyczyne braku usprawiedliwien nieobecnosci. W przypadku braku zgody rady
pedagogicznej uczen nie jest promowany do klasy programowo najwyzszej lub nie konczy Szkoty.

5. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych
przepisow indywidualny tok lub program nauki, uczen spetniajacy obowigzek nauki poza Szkota
oraz uczen, ktéry otrzymatl zgode Dyrektora na zmiang profilu ksztatcenia, celem wyrdéwnania
roéznic programowych.

6. Uczen spelniajacy obowigzek nauki poza szkolag nie przystgpuje do egzaminu
sprawdzajacego z wychowania fizycznego, oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu
nie ustala si¢ takze oceny zachowania.

7. Egzaminu klasyfikacyjnego przeprowadza si¢ nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

8. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z czeSci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
wychowania fizycznego, z ktérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim forme zadah
praktycznych.

10. Egzamin klasyfikacyjny w przypadkach, o ktorych mowa w ust. 3, 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnos$ci wskazanego przez Dyrektora Szkoty
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny w przypadku, gdy uczen spetnial obowiazek nauki poza szkota,
przeprowadza komisja, powotana przez Dyrektora Szkoly, ktory zezwolil na spelnianie przez
ucznia obowigzku nauki poza szkola. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujgcy w tej szkole inne stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
dla odpowiedniej klasy.
12. Przewodniczacy komisji, o ktorej mowa w ust. 11 uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami

liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze obserwatorow
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rodzice ucznia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10 lub sktad komisji, o ktorej mowa
w ust. 11, termin egzaminu klasyfikacyjnego, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki
egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia
oraz zwi¢zla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.

15. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty.

16. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest
ostateczna, z zastrzezeniem ust. 15 oraz § 114.

17. Uczen, ktéremu w wyniku egzaminow klasyfikacyjnych rocznego ustalono dwie oceny
niedostateczne, moze przystapi¢ do egzaminéw poprawkowych.

§ 114. 1. Kazdy uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocen¢ niedostateczng
z jednych lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej i ustnej, z wyjatkiem egzaminu
z praktycznej nauki zawodu, z ktérej egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ zadan

praktycznych.
3. W jednym dniu uczen moze zdawac¢ egzamin poprawkowy tylko z jednego przedmiotu.

4. Dyrektor szkoty wyznacza termin egzaminow poprawkowych do dnia zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidéw i rodzicow.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotlana przez Dyrektora Szkoty.
W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Szkoty albo nauczyciel zajmujacy inne Kkierownicze stanowisko — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza Dyrektor Szkoty 30 czerwca. Stopien
trudnosci pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, o ktérych mowa
w § 102 wedlug petnej skali ocen. W przypadku ucznia, dla ktérego nauczyciel dostosowywat
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ze
specjalnymi trudno$ciami w nauce, pytania egzaminacyjne powinny uwzglednia¢ mozliwosci
psychofizyczne ucznia.

. Nauczyciel prowadzacy dane zajg¢cia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji
na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku

Dyrektor Szkoty powotuje jako egzaminatora innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastgpuje
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

w porozumieniu w dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajgcy sktad komisji,
termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisj¢.

Do protokotu zatacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokdét stanowi zatacznik do arkusza ocen.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest oceng ostateczna.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie okreslonym przez
Dyrektora Szkoty, nie p6zniej niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat jednego egzaminu poprawkowego, ma mozliwo$¢ ubiegania si¢
0 promowanie do Kklasy programowo wyzszej po spetnieniu warunkéw okre$lonych w § 118
ust. 4.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ w terminie 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze ocena z egzaminu
poprawkowego zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny.

W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje do
przeprowadzenia egzaminu w trybie odwolawczym. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§ 115. Egzamin z zaliczenia wyréwnywania roznic programowych odbywa si¢ nastepujaco:

1) zaliczenie réznic programowych, ktore wynikaja z braku realizowania przez ucznia
w poprzedniej szkole publicznej przedmiotéw objetych planem nauczania moze si¢ odby¢ na
przyktad w formie egzaminu ustnego lub pisemnego przeprowadzonego przez nauczyciela
uczgcego danego przedmiotu;

2) forme zaliczenia, termin i zakres materialu obowigzujgcego przy zaliczeniu powinien ustali¢
nauczyciel przedmiotu;

3) egzamin z zaliczenia roéznic programowych przeprowadza si¢ nie po6zniej niz w dniu
poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zajg¢ dydaktyczno- wychowawczych;

4) termin egzaminu z zaliczenia roznic programowych uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami;

5) egzamin z zaliczenia r6znic programowych ktore wynikajg z braku realizowania przez ucznia
w poprzedniej szkole przedmiotow objetych planem nauczania w szkole, do ktorej uczen
zostal przeniesiony w trakcie roku szkolnego, przeprowadza komisja, powotana przez
Dyrektora Szkoty, ktéry zezwolil na spelnianie przez ucznia obowigzku nauki
w innym typie szkoty. W sklad komisji wchodza:

a) nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciele pokrewnych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.
6) =z przeprowadzonego egzaminu z zaliczenia rdznic programowych sporzadza si¢ protokot
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zawierajacy imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 6, termin egzaminu
z zaliczenia ro6znic programowych, zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne, wyniki egzaminu
z zaliczenia rdznic programowych oraz uzyskane oceny. Do protokotu dotacza sie pisemne
prace ucznia oraz zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protoko6t stanowi
zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 116. 1. Sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci W trybie odwolawczym odbywa si¢
w szkole nastgpujaco:

1) uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do Dyrektora Szkoty, jezeli uznaja, ze roczna
ocena Kklasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych;

2) Dyrektor szkoty w przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia,
w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zajec
edukacyjnych.

2. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust. 1 przeprowadza powotana przez dyrektora komisja
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem
I jego rodzicami.

3. W sktad komisji do przeprowadzenia sprawdzianu z edukacji przedmiotowej wchodza:

1) Dyrektor Szkoly albo nauczyciel zajmujacy inne kierownicze stanowisko - jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie same zajecia
edukacyjne.

4. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 3, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosb¢ lub w innych, szczeg6élnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor Szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol zawierajacy sklad komisji, termin sprawdzianu,
zadania sprawdzajace, wynik sprawdzianu oraz ustalong ocen¢. Protokot stanowi zatacznik do
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arkusza ocen ucznia.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 7, dolacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢zla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust. 2, w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora Szkoty.

10. Przepisy ust. 1-9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 117. Promowanie jest potwierdzeniem przez rad¢ pedagogiczng wynikow rocznej klasyfikacji
ucznia.

§ 118. 1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskal
klasyfikacyjne roczne oceny wyzsze od stopnia niedostatecznego.

2. Skresla sie¢

3. Uczen, ktory nie spetnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

4. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ ucznia do klasy programowo wyzszej, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te
obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodnie ze szkolnym planem nauczania realizowane
w klasie programowo wyzszej.

5. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponadwojewodzkim oraz
laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca
roczna ocen¢ klasyfikacyjng. Jezeli tytul laureata lub finalisty uczen uzyskat po ustaleniu albo
uzyskaniu oceny klasyfikacyjnej nizszej niz ocena celujgca, nastepuje zmiana tej oceny na oceng
koncowa celujaca.

6. Uczen realizujacy obowigzek nauki poza szkolg, nie jest klasyfikowany z wychowania
fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie wystawia si¢ oceny zachowania.

Brak klasyfikacji z wymienionych edukacji przedmiotowych i zachowania nie wstrzymuje
promocji do klasy wyzszej lub ukonczenia szkoty.

7. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych srednig ocen
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.
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8. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji rocznej, na ktora skladaja sie roczne
oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo najwyzszej oraz
roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych, uzyskal oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny
niedostatecznej.

9. Rada pedagogiczna podejmuje decyzje w sprawie przyznania uczniom nagrod
ustanowionych przez kuratora o$wiaty.

§ 119. Wyr6znienia:
1) uczen moze otrzymac promocj¢ (ukonczy¢ szkote z wyrdznieniem);,

2) uczen otrzymuje promocj¢ z wyrdznieniem, jezeli w wyniku rocznej klasyfikacji
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskat srednia, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo
dobra oceng zachowania;

3) uczen konczy szkote z wyrdznieniem, jezeli w wyniku Klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig, co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra
ocen¢ zachowania,

4) rada pedagogiczna w porozumieniu z radg rodzicow i samorzadem uczniowskim moze ustali¢
dodatkowe warunki przyznawania uczniom wyroznien;

5) uczen (absolwent) otrzymuje s$wiadectwo 2z bialo-czerwonym pionowym paskiem
i nadrukiem ,,z wyr6znieniem”;

6) uczniowi, ktory uczgszezat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke do $redniej
ocen, o ktorej mowa w punktach 2 i 3, wlicza si¢ takze roczne oceny uzyskane
z tych zajec.

§ 120. 1. Po zakonczeniu nauki w szkole jest przeprowadzany egzamin zawodowy
przebiegajacy zgodnie z ustalonymi procedurami.

2. Egzamin zawodowy jest formg oceny poziomu opanowania przez osoby wiadomosci
1 umiejetnosci z zakresu jednej kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie, ustalonych w podstawie
programowe]j ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.

3. Egzamin zawodowy jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

ROZDZIAL 15

Prawa i obowiazki rodzicow

§ 121. 1.Rodzice uczniéw majg prawo do:

zapoznania si¢ z podstawg programowg ksztalcenia z poszczegdlnych przedmiotow,
programami nauczania, wymaganiami edukacyjnymi, sposobami sprawdzania osiggni¢c¢
edukacyjnych ucznia poprzez spotkania z wychowawcg oddziatu 1 nauczycielami
poszczeg6lnych przedmiotow;

uzyskania informacji od wychowawcy o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana, rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

znajomosci zasad wewnatrzszkolnego oceniania (WZO ), z ktérymi zapoznaje wychowawca
na zebraniach z rodzicami;

rzetelnej informacji na temat osobowo$ci swego dziecka, jego zachowania, postgpow
1 przyczyn trudno$ci w nauce (udziela jej wychowawca, nauczyciel, pedagog szkolny na
zebraniach z rodzicami);

uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania oraz dalszego ksztalcenia swoich
dzieci (wychowawca, nauczyciele, pedagog szkolny);

wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujgcemu nadzér pedagogiczny opinii na temat
pracy szkoty (poprzez oddziatowa rade rodzicéw i rade rodzicow);

zapoznania si¢ z programem wychowawczo - profilaktycznym szkoty, a takze przed-stawiania
wlasnych propozycji dla podniesienia skutecznosci jego dzialania;

zyskiwania informacji w sprawie przewidywanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec¢
edukacyjnych oraz przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania na 30 dni przed
klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej:

a) bezposrednio od wychowawcy na zebraniach z rodzicami,
b) w formie pisemnej, w przypadku nieobecno$ci na zebraniu, w terminie 7 dni od dnia
zebrania;

obecno$ci W czasie egzaminu klasyfikacyjnego w charakterze obserwatorow;
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10) zapoznania si¢ z treScig uwag nauczycieli, upomnienia wychowawcy oddzialu, nagany
dyrektora szkoty.

2. Rodzice uczniow majg obowigzek:

1) wychowywac swoje dzieci w sposob odpowiedzialny z poszanowaniem godnos$ci dziecka i nie
zaniedbywac ich;

2) poswiecaé swoj czas i uwage nauce dzieci tak, aby wzmacnia¢ wysitki szkoty skierowane na
osiggniecie celow nauczania i wychowania;

3) dbaé o regularne uczeszczanie dziecka do szkotly, informowa¢ wychowawce o przyczynach
nieobecnosci ucznia na zaj¢ciach dydaktycznych;

4) informowa¢ wychowawce o sprawach mogacych mie¢ duzy wptyw na nauke i zachowanie
dziecka;

5) systematycznego kontaktowania si¢ z wychowawcg w sprawie postepow dziecka w nauce i jego
zachowania oraz obowigzkowo uczestniczy¢ w spotkaniach rodzicow z wychowawca zgodnie
z harmonogramem spotkan;

6) angazowania si¢, jako partnerzy w dzialania szkoty, aktywnego udzialu w wyborach
1 wspotdziataniu w organach szkoty.

3. Szkota organizuje spotkania z rodzicami, stwarzajac mozliwo$¢ wymiany informacji oraz
dyskusji na tematy wychowawcze. Dyrektor szkoty w porozumieniu z radg pedagogiczna ustala
roczny harmonogram spotkan z rodzicami w danym roku szkolnym.

§ 122. 1. Szkota traktuje rodzicéw jako pelnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

2. Aktywizowanie rodzicow 1 uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadah szkoty realizowane
jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych i wychowawczych przez:
2) organizowanie treningdw | warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie;

3) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnoSci zwigzanych
z wychowaniem dziecka.

4) doskonalenie form komunikacji pomigdzy szkolg a rodzinami ucznidow poprzez:

a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
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5)

6)

7)

8)

1)

b) przekazywanie informacji przez korespondencjg¢, e-maile, telefonicznie, strong internetowa,
inne materiaty informacyjne;

dostarczanie rodzicom wiedzy, umiej¢tnosci i pomystow na pomoc dzieciom w nauce przez
edukacje na temat procesow poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku
W nauce;

pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow W realizacji zadan szkoty przez:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow,
d) wskazywanie obszaréw dziatania,
e) upowszechnianie i nagradzanie dokonan rodzicow;

wlaczanie rodzicow w zarzadzanie szkota, poprzez angazowanie do prac rady rodzicéw,
zespolow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoly decyz;ji;

koordynowanie dzialan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,
b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,
C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniow z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 123. Formy wspotpracy Szkoty z rodzicami:

wspotpraca dyrektora szkoty z rodzicami:

a) zapoznawanie rodzicow z glownymi zatozeniami zawartymi w Statucie Szkoty, m.in.
organizacja szkoly, zadaniami 1 zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi
1 opiekunczymi na zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i uczniow
przyjetych do klas |,

b) udziat Dyrektora Szkoty w zebraniach rady rodzicow — informowanie o biezacych
problemach Szkoty, zasieganie opinii rodzicow o pracy Szkoty,

c) przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas §rédrocznych spotkan z rodzicami,

117



2)

3)

4)

5)

6)

d) rozpatrywanie wspdlnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich podczas dyzurow
dyrektora;

wspotdziatanie w zakresie:

a) doskonalenia organizacji pracy Szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,
b) poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia Szkoty,

C) zapewnienia pomocy materialnej uczniom.

wyjasnianie probleméw wychowawczych, przyjmowanie wnioskoéw, wskazowek dotyczacych
pracy Szkoty bezposrednio przez cztonkéw Dyrekcji:

a) zaposrednictwem klasowych rad rodzicow,
b) zaposrednictwem rady rodzicow;

formy wspoétdziatania rodzicéw i nauczycieli:

a) rozmowy indywidualne z rodzicami uczniéw klas pierwszych na poczatku roku szkolnego
w celu nawigzania $cistych kontaktow, poznania $rodowiska rodzinnego, zasiggniecie
doktadnych informacji o stanie zdrowia dziecka, jego mozliwos$ciach i problemach,

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrekcje Szkoty):
a) przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

b) ustalenie form pomocy,

c) wprowadzenie rodzicow w system pracy wychowawczej w Kklasie i szkole,

d) wspoélne rozwigzywanie wystepujacych problemow, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

e) omawianie czytelnictwa uczniow i innych spraw dotyczacych uczniow i Szkoty,

f) zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji
rozpoczegcia roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania
absolwentow itp.),

g) udziat rodzicow w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach, imprezach
sportowych,

h) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania ucznidow oraz zasadami
usprawiedliwiana nieobecnosci przez uczniow.

indywidualne kontakty:
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a) wizyty wychowawcy w domach uczniow stwarzajgcych problemy wychowawcze,

b) kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami uczniéw osiagajacych bardzo stabe wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje, przekazywanie informacji
w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow, kontakty
osobiste,

C) udziat rodzicow w wychowawczych lekcjach otwartych,

d) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej, kierowanie (za zgoda rodzicow) do Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej,

e) obowigzkowe informowanie rodzicow przez wychowawce, po konsultacji z nauczycielami,

o przewidywanej dla ucznia ocenie niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych wedtug warunkow
okreslonych w Wewngtrzszkolnych Zasadach Oceniania.

ROZDZIAL 16

Swiadectwa i inne druki szkolne

§ 124. 1. Uczen przyjety do szkoty otrzymuje legitymacje szkolna.

2. Legitymacj¢ szkolng wydaje si¢ z fotografiag ucznia.

3. Waznos¢ legitymacji szkolnej potwierdza si¢ w kolejnym roku szkolnym przez
umieszczenie daty waznosci 1 odcisku pieczgci urzedowej szkoty.

4. W przypadku utraty legitymacji szkolnej wydaje si¢ duplikat legitymaciji.

5. Duplikaty legitymacji szkolnej wydaje si¢ z fotografig ucznia.

6. Za wydanie duplikatu legitymacji szkolnej pobiera si¢ optate w wysokosci rownej kwocie
optaty skarbowej od poswiadczenia wilasnorecznosci podpisu. Optate wnosi si¢ na rachunek

bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

7. Uczen jest zobowigzany okaza¢ legitymacj¢ szkolng na kazde zadanie uprawnionych osob,
w tym pracownikow szkoty 1 pracownikéw ochrony petnigcych obowigzki w szkole.

8. W legitymacji szkolnej nie dokonuje si¢ skreslen i poprawek. Legitymacje zawierajace btedy
lub omylki podlegaja wymianie.

9. W przypadku ucznia, ktéremu nie nadano numeru PESEL, na legitymacji szkolnej

w miejscu oznaczonym we wzorze ,,numer PESEL” zamiast numeru PESEL wpisuje si¢ nazwe
i numer innego dokumentu potwierdzajacego tozsamos¢.

119



§ 125. 1. Uczen, ktory ukonczyt nauke w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo
najwyzszej, w zaleznosci od wynikow klasyfikacji rocznej, otrzymuje $wiadectwo szkolne
promocyjne potwierdzajace uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.

2. Uczen, ktory otrzymal promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem,
otrzymuje $§wiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajace uzyskanie promocji z wyrdznieniem.

3. Uczen, ktory ukonczyt szkote, otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

4. Uczen, ktory ukonczyt szkole z wyrdznieniem, otrzymuje §wiadectwo ukonczenia szkoty
potwierdzajace ukonczenie szkoty z wyrdznieniem.

5. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoficzenia szkoty i legitymacje szkolne
wydaje szkota. Wzory §wiadectw 1 legitymacji szkolnych okreslaja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 17

Ceremoniatl szkolny

§ 126. 1. Patronem szkoty jest Stanistaw Staszic.

2. Ostatni pigtek przypadajacy w miesigcu kwietniu ustala si¢ jako $wieto szkoty. Swigto
szkoly obchodzone jest co roku w miesigcu kwietniu. Doktadng date podaje si¢ w kalendarzu
organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3. Szkota ma swoj sztandar. Sztandar szkoly jest gtownym, uroczystym symbolem calej
szkolnej spotecznosci, jest przechowywany w szkole, a cztonkowie spolecznosci szkolnej winni
okazywa¢ mu szacunek. Uroczysto$¢ z udziatem sztandaru ma charakter oficjalny.

4. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza sig:
1) rozpoczecie i zakonczenie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku szkolnego;

2) Dzien Edukacji Narodowej;

3) slubowanie klas pierwszych;

4) Swieto Szkoty;

5) pozegnanie uczniow konczacych szkofle;
6) Swieto Niepodlegtosci;

5. Sztandar moze towarzyszy¢ roOwniez innym uroczystosciom, w tym poza siedzibg szkoty,
na przyktad uroczysto§ciom patriotycznym, panstwowym lub pogrzebowym.
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6. Udzial pocztu sztandarowego w uroczystoSciach pogrzebowych o0sob szczegolnie
zastuzonych dla szkotly, miasta, regionu, kraju moze nastgpi¢ na wniosek skierowany do dyrektora
szkoly przez cztonkéw rady pedagogicznej, przedstawicieli zwigzkow zawodowych lub instytucji
zewngtrznych.

7. W przypadku udziatu sztandaru w uroczystosci 0 charakterze zatobnym, na sztandarze, pod
glowica, winna by¢ zawigzana czarna szarfa, a poczet sztandarowy zajmuje miejsce w kondukcie
pogrzebowym przed trumng

8. Spotecznos¢ szkolng na tych uroczystosciach reprezentuje poczet sztandarowy skladajacy
si¢ z ucznidw najstarszych klas o nienagannej postawie uczniowskie;j.

9. Godlem szkoty jest cyrkiel i koto zgbate - atrybuty technikum i szkoly zasadniczej -
najstarszych typoéw szkoét wehodzacych w sktad zespotu, z kagankiem o$wiaty. Godto widnieje na
sztandarze szkoly i powinno by¢ eksponowane w reprezentacyjnych pomieszczeniach szkoty, na
uroczysto$ciach szkolnych, tarczach, emblematach uczniowskich, medalach, dyplomach
I wydawnictwach szkolnych.

10. Uczniowie klas pierwszych przyjmowani sg uroczyscie do spotecznosci szkolnej podczas
uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego.

11. Klasy pierwsze sktadaja przyrzeczenie na sztandar szkoty. Tekst przyrzeczenia brzmi:

,Przyrzekam uroczyscie ojczyznie, Szkole i rodzicom:

uczciwie spelnia¢ obowigzki uczniowskie, szanowac¢ wlasnos¢ szkolng oraz prac¢ wlasng
i innych ludzi, wyrabia¢ w sobie silng wolg, kolezensko$é, uczciwosé, odwage
1 prawdomdwnos$¢, pracowac rzetelnie dla chwaty 1 szczgsliwej przysztosci Polski, mojej
Ojczyzny, nie czyni¢ nic, co mogltoby plami¢ dobre imi¢ szkoly, do ktorej spotecznosci
naleze¢ od tej chwili”.

12. Przekazanie sztandaru szkoly odbywa si¢ na uroczystosci zakonczenia szkoty przez klasy
programowo najwyzsze:

1) nauroczysto$ci obecne sg 2 poczty sztandarowe — absolwentéw i klas mtodszych;
2) przy przekazywaniu sztandaru szkoty, chorazy pocztu przekazujacego mowi:

,»Strzezcie go, byscie mogli przekaza¢ waszym nastepcom Sztandar niesplamiony zadnym
uczynkiem, ktory méglby rzuci¢ cien na dobre imi¢ naszej szkoly.”;

3) chorgzy pocztu przyjmujacego Sztandar mowi:

,Przyjmujemy z waszych rak ten sztandar, $wiadomi zaszczytu, jaki nas spotyka
1 przyrzekamy go strzec, bySmy mogli zawsze wznosi¢ go wysoko przed catym
spoteczenstwem. Bedzie on dla nas symbolem rzetelnej i uczciwej pracy w szkole, ktora nas
wychowuje na dobrych obywateli Polski, naszej Ojczyzny.”

4) chorazy klgka i catuje sztandar;
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5) chorgzy z pocztu absolwentow przekazuje sztandar chorgzemu klas mtodszych.

13. Absolwenci sktadaja slubowanie na sztandar szkoty na uroczysto$ci wreczenia Swiadectw
ukonczenia szkoty.

14. SLUBOWANIE , Slubuje uroczyscie na sztandar szkoly: ze bede prawym czlowiekiem
i dobrym obywatelem Polski, mojej Ojczyzny, ze zachowam na zawsze w sercu i bede wcicla¢
w zycie zasady uczciwosci, honoru i prawdy, ze w zyciu bede kierowac si¢ zasadg humanizmu,
ktorego najwyzszym prawem jest dobro czitowieka, ze wiedz¢ zdobyta w szkole beda
wykorzystywac¢ dla dobra wlasnej rodziny i ojczyzny”.

15. Nawszelkich uroczystosciach szkolnych uczniowie wystepuja w strojach od$wietnych.
16. Stroj ten obowigzuje:

1) ucznidéw na uroczystosciach panstwowych i szkolnych, a takze na uroczystosciach, na ktore
szkota zostaje zaproszona,

2) ucznidw, ktorzy reprezentuja spoteczno$¢ szkolng na olimpiadach przedmiotowych,
konkursach wiedzy, uroczystosciach innych szkot, na ktore szkota jest zaproszona.

17. Strdj pocztu sztandarowego to: dla chtopcdw - granatowy garnitur, biata koszula, granatowy
krawat; dla dziewczat: granatowa spodnica, biata bluzka; biate rekawiczki, biato - czerwona szarfa,
ciemne obuwie.

§ 127. 1. W szkole przyznawane sa Medale za szczegodlne zastugi dla szkoty. Zasady ich
przyznawania okre§lono w Statucie Zespotu Szkol Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.

§ 128. Do tradycji szkoty nalezy coroczna organizacja:
1) Swieta Szkoly;
2) Autoprezentacji pierwszoklasistow;
3) Imprez klasowych (np. wigilii klasowej, dnia chtopca, itp.);

4) ,,Dzien Nauki i Techniki”.
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ROZDZIAL 18

Postanowienia koncowe

§ 129. 1. Statut i jego zmiany uchwala rada pedagogiczna.

2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

3. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie maja zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.

§ 130. 1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z odregbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslaja odrebne

przepisy.

§ 131. Szkota uzywa pieczeci urzgdowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi
rejestr wszystkich pieczeci.

§ 132. Statut Branzowej Szkoty I Stopnia Nr 1w Kutnie wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia
2019r.

§ 133. Statut szkoty otrzymuja wszystkie organy szkoty oraz jego tre$¢ zostaje zamieszczona
na stronie internetowej szkoty.

123



