STATUT

Zespotu Szkét Nr 1 im. Stanistawa Staszica

w Kutnie




o s ownN

RB© o~

Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§ 1.

. Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie zwany dalej ,,Zespotem” jest
jednostka organizacyjng powotang w celu wspdlnego zarzadzania szkotami.

Siedzibg Zespotu jest budynek znajdujacy si¢ w przy ul. Oporowskiej 7 w Kutnie.
Organem prowadzacym Zespo6t jest Powiat Kutnowski

Nadzor pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Lodzki Kurator Oswiaty.

Zespot uzywa pelnej pieczeci nagtdéwkowej o tresci: ,,Zespot SzkotNr 1 im. St. Staszica w
Kutnie” 99-300 Kutno, ul. Oporowska 7 tel. 24 254-23-97 fax 253-36-37 NIP 775-13-00-
456 REGON 000180278

. Zespot posiada piecze¢ urzedowa — metalowsg, okragla, z godtem posrodku
i napisem: Zespot Szkot Nr 1 im. Stanistawa Staszica w Kutnie.

Szkota posiada sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Patronem Zespotu jest Stanistaw Staszic.

Szkota prowadzi warsztaty szkolne.
. Histori¢ szkoty dokumentujg kroniki i upamigtnia muzeum szkolne.
. ZespOt prowadzi strone internetowa oraz Biuletyn Informacji Publicznej pod adresem:

https://staszickutno.pl /

§ 2.

. Zespot Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie jest placowka publiczna, ktora m.in.:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw
nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje ucznidéw W oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre$lone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace odpowiednie dla danej klasy w danym
typie szkoty podstawy programowe;

5) realizuje ustalone przez Ministra Os$wiaty zasady oceniania, klasyfikowania
promowania uczniow oraz przeprowadzania egzaminow i sprawdzianow.

§3.
. W skiad zespotu wchodza:

1) I Liceum Ogolnoksztatcace w Kutnie;
2) Technikum Nr 1 w Kutnie;

3) Branzowa Szkota I Stopnia Nr 1 w Kutnie
4) Szkota Policealna Nr 1 w Kutnie.

§ 4.
. Zespot jest jednostka budzetows, ktora pokrywa swoje wydatki bezposrednio z budzetu

Powiatu Kutnowskiego, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy powiatu .
. W Zespole tworzy si¢ jeden plan finansowy obejmujacy wykonanie zadan szkot
wchodzacych w sklad Zespotu.



3. Zespot samodzielnie prowadzi obstluge administracyjno-finansowag Szkot wchodzacych
w sktad Zespotu.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej Zespotu regulujg oddzielne przepisy.

5. Zespot prowadzi dokumentacje¢ swojej dziatalnos¢ w formie papierowej oraz przechowuje
ja zgodnie z odrgbnymi przepisami.

6. W szkole zorganizowane sg oddziaty ogolnodostgpne.

7. Cykl ksztatcenia w szkole trwa w zalezno$ci od typu szkoty 3, 4 lub 5 lat.

8. Zespot moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg ksztatcenia,
wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych szkoty, na zasadach i warunkach okreslonych
odrgbnymi przepisami.

Rozdzial 2
Przepisy definiujgce

§ 5.

1. Ilekro¢ w statucie jest mowa o:

1) ,,Zespole” — nalezy przez to rozumie¢: Zespot Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

2) ,,Szkole” — nalezy przez to rozumie¢ szkoty wchodzace w sktad Zespotu Szkoét Nr 1
im. St. Staszica w Kutnie;

3) ,nauczycielach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, wychowawcoéw 1 innych
pracownikow pedagogicznych zatrudnionych w Zespole;

4) ,rodzicach” — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastgpcza nad uczniem;

5) ,,uczniach” — nalezy przez to rozumie¢ mtodziez uczgszczajacg do liceum, technikum
i szkoty branzowej | stopnia — uczniéw szkoty;

6) ,,wychowawcach” — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli, ktorym powierzono
obowigzki wychowawcy oddziatu;

7) ,,Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow, Samorzadzie Uczniowskim — nalezy przez
to rozumie¢ organy Zespotu;

8) ,,.Dyrektorze” — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im.
St. Staszica w Kutnie

9) ,,Statucie Zespotu” — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szko6r Nr 1 im.
St. Staszica w Kutnie;

10) ,,Statucie Szkoty” — nalezy przez to rozumie¢ odpowiednio statuty: Liceum
Ogolnoksztatcacego, Technikum, Branzowej Szkoty | stopnia

11) ,,organie prowadzacym” — nalezy przez to rozumie¢ Powiat Kutnowski;

12) ,,organie sprawujacym nadzor pedagogiczny” — nalezy przez to rozumie¢ Lodzkie
Kuratorium Oswiaty.



Rozdzial 3
Cele i zadania Zespotu

§ 6.

. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o§wiatowego, a takze zawarte

w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dostosowanym do potrzeb rozwojowych

uczniow oraz potrzeb danego srodowiska.

Podstawowym zdaniem Zespotu jest:

1) zapewnienie warunkow realizacji statutowych celéow i zadan szkot wchodzacych
w sktad Zespotu;

2) zarzadzanie i administrowanie obiektami nalezacymi do szkét wehodzacych w sktad
Zespotu,

3) organizowanie wspolnej obstugi administracyjno-finansowej szkét wchodzacych
w sktad Zespotu;

4) prowadzenie polityki kadrowej stuzacej poprawie jakosci pracy szkét wehodzacych
w sktad Zespotu.

Celem Zespotu jest zapewnienie kazdemu uczniowi warunkow niezbednych do jego

rozwoju, przygotowanie go do wypekiania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich

w oparciu o0 zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji i sprawiedliwosciz

poszanowaniem jego godnosci oraz wolno$ci Swiatopogladowej i wyznaniowej, a takze

stworzenie optymalnych warunkéw nauki, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz promocji i

ochrony zdrowia.

§7.

Celem ksztatcenia w Zespole jest:

1) przyswojenie przez uczniow i stuchaczy okre§lonego sposobu wiadomos$ci na temat
faktéw, zasad 1 praktyki, zgodnie z aktualnym stanem nauki, na wysokim poziomie
merytorycznym, okreslonym w dokumentacji pedagogicznej szkoty;

2) zdobycie przez uczniéow i shuchaczy umiejetnosci wykorzystywania posiadanych
wiadomosci podczas wykonywania zadan i rozwigzywania problemow;

3) przygotowanie uczniéw do kontynuowania nauki na kolejnym etapie edukacyjnym oraz
uczenia si¢ przez cate zycie.

. Uczniowie ksztalcg swoje umiejetnosci w celu wykorzystywania zdobytej wiedzy we

wspotczesnym §wiecie. Nauczyciele tworzg uczniom i stuchaczom warunki do nabywania

nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wilasnej nauki, przyjmowania za nig
odpowiedzialnosci;

2) skutecznego porozumiewania si¢ W roéznych sytuacjach, prezentowania wilasnego
punktu widzenia 1 uwzglednia pogladéw innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢
jezykiem ojczystym, przygotowania do publicznych wystepow;

3) efektywnego wspoéldziatania w zespole, budowania wig¢zi miedzyludzkich,
podejmowania indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie
zachowania obowiazujacych norm;

4) rozwigzywania problemow W tworczy sposob;



5) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrodet,
efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi;

6) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych do$wiadczen
I nawykow;

7) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan;

8) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow
i problemow spotecznych.

§8.

1. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracji i obslugowi we wspolpracy z uczniami, shuchaczami, rodzicami, poradnig
pedagogiczno-psychologiczna, z organizacjami i instytucjami gospodarczymi, spotecznymi
I kulturalnymi w porozumieniu z organem prowadzacym placéwke oraz pracodawcami.

2. Cele i zadania Zespolu realizuja nauczyciele wraz z uczniami na zaje¢ciach klasowo-
lekcyjnych, sportowych, zaj¢ciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolnej.

§9.

1. Dziatalno$¢ edukacyjna Zespotu jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory uwzgledniajagc wymiar wychowawczy,
obejmuje catg dziatalno$¢ Zespotu z punktu widzenia dydaktycznego;
2) Program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym i profilaktycznym.
2. Zespot realizuje cele i zadania okreslone w przepisach prawa o$wiatowego i aktach
wykonawczych wydanych na podstawie ustaw.

Rozdzial 4
Sposoby realizacji zadan szkoly

§ 10.
W realizacji zadan Zespot respektuje zobowigzania wynikajace W szczegdlnosciz:
Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka ONZ, Deklaracji Praw Dziecka ONZ, Konwencji 0
Prawach Dziecka.

§11.
Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu obowigzujaca
podstawe programowsg ksztalcenia ogdlnego 1 zawodowego, zgodnie z przyjetymi
programami nauczania dla poszczegdlnych edukacji przedmiotowych oraz program
wychowawczo-profilaktyczny.



§ 12.

1. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych

3.

w podstawie programowej, ze wskazaniem celow szczegétowych zawartych w podstawie
programowej ksztatcenia ogdlnego lub ksztalcenia zawodowego.

Program nauczania moze zawiera¢ tresci wykraczajgce poza zakres treSci ksztalcenia
ustalone w podstawie programowej, pod warunkiem, ze tre$ci wykraczajgce poza podstawe
programowa uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym metodycznej oraz sg
przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru pojeé, nazw, termindéw i sposobu ich wyjasniania; wraz z
tre$ciami zawartymi w podstawie programowej stanowia logiczng cato$¢.

Nauczyciel lub zespot nauczycieli, opracowuje program nauczania na caty etapedukacyjny.

4. Nauczyciel moze zaproponowaé program nauczania ogélnego i zawodowego opracowany

samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami. Nauczyciel moze réwniez
zaproponowa¢ program opracowany przez innego autora (autorow) lub program
opracowany przez innego autora (autorow) wraz z dokonanymi przez siebie modyfikacjami.

§ 13.

Zasady dopuszczania do uzytku w szkole podrgcznikow i materiatow edukacyjnych
zostaly okreslone w Statucie Szkoty.

§ 14.

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty obejmuje tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez nauczycieli oraz dziatania o
charakterze profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczycieli i rodzicow,
dostosowywane do potrzeb rozwojowych uczniow 1 $rodowiska szkoty, zgodnie
z przepisami ustawy i aktow wykonawczych do ustawy.

Szczegotowe cele i zadania wychowawcze zostaly okreSlone w statutach szkot
I programie wychowawczo— profilaktycznym szkoty.

§ 15.

Nauczyciele pracujacy z uczniami prowadza wnikliwg obserwacje pedagogiczna, ktora
polega na obserwacji zachowan, obserwacji relacji poszczegdlnych uczniow z innymi
ludzmi, analizujg postepy W rozwoju zwigzane z edukacjg i rozwojem spolecznym,
analizuja osiggnigcia i zachowania ucznia, opinie z poradni. Na podstawie wynikoéw
obserwacji nauczyciele wstepnie definiujg trudnosci, zdolnosci lub zaburzenia. Celem
obserwacji jest ocena potrzeby zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest uczniom, rodzicom i nauczycielom,
a szczegoty organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej zawarte sa w statutach
szkot.



Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Zespole sg
bezptatne, a udziat ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji dobrowolny.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana jest przez Dyrektora zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego W uzgodnieniu z organem
prowadzacym.

Kazdy nauczyciel oraz specjalista zatrudniony w szkole ma obowigzek wiaczy¢ sie
w realizacje zintegrowanych, wspdlnie wypracowanych form i metod wspierania ucznia.

§ 16.
Na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia wydanego przez zespdt orzekajacy
w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajgcy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

Szczegdty dotyczace organizowania indywidualnego nauczania zawarte zostatyw
statutach szkot.

Rozdzial 5
Podstawowe zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow.

§17.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy Zespotu sa odpowiedzialni za bezpieczenstwo

1 zdrowie ucznidw w czasie ich pobytu w szkole oraz organizowanych przez nig, wyjs¢,

wycieczek, zawodow, konkurséw i innych imprez.

Sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w szkole oraz podczas zajec

obowigzkowych i nadobowigzkowych realizowane jest poprzez:

1) systematyczne kontrolowanie obecno$ci uczniow na kazdej lekcji i1 zajeciach
dodatkowych, reagowanie na spoznienia, ucieczki z lekcji;

2) uswiadomienie uczniom zagrozenia i podawanie sposoboéw przeciwdziatania im;

3) sprawdzanie warunkow bezpieczenstwa W miejscach, gdzie prowadzone sa zajecia
(dostrzezone zagrozenie usunaé lub zgtosi¢ dyrektorowi szkoty);

4) reagowanie na wszelkie dostrzezone sytuacje lub zachowania uczniow stanowiace
zagrozenie bezpieczenstwa uczniow;

5) zwracanie uwagi na osoby postronne przebywajace na terenie szkoty;

Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaje¢ - niezwlocznie si¢ je

przerywa i wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc 0Soby powierzone opiece szkoty.

Pomieszczenia szkoty, W szczegdlnosci pokdj nauczycielski, pokdj nauczycieli

wychowania fizycznego oraz sekretariat, wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w $rodki

niezbe¢dne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje¢ 0 zasadach udzielania tej pomocy.

Nauczyciele, w szczegolnosci prowadzacy zajecia wychowania fizycznego, podlegaja

przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.



6. Zasady sprawowania opieki podczas zaje¢ poza terenem szkoty oraz w trakcie wycieczek
organizowanych przez nauczycieli okresla Regulamin wyjs¢ i wycieczek.

Rozdzial 6
Organy Zespotu i ich kompetencje

§ 18.
Organami Zespotu sa:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Uczniowski:
§ 19.

Kazdy z wymienionych organow w § 18 dziala zgodnie z zapisami zawartymi w statucie
Zespotu 1 statutach szkol oraz zgodnie z przepisami prawa. Organy kolegialne funkcjonuja
wedlug odrgbnych regulamindéw, uchwalonych przez te organy. Regulaminy te nie mogg by¢
sprzeczne z zapisami statutow.

§ 20.

1. Dyrektor:
1) zarzadza Zespolem i reprezentuje go na zewnatrz;
2) odpowiada za cato$¢ gospodarki finansowej, w tym organizowanie zamowien
publicznych;
3) wydaje decyzje administracyjne, postanowienia, zaswiadczenia, dokumenty na
podstawie odrgbnych przepisow;
4) wspolpracuje z organem prowadzacym
1. Dyrektor w szczegélnosci:
1) jest organem nadzoru pedagogicznego;
2) jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej;
3) wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okreslonym ustawa;
4) organizuje i Kieruje biezaca dziatalnoscia Zespotu,
5) jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikow;
6) prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow;
7) kieruje dziatalno$cig dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza;
8) sprawuje opieke nad uczniami.
2. Dyrektor prowadzi zajecia dydaktyczne w wymiarze ustalonym dla dyrektora szkoty.
3. Zadania dyrektora szkot wchodzacych w sktad Zespotu opisane w odrebnych statutach
szkot..



owbhde

§ 21.

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Radzie Pedagogicznej przewodniczy Dyrektor Zespotu.

Szczegoty kompetencji i zasad funkcjonowania Rady Pedagogicznej zostaly zawarte
w Statutach szkoét.

§ 22.

Rada Rodzicow jest kolegialnym organem szkoty.

Rada Rodzicow reprezentuje ogét rodzicow przed innymi organami Zespotu.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

Zasady funkcjonowania i zadania Rady Rodzicow zostaty zawarte w Statutach szkot.

§ 23.
W Zespole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie. Organy
samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniow.
Zasady wybierania i dziatania organow samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogot
ucznidw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Regulamin samorzadu nie moze
by¢ sprzeczny ze Statutem Szkoty.
Szczegoty funkcjonowania Samorzadu Uczniowskiego zostaly zawarte w Statucie Il
Liceum Ogolnoksztatcacego, Statucie Technikum Nr 1 i Statucie Branzowej Szkoty 1-go
stopnia.

§ 24.
W szkole funkcjonuje Szkolny Klub Wolontariusza.

Szkolny Klub Wolontariusza ma za zadanie organizowac¢ i $wiadczy¢ pomoc najbardziej
potrzebujagcym, reagowac czynnie na potrzeby $rodowiska, inicjowaé dziataniaw
srodowisku szkolnym 1 lokalnym, wspomagaé rdéznego typu inicjatywy charytatywnej
kulturalne.

Zasady dziatania Szkolnego Klubu Wolontariusza zawarte sa w statutach szkot.

§ 25.

1.Zasady wspotpracy organow szkoty:

1) wszystkie organa szkoty wspoétpracuja w duchu porozumienia i wzajemnegoszacunku,
umozliwiajagc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji przez kazdy organ w
granicach swoich kompetencji;

2) kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny
by¢ uchwalone (sporzadzone) do konca wrzesnia. Kopie dokumentow przekazywane sa
dyrektorowi w celu ich powielenia i przekazania kompletu kazdemu organowi szkoty;



3) kazdy organ po analizie planow dziatania pozostatych organdow, moze wilaczy¢ si¢ do
realizacji konkretnych zadan, proponujgc swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego;

4) organa szkoly mogg zapraszaé na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany pogladow i informacji;

5) rodzice i uczniowie przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi i Radzie
Pedagogicznej szkoly poprzez swoja reprezentacje, tj. Rade Rodzicow 1 Samorzadu
Uczniowskiego w formie pisemnej,

6) wnioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg
i wnioskow;

7) rodzice i1 nauczyciele wspoéldziataja ze soba w sprawach wychowania, opieki
i ksztalcenia dzieci;

8) wszelkie sprawy sporne rozwigzywane sg wewnatrz szkoty, z zachowaniem drogi
stuzbowe;.

§ 26.
Spory oraz konflikty migdzy organami Zespotu rozstrzyga si¢ w pierwszej kolejnosci wewnatrz
szkoly poprzez dialog przedstawicieli stron konfliktu, zawsze z udziatem dyrektora szkoty. Od
podjetych decyzji przystuguje stronom odwotanie do organu nadrzgednego stosownie do
kompetencji.

Rozdzial 6
Organizacja pracy Zespotu

§ 27.

1. Zajecia dydaktyczno - wychowawcze rozpoczynaja si¢ W Zespole w pierwszym
powszednim dniu wrzesnia, a koncza si¢ W najblizszy pigtek po 20 czerwcaz
zastrzezeniem, ze jesli czwartek poprzedzajacy ten dzien jest wolnym dniem od pracy,
zajecia te koncza sie w §rodg.. Jezeli pierwszy dzien wrzesnia wypada w piatek lub sobote,
zajecia w szkole rozpoczynajg si¢ w najblizszy poniedziatek po dniu pierwszego wrzesnia.

2. Terminy rozpoczynania i konczenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych 1 letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 28.

1. Dyrektor szkoty, po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow
i Samorzadu Uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne Zespotu, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe dni wolne od
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w wymiarze:

1) 10 dni - Liceum Ogo6lnoksztatcace i Technikum
2) 10 dni - Branzowa Szkola I stopnia;



2. Dodatkowe dni wolne odnaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, o ktorych mowa w ust. 1,
moga by¢ ustalone:
1) w dni, w ktérych w Zespole odbywa sie¢ egzamin dojrzato$ci,
2) w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy; okreslone
w przepisach o stosunku panstwa do poszczegélnych kosciotow lub zwigzkow
wyznaniowych;
3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy Zespotlu lub potrzebami
spotecznos$ci lokalnej.
3. Dyrektor w terminie do dnia 30 wrzes$nia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich rodzicow
o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, o ktorych mowa w ust.1.

4. Zajecia w szkole moga zostaé zawieszone, na czas oznaczony, w razie wystapienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,
3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniéw innego,
niz okreslone w pkt 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placowkach oraz w
przepisach wydanych na podstawie stosownych przepisow.

5. W przypadku zawieszenia zajeé z przyczyn wymienionych w ust. 4 na okres powyzej
dwoch dni, dyrektor szkoly organizuje dla uczniow zajecia z wykorzystaniem metod i
technik ksztalcenia na odleglos¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego
dnia zawieszenia zaj¢c.

6. Zrédlem komunikacji pomiedzy szkola, nauczycielem przedmiotu, rodzicem i uczniem
podczas zdalnego nauczania sa narzedzia wskazane przez dyrektora szkoly.

7. Narzedzia informatyczne wskazane przez dyrektora szkoly musza umozliwia¢: sprawna
i skuteczna komunikacje¢ miedzy nauczycielem oraz uczniem, nauczycielem oraz rodzicem
czy prawnym opiekunem; bezpieczna komunikacj¢ z wylaczeniem osob postronnych, ktore
nie naleza do spolecznosci szkolnej; prowadzenie zaj¢¢ z wykorzystaniem monitorow oraz
prace wlasna uczniow bez ich wykorzystania; automatyczng rejestracje obecnos$ci uczniow
na zajeciach; poszanowanie sfery prywatnosci uczniow poprzez ochron¢ wizerunku ucznia
lub jego otoczenia.

8 .Zajecia on - line prowadzone bedg w czasie rzeczywistym. Materialy dla uczniow
przekazywane beda za pomoca narzedzi informatycznych wskazanych przez dyrektora
szkoly. W przypadku pojawienia si¢ wSrod uczniow probleméw z komunikacjg
informatyczna, bedzie mozliwo$¢ odebrania materialdow w wersji papierowej na terenie
szkoly.

9. Nauczyciel, realizujac na prowadzonej jednostce lekcyjnej on-line zaplanowany przez
siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania) dostosowuje podzial czasu pracy z
uczniami z uzyciem monitorow lub bez nich do potrzeb psychofizycznych uczniow z
uwzglednieniem zasad bezpiecznego korzystania przez uczniow z urzadzen
wykorzystywanych w komunikacji elektronicznej.

10. Za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktory w czasie rzeczywistym, za pomoca
mikrofonu potwierdzil swoja obecno$¢ na lekcji. Nauczyciel moze uwzgledni¢ rowniez
potwierdzenie obecnosci za pomoca czatu. W przypadku zaje¢ prowadzonych w czasie
odroczonym, za obecnego na zaje¢ciach uznajemy ucznia, ktory odebral materialy



przeslane przez nauczyciela lub odestal wskazane do wykonania zadanie.
11. Szczegotowe zasady przebiegu zdalnego nauczania okresla regulamin zdalnego
nauczania.

1.

2.

§ 29.

Szczegbdtowsa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny opracowany przez dyrekcje na podstawie ramowych planow
nauczania oraz planu finansowego szkoty. Arkusz organizacji podlega zatwierdzeniu przez
organ prowadzacy Zespot.

Na podstawi zatwierdzonego  arkusza organizacyjnego  Zespotu  Dyrektor,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zajec
okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych.

§30.

1. Dla realizacji zadan szkota zapewnia mozliwos¢ korzystania z:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9
10)
11)
12)
13)

2.

pomieszczen do nauki zwanych pracowniami z niezb¢dnym wyposazeniem;
biblioteki szkolnej i czytelni;

multimedialnego centrum informac;ji;

sal gimnastycznych i zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;
boiska wielofunkcyjnego;

muzeum szkolnego;

gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;

pokoju pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego;
szatni;

pomieszczen administracyjno-gospodarczych;

archiwum;

radiowezta szkolnego;

pomieszczen sanitarno-higienicznych.

Zakres i zasady korzystania z wymienionych w ust.1 pomieszczen okreslajg statuty szkot.



§ 31.

Do realizacji zadan Zespotu Dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub niecokreslony
zespot nauczycieli.

Cele, zasady powolywania i funkcjonowania okre$lajg zapisy w statutach szkol
wchodzacych w sktad zespotu.

§ 32.

W Zespole prowadzone sg dziatania z zakresu doradztwa zawodowego.

Cele wewnatrzszkolnego doradztwa zawodowego to:

1) przygotowanie mtodziezy do dalszego ksztatcenia lub zmiany zawodu, lub ponownego
wyboru zawodu;

2) przygotowanie mtodziezy do planowania kariery edukacyjnej i zawodowej;

3) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanychz
bezrobociem, adaptacja do nowych warunkow pracy lub koniecznosciag
przekwalifikowania sig;

4) wspomaganie rodzicow w planowaniu drogi zawodowej ich dzieci.

3. Doradztwo zawodowe w Zespole realizowane jest zgodnie z obowigzujacymi programami
., Wewngtrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego ” dla kazdego typu szkoty, zawartymiw
ich statutach.

o

Rozdzial 7
Organizacja nauczania

§ 33.
W Zespole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki.
Przerwy lekcyjne trwaja 10 minut, w tym jedna5 i jedna 15 minut.
Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat.
Liczebno$¢ uczniow w oddziatach okresla organ prowadzacy.

§ 34.

1.Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane zgodnie z ramowym planem nauczania;

2) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym:
a)zajecia dydaktyczno —wyrownawcze;
b)zajecia specjalistyczne dla uczniow wymagajacych szczegdlnego wsparciaw
rozwoju lub pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
c)zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepelnosprawnych;

4) zajecia edukacyjne, ktore organizuje dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego
szkole i po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;

5) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia, dla ktorych nie zostata
ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do
szkolnego zestawu programow nauczania.



§ 35.

1. Zajecia praktyczne zgodnie z planami nauczania dla odpowiednich zawodéw odbywaja
si¢ W:

1) Branzowej Szkole | stopnia
2) Technikum.

2. Praktyczna nauka zawodu uczniéw szkoly branzowej jest organizowana przez Szkotew
formie zaje¢ praktycznych na warsztatach szkolnych.

3. Praktyczna nauka zawodu uczniéw technikum jest organizowana przez Szkole w formie
zaje¢ praktycznych w pracowniach i na warsztatach szkolnych oraz praktyk zawodowych u
pracodawcow W zaktadach pracy i innych instytucjach

4. Szczegoty dotyczace organizacji praktyk zawodowych i zaje¢ praktycznych zawarte zostaty
w odpowiednich statutach: Statucie Technikum i Statucie Szkoty Branzowe;j.

§ 36.

5. Zajecia w Zespole prowadzone sg W:

1) systemie klasowo - lekcyjnym, godzina lekcyjna trwa 45 min.

2) grupach tworzonych z poszczegdlnych oddziatow, z zachowaniem zasad podziatu na
grupy, opisanych w niniejszym statucie;

3) strukturach mig¢dzyoddziatowych, tworzonych z uczniéw z tego Samego etapu
edukacyjnego: zajecia z jezykoéw obcych, religii, etyki, wychowanie do zyciaw
rodzinie i zajecia wychowania fizycznego;

4) strukturach miedzyklasowych, tworzonych z wuczniow z roéznych poziomow
edukacyjnych: zajecia z jezyka obcego i wychowania fizycznego;

5) toku nauczania indywidualnego;

6) systemie wyjazdowym o strukturze migdzyoddziatowej i migdzyklasowej w ramach
wycieczek naukowych, turystycznych i krajoznawczych,.

§ 37.
Dyrektor opracowuje ramowy plan nauczania dla danego oddziatu lub klas na caly okres
ksztalcenia z zachowaniem minimalnej liczby godzin edukacyjnych okreslonych w
przepisach prawa.

§ 38.
Uczniom danego oddziatu lub grupie migdzyoddzialowej organizuje si¢ zajecia z zakresu
religii/ etyki i wychowania do zycia w rodzinie wedtug zasad zawartych w statutach szkot.

§ 39.
1.0Okresla si¢ zasady zwalniania ucznia na zajeciach wychowania fizycznego:

1) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych, dyrektor szkoty, na wniosek rodzica
lub pelnoletniego ucznia, zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na lekcjach wychowania fizycznego na czas okreslony w tej opinii. Uczen



jest obowigzany uczestniczy¢ W zajeciach wychowania fizycznego. Nauczyciel
prowadzacy zajecia z wychowania fizycznego dostosowuje wymagania edukacyjne
do mozliwosci ucznia;

2) w przypadku posiadania przez ucznia opinii lekarza o braku mozliwo$ci uczestniczenia
ucznia na zajeciach wychowania fizycznego, dyrektor szkoty zwalania ucznia z
realizacji zaje¢ wychowania fizycznego. Uczen jest obowigzany przebywac na
zajeciach pod opiekg nauczyciela, chyba, ze rodzice ucznia zloza o$wiadczenieo
zapewnieniu dziecku opieki na czas trwania lekcji wychowania fizycznego (zwolnienia
pierwszych i ostatnich lekcji w planie zaje¢);

3) w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢
,zwolniony” albo ,,zwolniona”;

4) uczen nabiera prawo do zwolnienia z okreslonych ¢wiczen fizycznych lub zwolnienia
z zajg¢ wychowania fizycznego po otrzymaniu decyzji Dyrektora.

§ 40.

Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej oraz na podstawie orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego i orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania
zwalania do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja
rozwojowa, Z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmemz nauki
drugiego jezyka nowozytnego. W dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

§ 41.
Szkota zapewnia uczniom i stuchaczom dostgp do Internetu zabezpieczaja dostep uczniom
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju poprzez
instalowanie oprogramowania zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

§ 42.

Obowigzek nauki trwa do ukonczenia 18 roku zycia.

2. Niespetnianie obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie przepisow 0 postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

3. Przez niespetnienie obowigzku nauki rozumie si¢ nieusprawiedliwiong nieobecno$é
w okresie co najmniej jednego miesigca na okres (potrocze).

=

§ 43.
Wewnatrzszkolne zasady oceniania uczniéow zawarte zostalty w odpowiednich Statutach
Szkot.



Rozdzial 8
Dokumentowanie przebiegu nauczania, wychowania i opieki

§ 44.
1. Zespot prowadzi dokumentacje nauczania i dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze; .

2. Dokumentacja przebiegu nauczania w szkotach prowadzona jest formie papierowe;j i
elektronicznej.

3. W szkole prowadzone sa dzienniki lekcyjne w formie elektronicznej.

4. Uchyla sie.

5. Dla wuczniow objetych indywidualnym nauczaniem prowadzone sg dzienniki
indywidualnego nauczania.

6. Dziennik zaj¢¢ pozalekcyjnych prowadzony jest do dokumentowania zaje¢ z wsparcia
psychologiczno - pedagogicznego.

Rozdzial 9
Wspélpraca z rodzicami

§ 45.
Szkota traktuje rodzicow jako petlnoprawnych partnerow w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.

§ 46.

1. Aktywizowanie rodzicow i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan Zespotu
realizowane jest poprzez:

1) pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu si¢ z zadan opiekunczych
i wychowawczych, w tym:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka;
2) doskonalenie form komunikacji pomig¢dzy szkota a rodzinami uczniow, w tym:
a) organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami,
b) przekazywanie informacji przez korespondencje, e-maile, telefonicznie, strone
internetow3 ;
3) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow W realizacji zadan szkoty, w tym:
a) zachecanie do dziatan w formie wolontariatu,
b) inspirowanie rodzicow do dziatania,
C) wspieranie inicjatyw rodzicow;
4) wlaczanie rodzicow w zarzadzanie Zespotem, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicow, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla Zespotu decyzji;
5) koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania problemow dzieci, w tym:



a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

C) zapewnianie cigglosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie ucznidéw z zycie lokalnej spotecznosci.

§ 47.

1. Rodzice wspotpracujac z Zespotem majg prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

8)

znajomosci Statutu Zespotu i Statutu Szkoty, a w szczegodlnosci do znajomosci celow
i zadan szkoty, programu wychowawczego szkoty;

zglaszania do Programu Wychowawczego swoich propozycji; wnioski 1 propozycje
przekazujg za pos$rednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady Pedagogicznej;
wspoétudziatu w pracy wychowawczej;

znajomosci organizacji pracy szkoly w danym roku szkolnym. Informacjete
przekazuje dyrektor szkoty po zebraniu Rady Pedagogicznej;

znajomosci przepisow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzaminéw. Przepisy te sa omowione na pierwszym zebraniu
rodzicéw | W przypadkach wymagajacych ich znajomosci;

uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postepow
w nauce 1 przyczyn trudnos$ci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebran
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie o frekwencji ucznia);
uzyskiwania porad i informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka
- porad udziela wychowawca, pedagog szkolny i na ich wniosek poradnia
psychologiczno-pedagogiczna;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty: dyrektorowi szkoty, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny za posrednictwem Rady Rodzicow.

Rozdzial 10

Wicedyrektor, inne stanowiska kierownicze w szkole oraz inni pracownicy Zespotu

§ 48.

Stanowisko wicedyrektora szkoty i inne stanowiska kierownicze, w przypadkach

uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi szkoty, tworzy dyrektor szkoty, za zgoda
organu prowadzacego.

Po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw oraz organu prowadzacego,

dyrektor szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora lub inne osoby na stanowiska
kierownicze.

Zakres obowiazkow wicedyrektora okresla dyrektor szkoty.
Szczegotowe zadania wicedyrektora zawarte sg w statutach szkot.



§ 49.

1.Dyrektor Zespotu zatrudnia pracownikéw administracji i obstugi, w tym m.in.: gléwnego
ksiegowego, specjaliste ds. ptac, sekretarza szkoty, woznego, konserwatora i personel

sprzatajacy.

2.Szczegbdtowy zakresy zadan pracownikow na poszczegolnych stanowiskach pracy okresla
Regulamin Organizacyjny Szkoty.

§ 50.

1. W Zespole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez Dyrektora w uzgodnieniuze
zwigzkami zawodowymi dziatajacymi w Zespole.

2. Kazdy pracownik Zespotu jest obowigzany zna¢ | przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy. Fakt zapoznania si¢ z Regulaminem Pracy pracownik potwierdza
wlasnorgcznym podpisem.

Rozdzial 11
Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni Zespotu

§ 51.

1. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli.

2. Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza oraz odpowiada za
jakos$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

3. Prawa i obowigzki nauczycieli sa okreslone w przepisach prawa oraz w statutach szkot.

4. Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej okreslonej w Karcie
Nauczyciela.

5. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni podlegaja odpowiedzialnosci porzadkowej
wynikajacej z art. 108 Kodeksu pracy.

6. Praca nauczyciela podlega ocenie. Oceny dokonuje dyrektor szkoty.

7. Nauczyciel nowo zatrudniony lub podejmujacy prace w szkole po raz pierwszy ma prawo
do pomocy ze strony dyrektora szkotly, a takze opieki merytorycznej ze strony opiekuna
stazu oraz innych nauczycieli tego samego lub pokrewnego przedmiotu.

§ 52.

1. Dyrektor powierza opieke nad kazdym oddziatem wychowawcy klasy.
2. Szczegdlowy zakres zadan wychowawcy zawierajg Statuty szkot.

§ 53.

1. W celu wspierania realizacji zadan wychowawczych i opiekunczych Zesp6t zatrudnia
pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego .

2. Gabinet pedagoga/pedagoga specjalnego/ psychologa znajduje sie¢ w budynku B. Na
drzwiach wej$ciowychumieszcza si¢ godziny dyzuru pedagoga, pedagoga specjalnego i
psychologa.

3. Szczegotowy zakres zadan pedagoga, pedagoga specjalnego i psychologa szkolnego
zawieraja Statuty szkot.
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§ 54.

Bibliotek¢ szkolng prowadzi nauczyciel - bibliotekarz.

Jest odpowiedzialny za prawidlowe funkcjonowanie biblioteki i czytelni
Szczegdtowy zakres obowigzkow nauczyciela okresla dyrektor szkoty.

Szczegotowy zakres obowigzkow nauczyciela — bibliotekarza zawierajg statuty szkot
wchodzacych w sktad Zespotu.

§ 55.

W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujacymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajace nauczycieli lub innych pracownikoéw

szkoty.
Rozdzial 12
Zasady rekrutacji
§ 56.
1. Postgpowania rekrutacyjne do poszczegdlnych szkoér Zespolu przeprowadza komisja

rekrutacyjna powotana przez Dyrektora. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjnej.
Komisja rekrutacyjna postepuje zgodnie z harmonogramem czynno$ci w postepowaniu
rekrutacyjnym ustalonym zarzadzeniem todzkiego Kuratora O$wiaty oraz Regulaminu
rekrutacji szkoty na dany rok szkolny,
Regulamin rekrutacji szkoty na dany rok szkolny okresla:

1) zasady postgpowania rekrutacyjnego;

2) tryb dziatania Komisji Rekrutacyjnej;

3) zakresuprawnien i obowigzkéw cztonkdéw komisji w postepowaniu rekrutacyjnym;

4) Kryteria rekrutacji.
Zasady postgpowania rekrutacyjnego oraz tryb pracy komisji, okreslony w regulaminie
dotyczy takze postgpowania uzupelniajacego tj. postgpowania po przeprowadzonym
postepowaniu rekrutacyjnym w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami.

Rozdzial 13
Prawa i obowigzki czlonkéw spolecznosci szkolnej

§ 57.
Cztonkiem spotecznos$ci szkoty staje si¢ kazdy, kto zostat przyjety do ktorejkolwiek ze
szkot tworzacych Zespot. Wraz z zakonczeniem nauki lub pracy w Zespole traci si¢
cztonkostwo spotecznosci szkolnej.
Zadne prawa obowiazujace w Zespole nie moga by¢ sprzeczne z miedzynarodowymi
prawami cztowieka i dziecka.



3. Wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej sg rowni wobec prawa bez wzgledu na rdznice
rasy, pici, religii, pogladow politycznych czy innych przekonan, narodowosci, pochodzenia
spotecznego, majatku, urodzenia lub jakiekolwiek inne.

4. Kazdy bez wzgledu na swoj wiek i funkcje w Zespole ma obowigzek:

a) poszanowania godnosci 0sobistej, dobrego imienia i wiasnosci pozostatych osob,

b) przestrzegania zasady poszanowania cudzej godnosci w kontaktach z innymi
ludZzmi,

c) zachowania tajemnicy dotyczacej waznych spraw osobistych i rodzinnych,

d) zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do innej osoby oraz
uzywanie wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

e) nikt nie ma prawa do wykorzystania swej przewagi: wieku, funkcji, sity fizycznej
lub psychicznej do naruszania godnosci i praw innego cztowieka.

5. Wszyscy czlonkowie spolecznosci szkolnej odpowiadajg za dobra materialne
zgromadzone w Zespole.

6. Na strazy praw uczniow stoi Rzecznik Praw Ucznia, ktorego kompetencje opisane sa

w statutach szkol wehodzacych w sklad Zespolu Szkol Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

oraz w Regulaminie Rzecznika Praw Ucznia.

§ 58.
1. Prawa i obowiazki ucznia okreslone zostaty w odpowiednich Statutach Szkot.
2. Zasady karania i nagradzania uczniéw okres$lone zostaty w odpowiednich Statutach Szkot.

Rozdzial 14
Tradycje i ceremonial Zespotu

§59.
1.Patronem szkoty jest Stanistaw Staszic.

2. Swigto szkoty obchodzone jest co roku w miesiacu kwietniu. Doktadna date podaje sie
w kalendarzu organizacji pracy szkoty na dany rok szkolny.

3.Szkota ma swoj sztandar. Sztandar szkoly jest gldownym, uroczystym symbolem catej
szkolnej spotecznosci, jest przechowywany w szkole, a cztonkowie spotecznosci szkolnej
winni okazywa¢ mu szacunek. Uroczystos$¢ z udziatem sztandaru ma charakter oficjalny.

4. Do najwazniejszych uroczystosci szkolnych z udziatem sztandaru zalicza sig:

1) rozpoczecie i zakonczenie zajec¢ dydaktyczno-wychowawczych danego roku szkolnego;
2) Dzien Edukacji Narodoweyj;

3) slubowanie Klas pierwszych;

4) Swigto Szkoty ;



5) pozegnanie uczniow konczacych szkote;

6) Swigto Niepodlegtosci;

5. Sztandar moze towarzyszy¢ rowniez innym uroczysto$ciom, w tym poza siedziba
szkoly, na przyktad uroczystosciom patriotycznym, panstwowym lub pogrzebowym.

6. Udzial pocztu sztandarowego w uroczysto$ciach pogrzebowych osob szczegodlnie
zashuzonych dla szkoty, miasta, regionu, kraju moze nastapi¢ na wniosek skierowany do
dyrektora szkoty przez cztonkéw rady pedagogicznej, przedstawicieli zwigzkéw zawodowych
lub instytucji zewngtrznych.

7. W przypadku udzialu sztandaru w uroczystosci 0 charakterze zatobnym,na
sztandarze, pod glowica, winna by¢ zawigzana czarna szarfa, a poczet sztandarowy zajmuje
miejsce w kondukcie pogrzebowym przed trumng

8. Spoteczno$¢ szkolng na tych uroczystoSciach reprezentuje poczet sztandarowy
sktadajacy sie z uczniow najstarszych klas o nienagannej postawie uczniowskiej.

9. Godlem szkoty jest cyrkiel i koto zgbate - atrybuty technikum i szkoty zasadniczej -
najstarszych typow szkot wehodzacych w sktad zespotu, z kagankiem oswiaty. Godto widnieje
na sztandarze szkoly i powinno by¢ eksponowane w reprezentacyjnych pomieszczeniach
szkoly, na uroczystosciach szkolnych, tarczach, emblematach uczniowskich, medalach,
dyplomach i wydawnictwach szkolnych.

10. Uczniowie Klas pierwszych przyjmowani sa uroczyscie do spotecznosci szkolnej
podczas uroczystosci rozpoczecia roku szkolnego.

11. Klasy pierwsze sktadaja przyrzeczenie na sztandar szkoty. Tekst przyrzeczenia brzmi:

,»Przyrzekam uroczyscie ojczyznie, Szkole i rodzicom:

uczciwie spetnia¢ obowiagzki uczniowskie, szanowac¢ wiasno$¢ szkolng oraz prace
wilasng i innych ludzi, wyrabia¢ w sobie silng wole, kolezensko$¢, uczciwosc, odwage
I prawdomOwnos$¢, pracowac rzetelnie dla chwaty i szczesliwej przysztosci Polski,
mojej Ojczyzny, nie czyni¢ nic, co mogloby plami¢ dobre imi¢ szkoly, do ktorej
spotecznosci naleze¢ od tej chwili”.

12. Przekazanie sztandaru szkoty odbywa si¢ na uroczystosci zakonczenia szkoty przez
klasy programowo najwyzsze:

1) nauroczysto$ci obecne sg 2 poczty sztandarowe — absolwentow i Klas mtodszych;
2) przy przekazywaniu sztandaru szkoty, chorazy pocztu przekazujacego mowi:

»Strzezcie go, byscie mogli przekaza¢ waszym nastgpcom sztandar niesplamiony zadnym
uczynkiem, ktory moglby rzuci¢ cien na dobre imi¢ naszej szkoty.”;

3) chorgzy pocztu przyjmujacego sztandar mowi:

,Przyjmujemy z waszych rak ten sztandar, $wiadomi zaszczytu, jaki nas spotyka
i przyrzekamy go strzec, bySmy mogli zawsze wznosi¢ go wysoko przed catym
spoteczenstwem. Bedzie on dla nas symbolem rzetelnej i uczciwej pracy w szkole, ktora
nas wychowuje na dobrych obywateli Polski, naszej Ojczyzny.”

4) chorazy klgka i catuje sztandar;



5) chorazy z pocztu absolwentéw przekazuje sztandar chorgzemu klas mtodszych.

13. Absolwenci sktadajg $lubowanie na sztandar szkoty na uroczysto$ci wreczenia
Swiadectw ukonczenia szkoty.

14. SLUBOWANIE ,,Slubuje uroczyscie na sztandar szkoly: ze bede prawym cztowiekiem
i dobrym obywatelem Polski, mojej Ojczyzny, ze zachowam na zawsze w sercu i bede wcielaé
w zycie zasady uczciwos$ci, honoru i prawdy, ze w zyciu bede kierowac si¢ zasadg humanizmu,
ktorego najwyzszym prawem jest dobro czlowieka, ze wiedz¢ zdobyta w szkole beda
wykorzystywa¢ dla dobra wtasnej rodziny i ojczyzny”.

15. Na wszelkich uroczystosciach szkolnych uczniowie wystepuja w strojachod$wietnych.
16. Strgj ten obowigzuje:

1) uczniéw na uroczystosciach panstwowych i szkolnych, a takze na uroczystosciach,
na ktore szkota zostaje zaproszona;

2) uczniow, ktorzy reprezentujg spotecznos¢ szkolng na olimpiadach przedmiotowych,
konkursach wiedzy, uroczystosciach innych szkot, na ktore szkota jest zaproszona.

17. Strdj pocztu sztandarowego to: dla chtopcow - granatowy garnitur, biata koszula,
granatowy krawat; dla dziewczat: granatowa spodnica, biala bluzka; biale rekawiczki, bialo -
czerwona szarfa, ciemne obuwie.

§ 60.

W szkole przyznawane sa Medale za szczegdlne zastugi dla szkoty.

§ 61.

1. Medal Srebrny Zespotu Szkol Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie jest przyznawany
za szczegoOlne zastugi dla szkoty.

2. Medal przyznaje rada pedagogiczna na wniosek dyrektora szkoty.
3. Medal moze by¢ przyznany:
1) dyrektorom i emerytowanym dyrektorom za szczegolne osiagnigcia dla rozwoju szkoty;

2) nauczycielom i emerytom, ktorzy przepracowali 25 lat w Zespole Szkot Nr 1
im. St. Staszica i wyrdznili si¢ wzorowa dziatalnosciag dydaktyczng i wychowawcza;

3) nauczycielom za wybitng dziatalno$¢ dydaktyczng i wychowawcza;
4) pracownikom szkoty za 25 -letnig szczeg6lnie wyrdzniajaca prace;

5) rodzicom i opiekunom prawnym uczniéow, ktorych dziatalno$¢ na rzecz szkoty
przyczynila si¢ do jej rozwoju;

6) sponsorom, wladzom o$wiatowym i administracyjnym, ktorzy wybitnie przyczynili si¢
do rozwoju Zespotu Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.









§ 62.

1. Medal Brazowy Zespotu Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie jest przyznawany
absolwentom Zespotu Szko6t Nr 1 im. St. Staszica za szczegdlne zastugi dla szkoty.

2. Medal przyznawany bedzie uchwatlg rady pedagogicznej na wniosek dyrektora szkoty,
cztonkoéw rady pedagogicznej, rady rodzicow a takze samorzadu uczniowskiego.

3. Medal moze by¢ przyznany:

1)

2)
3)

4)

uczniom, ktorzy na swiadectwie ukonczenia szkoty uzyskali srednig stopni co najmniej
4,8 i wzorowg ocene¢ zachowania;

finalistom i laureatom olimpiad i konkursow na szczeblu najwyzszym,;

przewodniczacym samorzadu uczniowskiego za szczegdlnie wartosciowy wptyw na
zycie szkoty;

w szczegblnych przypadkach medal moze zosta¢ przyznany uczniowi za wyrdzniajaca
si¢ dziatalno$¢ przyczyniajacg si¢ do rozstawienia dobrego imienia szkoty we wszystkich
dziedzinach.

4. Medal wraz z dyplomem nadania wrecza dyrektor Zespotu Szkot Nr 1 im. St. Staszica na
uroczystosciach szkolnych.

5. Osoba, ktora otrzyma medal, zostanie wpisana do ksiggi pamigtkowej. Rodzice ucznidéw,
ktorym przyznano medal, otrzymuja list pochwalny od dyrektora szkoty.

6.

Skutki finansowe medalu i dyplomu ponosi Rada Rodzicow Zespotu Szkét Nr o1 im.
St. Staszica w Kutnie.

§ 63.

1. Do tradycji szkoty nalezy coroczna organizacja:

1)
2)
3)
4)

5)

Swieta Szkoty;

Autoprezentacji pierwszoklasistow;

Studniéwki dla uczniow szkot konczacych si¢ egzaminem maturalnym;
Imprez klasowych (np. wigilii klasowej, dnia chtopca, itp.);

,,Dzien Nauki i Techniki”.



Rozdzial 15
Postanowienia koncowe

§ 64.
Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 65.
Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami oraz prowadzi rejestr
wszystkich pieczeci.

§ 66.
1. Zmiany (nowelizacja) w statucie moga by¢ wprowadzane na wniosek:
1) Organow szkoty;
2) organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w przypadku
zmiany przepisoéw;
3) Rady Rodzicow;
4) oraz co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej.
2. Tryb wprowadzania zmian(nowelizacji) do statutu jest identyczny jak tryb jego
uchwalania.
3. Szkota publikuje tekst ujednolicony statutu najpdzniej po trzech nowelizacjach w formie
obwieszczenia.

§ 67.
1. Do spraw nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie przepisy
powszechnie obowigzujacego prawa.
2. Dyrektor ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nieujetych
w Statucie.

§ 68.

Uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 26.11.2019 r. przyjeto do stosowania Statut Zespotu
Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie, ktory wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2019 r.



