Zatgeenik do Zarzgdzenia nr 39/2031,/2022
Zdnio 11.052022r.
Dyrektorg Zespoly Sckof Mr 1
frm. 5t Staszico w Kutnie

REGULAMIN PRACY

pracownikow

Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

l. Podstawa prawna | przepisy wstepne
§1

1. Podstawe prawng dla wprowadzenia Regulaminu pracy stanowi:

e Ustawa zdnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst ujednolicony: Dz. U. z 2020r. poz. 1320
z poin. zm.).

o Ustawa z 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 z poin.

zm.)
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2. Regulamin Pracy ustala organizacje | porzgdek w procesie pracy oraz okreéla prawa | obowiazki
pracodawcy | pracownikow.

3. Postanowienia regulaminu dotyczg wszystkich pracownikéw Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica
w Kutnie bez wzgledu na zajmowane stanowisko i rodza] wykonywane] pracy, a takie rodzaj umowy
o prace.

4, W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy nieuregulowanych niniejszym Regulaminem pracy,
zastosowanie majg przepisy prawa pracy, a w siczegdlnoscl Kodeksu pracy oraz innych ustaw
i aktdw wykonaweczych z zakresu prawa pracy.

§3

1. Pracodawca zapoinaje 1 trescig regulaminu kaidego przyjmowanego do pracy pracownika przed
dopuszczeniem go do pracy, a pracownik potwierdza znajomosé regulaminu podpisujac stosowne
ofwiadczenie, ktdre zostaje dolgczone do jego akt osobowych.

2. Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 1 do regulaminu.
§4

1. Przyjmuje slg, 2e jesli w regulaminie jest mowa o:

pracodawcy - nalezy przez to rozumiec Zespdt Szkdl Nr 1 im. St Staszica w Kutnie,
pracowniku - nalezy przez to rozumiec osoby pozostajace w stosunku pracy z pracodawea.

2. Czynnosci z zakresu prawa pracy wykonuje za pracodawce Dyrektor.



Il. Organizacja i porzadek w procesie pracy

&5
Siedziba pracodawcy miesci sie w Kutnie przy ul. Oporowskie] 7.

§6

1. Organizacja pracy polega na podziale zadan miedzy samodzielnymi komdérkami organizacyjnymi
oraz czynnosc miedzy pracownikami zatrudnionymi w tych komdrkach.

2. Kierownicy dziatdow podlegajg bezposSrednio dyrektorowi albo jego zastepcy, a pracownicy
kierownikom.

3. Struktura organizacyjna zostala okreslona w Regulaminie organizacyjnym Zespotu Szkét Nr 1
im. St. Staszica w Kuinie.
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1. W razie nieobecnosci w pracy kierownika dzialu zastepstwo pelni pracownik wyznaczony przez
kierownika.

2. W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego bezposredni przetoiony
wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnodd nieobecnego pracownika pomiedzy innych
pracownikéw danego dzialu.

3. Pracownlk wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przeloionega. W razie wydania
polecenia przez przeloionego wyiszego stopnia, pracownik ma obowigzek je wykonad po
zawiadomieniu swojego bezposredniego przelozonego. Polecenia powinny dotyczy¢ pracy | nie moga
by¢ sprzeczne 2 przepisami prawa lub umows o prace.

§8

1. Przed dopuszczeniem de pracy nowo zatrudnionego naleiy:

¢ skierowat na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazanej w art. 229 § 1! K.p.),

» doreczyt umowe o prace spelniajgcg wymogl okreslone w art. 29 § 1-2 K.p.,

+ poinformowaé o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony przed
zagroieniem,

= doreczyt informacje o warunkach zatrudnienia, o ktdre] mowaw art. 2953 K.p.,

= przeszkolic w zakresie bhp i ppoz.,

= zaopatrzyé w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziei i obuwie robocze.

2. Bezposredni przefoiony przydziela pracownikowi miejsce pracy | narzedzia oraz zapoinaje go
z obowigzkami, udzielajac wskazowek co do sposobu ich wykonywania.

Ill. Podstawowe prawa | obowigzki stron stosunku pracy

§9

1. Do obowigzkéw pracodawcy naleiy w szczegoinosci:
zaznajamianie pracownikow z zakresem ich obowigzkdw oraz podstawowymi uprawnieniami,
= organizowanle pracy w sposdb zapewniajacy peine wykorzystanie czasu pracy,
terminowe [ prawidiowe wyptacanie wynagrodzenia za prace,
utatwianie pracownikom podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
¢ prowadzenie dokumentacji w sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy,
» zaspokajanie w miare posiadanych Srodkdw, socjalnych potrzeb pracownikow,



* stosowanie obiektywnych i sprawiedliwych kryteriow oceny pracownikdw oraz wynikéw ich pracy,
s« apewnienie rownego traktowania w zatrudnieniu,

» przeciwdziatanie dyskryminacji pracownikdw w jakiejkolwiek formie,

* przeciwdzialanie mobbingowi.

2. Pracodawca, jako administrator danych osobowych pracownikow, jest zobowigzany przestrzegac
regulacji zwigzanych ¢ ochrong danych oscbowych, wynikajaeych z przepisdw rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie achrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych | w sprawie swobodnego przeplywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE... (Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016), ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U, poz. 1000) oraz wewngtrzzakiadowej polityki
bezpleczeristwa oraz wszelkich aktéw zakladowych w tym zakresie.

§10

Pracodawca ma prawo do:

= korzystania z efektow wykonywane] przez pracownikow pracy,

» wydawania pracownikom wiaZgcych pelecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktdre nie moga byc
sprzecine i preepisami prawa lub umowg o prace,

» okreslania zakresu czynnosci pracownikow oraz egzekwowania wykonanych zadan.

§11

1. Do obowigzkow pracownika nalezy:

e sumienne, staranne | efektywne wykonywanie pracy,

s stosowanie sie do polecen przeloionych, o ile nie sg one sprzeczne z przepisami prawa pracy
i zawartg umowa o prace,

= przestrzeganie ustalonego rozkladu czasu pracy,

s przestrzeganie prawa pracy oraz zasad wspoliycia spolecznego,

» przestrzeganie przepisow i zasad bhp, przepiséw o ochronie przeciwpozarowej,

* podnoszenie kwalifikacjl zawodowych oraz doskonalenie umiejetnodci pracy,

¢ dbanie o dobro zakladu pracy | chranienie jego mienia

e zachowanie w tajemnicy informaci dotyczacych pracodawcy, ktorych ujawnienie mogloby narazic
zaklad pracy na szkode,

* przestrzeganie tajemnicy ckreslonej w odrebnych przepisach,

o przestrzeganie dyscypliny pracy, dbalosE o porzadek i czystosd stanowiska pracy,

* naleiyte zabezpieczenie po zakofczonej pracy narzedzl, urzadzer | pomieszczen,

2. Poza obowigzkami okreslonymi w ust. 1 nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot Nr 1im. 5t. Staszica
w Kutnie zobowiazani sg wypetniac cbowiazki naloione w Rozdziale 2 Karty Nauczyciela.

3. Pracownik, z ktdrym nastepuje rozwiazanie stosunku pracy, ma obowigzek rozliczyc sie z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang pracg zaliczek, materiatow
i urzadzen.

Do rozliczenia wykorzystuje sie karte obiegowsa, ktdra stanowi zalgeznik nr 2 do regulaminu.



§12

Pracownikowi przystuguja nastepujace uprawnienia twigzane z mobbingiem:

s jesli mobbing wywotal u niego rozstrdj zdrowia, moie dochodzié od pracodawcy odpowiednigj
sumy tytutem zadoscuczynienia pienieinego za doznang krzywde,

* jesli wskutek mobbingu rozwigzal umowe o prace, ma prawo dochodzic od pracodawey
odszkodowania w wysokosci nie niiszej niz minimalne wynagrodzenie za prace.

§13

1. Zabrania sie pracownikom:

= palenia tytoniu na terenie zakiadu pracy,

= wnoszenia na teren izakladu pracy alkoholu | srodkow odurzajgoych  oraz  ich
spoiywania/przyimowania w czasie pracy, a takie przychodzenia do pracy po uiyeiu alkoheolu
i powyizszych srodkow,

* wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem materialow, urzadzen | narzedzi bedacych
wiasnoscig pracodawcy,

* opuszczania stanowiska pracy w czasie pracy bez zgody przetoionego,

* ujawniania informacji objetych ochrong danych osobowych, do uzyskania ktdrych zostal
upowainiony, zgodnie 2 przepisami rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych | w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46,/WE...
(Dz. Urz. UE L 119/1 z 4.5.2016}, ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych asobowych (Dz. U.
poz. 1000) oraz przestrzegania wewngtrzzakladowej polityki bezpieczeristwa w tym zakresie.

2. W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku trzeiwoici, przetoiony
pracownika jest obowlazany nie dopuscic go do pracy.

3. Pracownik, ktary kwestionuje decyzje przelcionego w sprawie wymienione] w ust. 2, moze zadac
przeprowadzenia badania stanu jego trzeiwoéci przez pobranie krwi przez uprawnione podmioty.
Badanie stanu trzeiwosci przeprowadza sie rowniei na zgdanie pracodawcy. W razie potwierdzenia sie
tego stanu w wyniku badania, pracownik ponosi koszty badan.

IV. Czas pracy
§14

1. Czasem pracy jest czas, w ktarym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy w zakladiie pracy
lub w miejscu wyznaczonym przez bezposredniego przelozonego do wykenywania pracy. Czas pracy
powinien w petni byt wykorzystany na prace zawodowa.

2. Pracownik powinien stawic sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie okreslonej
w niniejszym regulaminie pracy jako godzina rozpoczecia pracy znajdowal sie na stanowisku pracy
w gotowaoscl do jej swiadczenia i rozpoczal te prace.

§15

1. Czas pracy pracownikow zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie moie przekroczyd
8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien.



2. Cias pracy pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze czasu pracy ustalony jest
indywidualnie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy.

3. W zakfadzie stosuje sie podstawowy system czasu pracy, okres rozliczeniowy czasu pracy wynosi 1
miesiac.
4. Dniami wolnymi od pracy z tytulu rozkladu czasu pracy w pieciodniowym tygodniu 53 soboty.
5. Czas pracy nauczycieli okresla szczegdlowo art. 42 Karty Nauczyciela,

§16
1. Pracownicy administracyjno-biurowi sg zatrudnieni w systemie jednozmianowym. Rozpoczynajg
prace o godzinie 7.30, a konczg o godzinie 15.30.

2. Pracownicy obstugi pracujg w systemie jednozmianowym od godziny 7.00 do godziny 15.00
lub dwuzmianowym,

e |zmiana od godziny 6.00 do godziny 14.00,

» |l zmiana od godziny 14.00 do godziny 22.00.

3. Grafiki czasu pracy pracownikdw zmianowych ustala bezposredni przefoiony na okresy miesieczne
i podaje do wiadomosci pracownikow z tygodniowym wyprzedzeniem.

4. W uzasadnionych przypadkach dla pracownikéw administracji i obslugi dyrektor moze ustalic
indywidualne godziny pracy.

5. Pracownicy pedagogiczni pracujg zgodnie z obowiazujacym planem zajec, realizujgc zajecia
dydaktyczne, wychowawcze i opiekuricze w wymiarze nie przekraczajgcym 40 godzin na tydzien.

§17
1. Poranocna w zakladzie obejmuje 8 godzin od 22.00 do 6.00.

2. Zaprace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dedatkowe wynagrodzenie okreslone w regulaminie
wynagradzania.

§18

1. Pracownikom, ktdrych czas pracy wynosi co najmniej b godzin, przystuguje prawo do 15-minutowej
preerwy w pracy. Pore przerwy sniadaniowe| ustala kierownik komarki organizacyinej w porozumieniu
t pracownikami.

2. Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawoe do dodatkowej 15-
minutowe] przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.

3. Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach awigzanych z obstuga monitoréw ekranowych co najmniej
przez 4 godziny na dobe majg prawoe do 5-minutowych przerw po kaidej petnej godzinie pracy przy
monitorze.

4. Powyisze okresy przerw sg wliczane do czasu pracy pracownikéw.
§19
1. Pracg w godzinach nadliczchbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy czasu pracy.

2. W umowie o prace z pracownikiem zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy strony
okreslaia dopuszczalng liczhe godzin, ktdre] przekroczenie uprawnia pracownika do dodatku jak za
prace nadliczhowa,



3. Praca w godzinach nadliczbowych moie byc $Swiadczona tylko na wyraine polecenie
bezposredniego przetoionego pracownika.

4. Zaprace w godzinach nadliczbowych oprdcz normalnego wynagrodzenia pracownik nabywa prawo
do dodatku na zasadach okredlonych w regulaminie wynagradzania.

§20

W zamian za czas przepracowany w godzinach nadliczbowych, na wniosek pracownika moze zostaé mu
udzielony w tym samym wymiarze czas wolny od pracy. Czasu wolnego moie tei udzieli¢ jednostronnie
pracodawca. Pracownikowi przystuguje wowczas liczba godzin w wymiarze o polowe wyiszym niz
liczba nadgodzin z zachowaniem prawa o wynagrodzenia za pelny wymiar czasu pracy, a czas wolny
powinien byc udzislony do korica okresu rozliczeniowego. W takim przypadku pracownikowi nie
przysiuguje dodatek do wynagrodienia.

§21

1. Pracownikowi przysluguje w kaidej dobie prawo do co najmniej 11 godzin nieprierwanego
odpoczynku,

2. Pracownikowi przystuguje w kazdym tygodniu prawo do co najmniej 35 godzin nieprzerwanego
odpoczynku, obejmujacego co najmniej 11 godzin nieprzerwanego odpoczynku dobowego.
522

1. Przebywanie pracownikéw na terenie zakladu pracy poza godzinami pracy, moie mied miejsce tylko
w uzasadnionych przypadkach, po uzyskaniu zgody bezposredniego przetozonego.

2. Ewidencje pracownikow upowainionych do pobierania kluczy do pomieszczen pracy prowadzi
kierownik gospodarczy,

§23

1. Pracownicy administracji i obslugi potwierdzaja przybycie do pracy poprzez osobiste podpisanie
listy obecnosci.

2. Potwierdzeniem obecnosci w pracy nauczyciela jest wpis tematu lekcji w dzienniku elektronicznym
Vulcan.

§24

1. Czas pracy pracownika wykonujgcego czynnosc stuzbowe w innej miejscowasci niz okreslona
w umowie o prace rozliczany jest na podstawie polecenia wyjazdu stuzbowego.

2. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy uwzgledniajgca godziny rozpoczecia | zakoriczenia
pracy, wszelkie zwolnienia od wykonywania pracy oraz inne usprawiedliwione i nieusprawiedliwione
niecbecnosci w pracy.

Pracodawca udostepnia te ewidencie pracownikowi na jego iyczenie.



V. Usprawiedliwianie nieobecnosci w pracy
§25

1. Pracownik ma obowigzek uprzedzic pracodawce o niemoiznosci przybycia do pracy, jesli przyczyna
jest z géry wiadoma lub moiliwa do przewidzenia, jak rowniei o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie, gdy zaistniata przyczyna uniemoiliwiajgca stawienie sie do pracy, pracownik jest
obowigzany niezwlocznie powiadomic pracodawce o przyczynie nieobecnosd, przewidywanym czasie
jejtrwania, nie pazniej niz w drugim dniu tej nieobecnosci, osobiscie lub za posrednictwem innej osoby,
telefonicznie, elektronicznie lub listownie.

3. Niedotrzymanie powyiszego terminu usprawiedliwia jedynie obloinie chorego pracownika
w polgczeniu z brakiem lub niecbecnoscig domownikéw albo innym zdarzeniem losowym. W takim
przypadku pracownik zawiadamia zaklad pracy o przyczynie nieobecnoici niezwlocznie po ustaniu
okolicznosci, o ktarych mowa wyiej.

4. Pracownik powinien usprawiedliwic swojg nieobecnosé przedktadajac odpowiednie dowody w tym
zakresie, takie jak;

» zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnoscl do pracy - platnik otrzymuje je na portalu ZUS PUE,
pracownik jest zobowigzany jedynie do poinformowania pracodawey o jego otrzymaniu,

* informacja panstwowego inspektora sanitarnego o odosobnieniu pracownika z przyezyn
przewidzianych w przepisach o zwalczaniu chordb zakainych poprzez natoienie kwarantanny lub
izolac]i - ptatnik otrzymuje informacje na portalu ZUS PUE, pracownik jest zobowiazany jedynie do
peinformowania o naloione] kwarantannie lub izelacji,

* obwiadczenie - w razie zaistnienia okolicznoscl uzasadniajgeych konlecznosé sprawowania przez
pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 2 powodu nieprzewidzianego zamkniecia
itobka, przedszkola Jub szkoly, do ktore] dziecko uczesizcza,

* oswiadczenie potwierdiajace odbycie podrody sluibowe] w godiinach nocnych, zakenczonej
w takim czasie, e do rozpoczedia pracy nie uplynete B godzin umoiliwiajgcych odpoczynek,

+ [imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie wystosowane przez odpowiedni organ
w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ administracji rzgadowe] lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy postepowanie w sprawach
o wykroczenia.

V1. Urlopy i zwolnienia od pracy
§26
1. Pracownik ma prawo do corocznego, platnego | nieprzerwanego urlopu wypoczynkowego.
2. Urlopu wypoczynkowego udziela sie zgodnie z planem urlopdw.

3. Plan urlopdw ustala sie biorge pod uwage wnioski pracownikow oraz koniecznos¢ zapewnienia
cigglosci pracy zakiadu.

4. Nawniosek pracownika urlop moie by¢ podiielony na czescl. Co najmniej jedna czesc wypoczynku
powinna obejmowac 14 kolejnych dni kalendarzowych.



4. Warunkiem rozpoczecia korzystania z urlopu jest uzyskanie pisemnej zgody bezposredniego
przelozonego na ziotonym przez pracownika wniosku.

5. Pracownik moze wykorzystac w ciggu roku kalendarzowego 4 dni urlopu "na zadanie". Urlop nalezy
zgtosic najpoiniej przed rozpoczeciem zmiany rebocze).

6. W okolicznosciach wyjgtkowych, ktdre nie byly znane w momencie udzielania urlopu, pracodawca
moie odwolac pracownika z urlopu, pokrywajgc poniesione przez pracownika koszty berposrednio
twigzane z urlopem,

7. Utlopy niewykorzystane w danym roku udzielane sg do korica |ll kwartalu roku nastepnego.

8. Wymiar | zasady udzielania urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli okresla art. 64-67 Karty
nauczyciela.

§27
1. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze udzieli¢ mu urlopu bezptatnego.

2. Przy udzielaniu urlopu bezplatnego diuiszego nit 3 miesigece pracownik zawiera z pracodawcy
porozumienie okredlajace przypadki, w ktdrych moie odwolaé pracownika z urlopu.

§28

1. Pracodawca jest obowigzany zwolnic pracownika od pracy, jeieli obowiazek taki wynika z Kodeksu
pracy, 2 przepiséw wykonawczych do Kodeksu pracy albo z innych przepiscw prawa.

2. W szezegdlnoscl pracodawcea obowigzany jest zwelnic od pracy pracownika:
* na czas niezbedny do stawienia sie na wezwanie organu administracji rzadowe] lub samorzadu
terytorialnego, sadow, prokuratury, policji, itp.,

* wezwanego do osobistego stawienia sie przed organem wilasciwym w zakresie powszechnego
obowlgzku obrony na czas nietbedny w celu zalatwienia sprawy bedacej przedmiotem wezwania,

» wezwanego w celu wykonywania czynnosci bieglego w postgpowaniu administracyjnym, karnym
przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium ds. wykroczen. tgczny wymiar ewolnien z tego tytulu
nie moze przekraczac 6 dni w ciagu roku kalendarzowego,

* bedgcego krwindawcq na czas oznaczony priez stacje krwiodawstwa w celu oddania krwi,

* na czas obejmujacy;
- 2 dni - w razie slubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka albo zgonu i pogrzebu makionka
pracownika lub Jego dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,
- 1 dzien - w razie Slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry, brata, tesciowej,
tedcia, babki, dziadka, a takie innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu pracownika lub pod jego
bezposrednis opieks.

3. Za czas zwolnienia od pracy z powodu wezwania pracownika do osobistego stawienia sie
wystosowanego przez odpowiedni organ w sprawach powszechnego obowigzku obrony, organ
administracji rzadowe] lub samorzadu terytorialnego, sad, prokurature, policje lub organ prowadzacy
postepowanie w sprawach o wykroczenia, pracodawca wydaje, na wniosek pracownika, zaswiadczenie



okreslajace wysckosc utraconego przez pracownika wynagrodzenia w celu uzyskania przez niego od
wlasciwego organu rekompensaty pienieine] z tego tytulu, w wysokosel i na warunkach
przewidzianych w odrebnych przepisach.

§29

1. Pracownikowl wychowujgcemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje w ciggu
roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin albo 2 dni, z zachowaniem prawa do

wynagrodzenia.

2. O sposobie wykorzystania w danym roku kalendarzowym zwolnienia decyduje pracownik
w pierwszym wniosku o udzielenie takiego zwalnienia, elozonym w danym roku kalendarzowym.

3. Zwolnienie od pracy udzielane w wymiarze godzinowym, dla pracownika zatrudnionego
w niepelnym wymiarze czasu pracy ustala sie proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy tego
pracownika. Niepelng godzine zwolnienia od pracy zackragla sie w gore do petnej godziny.

4. Nauczycielowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat na podstawie
art. 67e Karty nauczyciela, przystuguje w ciagu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze
2 dni, z zachowaniem prawa do wynagrodzenia.

§ 30
1. Kaidorazowe opuszczenie miejsca pracy przez pracownika wymaga zgody przeloionego.

2. Samowolne opuszcienie miejsca pracy stanowi raigce naruszenie dyscypliny pracy i skutkuje
odpowiedzialnoscig porzadkows pracownika.

3. Kaidorazowe opuszczenie zakladu pracy powinno by¢ odnotowane w rejestrze wyjsc, ktdry znajduje
siew sekretariacie szkoly.

4. Na pisemny wniosek pracownika przeloZony moie mu udzielic krotkotrwatego zwolnienia od pracy
na zalatwienie sprawy osobiste] niezwigzane] z pracy, lecz konieczne] do zalatwienia w godzinach
pracy.,

Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba ie pracownik odpracowal czas tego
zwolnienia.

Odpracowanie nie stanowl pracy w godzinach nadliczbowych, ale nie moze naruszac odpoczynku
dobowego i tygodniowego.

5. W razie spdinienia sie do pracy pracownik ocbowigzany jest zglosic sie do bezpodredniego
przeloionego w celu jego usprawiedliwienia.

VIl. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa
§31

1. Zanieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacii | porzadku w procesie pracy, przepisow
bhp i przeciwpozarowych, a takie przyjetego sposobu potwierdzania przybycia | obecnosci w pracy
oraz usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy pracodawca moie stosowac kare upomnienia lub kare
nagany.



2. Zanieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bhp i przeciwpozarowych, opuszczenle pracy bez
usprawiedliwienia, stawienie sie do pracy w stanie nietrzeiwosci lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy pracodawca moie rowniez stosowac kare pienieing.

3. Kara pienieina za jedno przekroczenie, jak i za kaidy dzien nieusprawiedliwionej nieabecnosci, nie
moze by¢ wyisza od jednodnicwego wynagrodzenia pracownika, a lacznie kary pienieine nie moga
przewyiszac dziesiate] czesci wynagrodzenia przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu
ustawowych potrgcen.

§32
1. Karg stosuje pracodawca na wniosek bezpodredniego przefoionego pracownika.

2. Kara moie byc zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika z uwzglednieniem stopnia
jego winy i jego dotychczasowego stosunku do wykonywania obowigzkow.

3. Nie moina zastosowac kary po uplywie 2 tygodni od powzigcia przez przefozonego pracownika
informacji o naruszeniu ohowiazku pracowniczego i po uptywie 3 miesiecy od dnia, kiedy pracownik
dopusci sie tege naruszenia.

§33

1. Pracodawca zawiadamia pracownika o zastosowanej karze na pismie. Odpis pisma o ukaraniu
sklada sie do akt osobowych pracownika.

2. Wterminie 7 dni od zawiadomienia o ukaraniu pracownik moie wniesé sprzeciw. Decyzje w sprawie
uwzglednienia lub odrzucenia sprzeciwu podejmuje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska
zaklfadowe] organizacjl zwigzkowej. Brak odpowiedzi na sprzeciw w ciggu 14 dni oznacza jego
uwzglednienie,

3. Pracownik, ktory wnidsl sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu tego
sprzeciwu wystapic do sadu pracy o uchylenie zastosowanej wobec niego kary. W razie uwzglednienia
sprzeciwu weobec zastosowanej kary pienieine] lub uchylenia tej kary przez sad pracy, pracodawca jest
obowlgzany ewrocic pracownikewi réwnowartosd kwoty tej kary.

§34

1. Kare uwaia sie za niebylg po roku nienagannej pracy. W uznaniu osiggnied w pracy i nienagannego
zachowania pracodawca meie anulowac kare wczesnie] usuwajac jg z akt.

2. Kare uwaia sie za nie byla rowniei w razie uwiglednienia sprzeciwu pracownika albo wydania prze:z
sad pracy orzeczenia o uchyleniu kary,

VIil. Wyréiznienia i nagrody
§35

1. Za wzorowe wypelnianie obowiazkow zawodowych, wysoka jakosd | wydajnosc pracy pracodawca
przyznaje pracownikom nagrody i wyrdinienia w formie.



2. Zaklad pracy stosuje nastepujace nagrody i wyroinienia:
= nagroda pieniezna,
= pochwata pisemna,
* dyplomow uznania,
* awans na wyisze stanowisko lub wyiszg grupe taszeregowania

3. Nagrody i wyrdinienia przyznawane sg zgodnie z wlasciwymi regulaminami.

4. Wreczenie nagrad odbywa sie w sposdb uroczysty.

IX. Termin i sposob wyptaty wynagrodzenia
§36

1. Kaidemu pracownikowi przysfuguje wynagrodzenie wynikajace z umowy o prace oraz obligatoryjne
dodatki.

2. Szczegéfowe zasady wynagradzania oraz przyznawania dodatkow regulujg odrebne przepisy.

3. Wynagrodzenie dla pracownikow administracjl | obslugi jest wyplacane jeden raz w miesiacu 2 dotu
do 28 dnia kaidego miesiqca, a jeieli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajacym.

4. Wynagrodzenie dla nauczyciell wyplacane jest z gary w pierwszym dniu miesigca. Jeieli jest to dzien
wolny od pracy, wynagrodzenie wyptacane jest w dniu nastepnym.

5. Wyplata wynagrodzenia dla nauczycieli za godziny ponadwymiarowe | doraine zastepstwa odbywa
sie do 28 dnia kaizdego miesiaca, a jeieli jest to dzien wolny od pracy - w dniu poprzedzajgcym.

§37

1. Wyplata wynagrodzenia jest dokonywana na wskazany przez pracownika rachunek platniczy, chyba
ze pracownik zlozy pisemny wniosek o wyplate wynagrodzenia do rgk wilasnych,

2. Na wniosek pracownika, pracodawca jest zobowiazany udostepnic pracownikowi dokumentacje
ptacows do wgladu oraz do przekazania odcinka listy plac.

3. Z wynagrodzenia paodlegajg potraceniu naleinosci:
* sumy egzekwowane na mocy tytuldw wykonawczych na zaspokojenie swiadczen alimentacyjnych,
ssumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawezych na pokrycie naleinodci innych niz
s{wiadczenia alimentacyjne,
» zaliczki pieniezne udzielone pracownikowi,
» kary pieniezne wynikajgce z odpowiedzialnosci porzadkowej,
= inne naleinosci, na potracenie ktarych pracownik wyrazil zgode.

X. Bezpieczenstwo i higiena pracy
§38

Obowiazkiem pracodawcy jest ochrona Zycia | zdrowia pracownikdw przez zagwarantowanie
wszystkim  zatrudnionym warunkdw bezpieczne] pracy @ uwiglednieniem indywidualnych
przeciwwskazan rwigzanych ze stanem zdrowia lub warunkami psychofizycznymi pracownika.



§39

1. Pedstawowym obowigzkiem pracownika jest przestrzeganie przepisdw | zasad bhp, w tym
w szczegolnosci:

* udzial w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp oraz poddawanie sie wymaganym egzaminom
sprawdzajacym,

* wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbalost o stan maszyn | urzadzen oraz o porzadek
i lad w miejscu pracy,

* wspoldziatanie z pracodawecg 1 przelozonymi w  wypehianiu obowigzkéw dotyczacych
beipieczenstwa i higieny pracy,

* poddawanie sie wstepnym, ckresowym i kontrolnym badaniom lekarskim | stosowanie sie do
zalecen lekarskich,

* stosowanie srodkow ochrony zbiorowej oraz indywidualnej, a takze przydzielonej odziezy roboczej,
+ niezwloczne zawiadamianie przeloionego o zauwaionym w zakladzie pracy wypadku albo
zagroieniu ycia lub zdrowia ludzkiego.

2. Badania okresowe odbywajj sie z czestotliwoscig wskazang przez lekarza medycyny pracy.
§40

1. Pracodawca konsultuje z wybranymi przez zaloge pracownikami przedsiewziecia podejmowane
w zakresie:

* zZmian W organizacji pracy | wyposaZenia stanowisk pracy, wprowadzania nowych procesaw
technologicznych oraz substancji | preparatéw chemicznych, jezeli moga one stwarzac zagrozenie dla
zdrowia lub Zycia pracownikow,

* oceny ryzyka zawodowego wystepujgcego przy wykonywaniu okreslonych prac oraz informowania
pracownikdw o tym ryzyku,

» przydzielania pracownikom $rodkow ochrony indywidualnej oraz odzieiy i obuwia roboczego,

* szkolenia pracownikdw w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.

2. Wybdr przedstawicieli pracownikéw dokonujacych konsultacji odbywa sie w trybie wyboru przez
zakladowg organizacje zwigzkowa.

§a1

Pracodawca moie dopuscic do wykonywania pracy pracownika, ktéry posiada wymagane kwalifikacje
zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego w zakresie bhp i ppoi.,, wyposaionego
w $rodki ochrony indywidualnej oraz w ubranie i odziei robocza {jesli s3 wymagane na danym
stanowisku pracy), ktdry posiada aktualne orzeczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do pracy na
danym stanowisku.

§42

1. Pracodawca ma obowigzek dostarczenia pracownikom srodkdw ochrony indywidualnej
niezbednych do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy.

2. Wykaz stanowisk pracy, na ktérych przysluguje odziez ochronna, ich rodzaj oraz okresy ich
uiytkowania okresla tabela odziezy robocze| stanowiaca zatgeznik nr 3 do regulaminu

3. Dopuszcza siguiywanie przez pracownikow, za ich zgodg, wlasnej odzieiy i cbuwia roboczego, jeieli
spetnia ano wymaogi bhp.



4. Uzywajgcym wilasne] odziety | obuwia roboczego przystuguje ekwiwalent pienieiny w wysokosci
odpowiadajgcej ich aktualnej wycenie oraz zwrot kosztéw za pranie odzieiy we wlasnym zakresie.

5. Srodki higieny osobistej w niezbednej ilosci dostepne s3 w pomieszezeniach sanitarnych.

§42

1. W celu zapewnienie bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrony mienia zgodnie z art. 22° K.p. oraz
z art. 5 art. 6 ust, 1 pkt c i f rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady [UE) 2016/679 z 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrany osab fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osebowych
i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(Dz.Urz.UE.L.2016.119.1), w zakiadzie pracy zainstalowany jest monitoring wizyjny obejmujacy
4 kamery znajdujace sie przy weféciach do budynku orai na korytarzach budynku.

2. Materialy pozyskane z monitoringu sg wykorzystane wylgcznie w celu okredlonym w pkt 1.

3. Dostep do materialow pozyskanych z monitoringu majg jedynie osoby, ktére sg upowainione do
przetwarzania tawartych tam danych.

4. Materialy pozyskane z monitoringu sg przechowywane przez okres 30 dni, po ich uplywie s3
niszczone w sposob uniemailiwiajacy ich odtworzenie.

5. Pracownik, ktérego dane znajduja sie w materialach pozyskanych z monitoringu, ma prawo dostepu
do tych danych oraz prawe ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia przetwarzania, a takie
przystuguje mu prawo do przenoszenia danych | prawo wniesienia sprzeciwu.

6. Siczegdlowe informacje dotyczace monitoringu wizyjinego zostaty zawarte w ,Regulaminie
funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Zespole Szkét nr 1 im. 5t. Staszica w Kutnie”.

XI. Ochrona pracy kobiet i pracownikéw mtodocianych
543

1. W zakresie ochrony pracownikdw miodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy Kodeksu pracy oraz
rozporzadzen wykonawczych z uwzglednieniem specyfiki wystepujacej u pracodawcey.

2. Kobiet nie wolno zatrudniac przy pracach szczegdlnie ucigzliwych czy szkodliwych dla zdrowia.
§a44

1. Pracodawca nie moie wypowiedzied ani rozwigzac umowy o prace w okresie ciaiy, a takie w okresie
urlopu macierzynskiego pracownicy, chyba, ze zachodzg przyczyny uzasadniajace rozwigzanie umowy
bez wypowiedzenia z jej winy | reprezentujgca pracownice zakladowa organizacja zwigzkowa wyrazila
zgode na rozwigtanie umowy. Umowa o prace zawarta na czas okreslony lub na czas wykonywania
okredlonej pracy albo na okres probny przekraczajgcy jeden miesige, ktora ulegtaby rozwigzaniu po
uplywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przediuzeniu do dnia porodu. W przypadku umowy o prace
z kobieta w cigly na czas okreSlony zawartej w celu zastepstwa pracownika w czasie jego
usprawiedliwionej niecbecnosci nie stosuje sie powyiszego przepisu.

2. Kobiety w cigzy | opiekujace] sig dzieckiem do lat 4 nie wolno zatrudniad w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych oraz delegowad poza stale miejsce pracy.



3. Pracownica, ktora karmi dziecko piersia ma prawo do dwdch pdlgodzinnych przerw w pracy,
wliczanych do czasu pracy. Pracownica, ktora karmi wiecej ni jedno dziecke ma prawe do dwdch
przerw po 45 min. kaida.

4. Przerwa na karmienie nie przystuguje pracownicy, ktdra jest zatrudniona na czas krotszy niz
4 godziny dziennie. leieli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie, przystuguje jej jedna
przerwa na karmienie,

§4s

Szkota nie zatrudnia pracownikow mlodocianych w zadnej formie ani na zadnym stanowisku, rowniez
w celu przygotowania zawodowego. W szczegdlne] sytuacji zastosowanie beda mialy powszechne
priepisy prawa w tym zakresie.

XIl. Réwne traktowanie w zatrudnieniu, przeciwdziatanie dyskryminacji
46

1. Pracownicy, bez wegledu na rodzaj i sposob zatrudnienia, powinni byé rowno traktowani w zakresie;
a) nawigzania i rozwigzania stosunku pracy,

b) warunkéw zatrudnienia,

c] awansowania,

d) dostgpu do szkolen w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

- w szczegolnoscl bez wzgledu na pleé, wiek, niepelnosprawnosé, rase, religie, narodowose,
przekonania polityczne, przynaleinosc zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje
seksualng.

2. Rowne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikclwiek sposab,
bezposredni lub posrednio, z przyczyn okreslonych w ust. 1.

3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku przyczyn
okreslonych w ust. 1 byl, jest lub méglby by¢ traktowany w poréwnywalnej sytuacji mniej korzystnie
niz inni pracownicy,

4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wiedy, gdy na skutek pozornie neutralnego postanowienia,
zastosowanego kryterium lub podjetego dzialania wystepuja dysproporcje w zakresie warunkow
zatrudnienia na niekorzysé wszystkich lub 2znacznej liczby pracownikow nalezgoych do grupy
wyréinionej ze wzgledu na jedng lub kilka przyczyn wyiej okreslonych, jeieli dysproporcje te nie mogg
by uzasadnione innymi obiektywnymi powedami. Formami dyskryminacji posredniej sa ponadto:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego traktowania
w zatrudnieniu,

2) zachowanie, ktorego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci albo ponizenie lub upokorzenie
pracownika (molestowanie).

5. Dyskryminowaniem ze wigledu na plec jest takie kazde nieakceptowane zachowanie o charakterze
seksualnym lub odnoszace sie do plel pracownika, ktdrego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
lub ponizenie albo upokorzenie pracownika. Na zachowanie to mogg sie sktadaé fizyezne, werbalne lub
pozawerbalne elementy (molestowanie seksualne).



6. Za narustenie zasady rownego traktowania w zatrudnieniu uwaia sie roznicowanie priez
pracodawce sytuacji pracownika z jedne] lub kilku przyczyn, tj. plec, wiek, niepetnosprawnosé, rase,
religie, narodowosc, priekonania polityczne, przynaleznosc zwiazkowa, pochodzenie etnicine,
wyznanie, orientacje seksualng, a takie bez wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w peinym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy, ktdrego skutkiem jest
w szczegdlnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy,
2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkéw zatrudnienia albo
pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych $wiadczen zwigzanych z praca,

3) pominigcie przy typowaniu do udzialu w szkoleniach podnoszacych kwalifikacje zawodowe, chyba
Ze pracaodawca udowodni, Ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

7. Zasady rdwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziafania polegajacego na:

1} niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn, okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne,
Jezeli jest to uzasadnione ze wigledu na rodzaj pracy, warunki jej wykenywania lub wymagania
rawodowe stawiane pracownikom,

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkow zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy, jezeli jest
to uzasadnione przyczynami nie dotyczacymi pracownikow,

3} stosowaniu srodkow, ktore réinicujg sytuacje prawng pracownika ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa, wiek lub niepelnosprawnosc pracownika,

4} ustalaniu warunkow zatrudnienia | zwalniania pracownikow, zasad wynagradzania | awansowania
oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych — 2 uwzglednieniem kryterium
staiu pracy.

B. Nie stanowig naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu dziatania podejmowane przez
okreslony czas, tmierzajgce do wyrownywania szans wszystkich lub znacznej liczby pracownikéw
wyroZniajacych z jednej lub kilku przyezyn okreslonych jako kryteria dyskryminacyjne, przez
zmniejszenie na korzysc takich pracownikéw faktyeznych nierawnosci.

9. Roéznicowanie pracownikow ze wzgledu na religie lub wyznanie nie stanowi naruszenia zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu, jezeli w ewigzku 2 rodzajem | charakterem dziatalnosci
prowadzonej w ramach kosciotéw | innych zwiazkdw wyznaniowych, a takie organizacyi, ktérych cel
dziatania pozostaje w bezposrednim zwigzku z religia lub wyznaniem, religia lub wyznanie pracownika
stanowi istotne, uzasadnione i usprawiedliwione wymaganie zawodowe.

10.Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia 2a Jednakows prace lub za prace
o jednakowej wartosci.

1) Wynagrodzenie takie obejmuje wsiystkie skladniki wynagrodzenia, bez wzgledu na ich nazwe
i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z pracg, przyznawane pracownikom w formie pienieznej
lub w innej formie nii pienieina.

2} Pracami o jednakowe] wartosci sg prace, ktorych wykonywanie wymaga od pracownikow
porownywalnych  kwalifikacii zawodowych, potwierdzonych dokumentami przewidzianymi
w odrebnych przepisach lub praktyksy i dedwiadczeniem zawodowym, a takie o pordwnywalnej
odpowiedzialnosci | wysitku.



11.Na mocy art.183d Kodeksu pracy osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyl zasade rdwnego
traktowania w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie niZszej niz minimalne
wynagrodzenie za pracg, ustalone na podstawie odrebnych przepisow. Skorzystanie przez pracownika
z uprawnien przysfugujacych z tytufu naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moie
stanowic przyczyny uzasadniajace] wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego
rozwigzanie bez wypowiedzenia.

XIIl. Praca zdalna w okresie obowigzywania stanu zagrozenia epidemicznego
Na podstawie ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegolnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakainych
oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych
(Dz.U. 2020 poz. 1842 ze zmianami oraz Dz. U. z 2020r. poz. 2157)

§47

1. W okresie obowigzywania stanu zagroZenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego
z powodu COVID-19, oraz w okresie 3 miesiecy po ich odwolaniu, w celu przeciwdziatania COVID-19
pracodawca moie polecic pracownikowi wykonywanie, przez czas ocznaczony, pracy okreslonej
w umowie o prace, poza miejscem jej stalego wykonywania {praca zdalna).

2. Wykenywanie pracy zdalnej moie zostac polecone, jezeli pracownik ma umiejetnosci i moiliwoici
techniczne oraz lokalowe do wykonywania takiej pracy | pozwala na to rodzaj pracy. W szczegolnosci
praca zdalna moie byd wykonywana pray wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozumiewania sie
na odlegloié lub dotyczyé wykonywania czedei wytwdrczyeh lub ustug materialnych.

3. Przy wykonywaniu pracy zdalne pracownik moze uiywaé narzedzi lub materiatow niezapewnionych
przez pracodawce pod warunkiem, Ze umoiliwia to poszanowanie i achrone informacji poufnych
i innych tajemnic prawnie chronionych, w tym tajemnicy przedsiebiorstwa jub danych osobowych,
a takie informadji, ktarych ujawnienie mogloby narazic pracodawce na szkode.

4. Na polecenie pracodawcy, pracownik wykonujgcy prace zdalng ma obowiazek prowadzi¢ ewidencje
wykonanych czynnosci, uwzgledniajacg w szczegdlnosci opis tych czynnosc, a takze date oraz czas ich
wykonania. (art. 3 pkt 3-8 w.w ustawy).

§48

1. Pracownicy, poddani obowiazkowej izolacji w warunkach domowych, moga za zgodq pracodawcy,
swiadczy¢ w trybie pracy zdalnej prace okredlong w umowie i otrzymywac z tego tytulu wynagrodzenie.
(art. 4ah w.w ustawy],

2. W priypadku swiadczenia pracy w trakcie izolacji w warunkach domowych nie przystuguje

wynagrodzenie, o ktorym mowa w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy ani
swiadczenie pienigine z tytulu choroby.



XIV. Przepisy konicowe
§49
1. Tresc niniejszego Regulaminu wraz z zalgcznikami zostala uzgodniona z organizacjami
zwigzkowymi,
2. Niniejszy regulamin wprowadza sie na czas nieokreslony.

3. Regulamin moie by¢ zmieniony lub uzupelniony w takim samym trybie, w jakim zostat ustanowiony
lub przez wprowadzenie nowego regulaminu.

4. Regulamin wraz z zafgcznikami podaje sie do wiadomosci pracownikdw oraz udostepnia sie do
wgladu poprzez wyloZenie w sekretariacie Szkoly oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej
Zespotu Szkol Nr 1 im. S5t Staszica w Kutnie na stronie internetowe] www.staszickutno.pl.

5. Regulamin wchodzi w Zycie po upfywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikow.

6. W sprawach, ktore wynikajg ze stosunku pracy, a nie zostaly uregulowane ninigjszym regulaminem,
majg zastosowanie przepisy prawa pracy.
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Zotgeznik donr 1
do Regulaminu procy pracawniksw
Zespatu Szkof Nr 1
im. St. Stoszica w Kutnie

.......................... Koumo,dn......ooooeeeee

slaowisko

OSWIADCZENIE
0 ZAPOZNANIU SIE Z REGULAMINEM PRACY

Niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z trescig Regulaminu Pracy
obowigzujacego w Zespole Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie 1 zobowiazuje sie do

Jego przestrzegania.

{podps procowmka)







Zatgenik donr 2
do Regulaminu pracy pracavenikow
Jespolu Szkat Nr 1
frm. St. Staszico w Kutnie

{pleczed zakiadu) (migjscowoss data)

KARTA OBIEGOWA

rozwigzania stosunku pracy
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ZWOIMIONY Z PrACY Z ANIBIM oottt e e ee s e e d i e e e e e e s s e e s e e et e e e e e esmne e

g xis : Potwierdzenie rozliczenia sie
Nazwa komorki, w ktérej .
= : : . Data pracownika z zaktadem pracy
pracownik dokonuje rozliczenia . e
(podpis upowaznionej osoby)

Dzial ksiggowosci

Dziat kadr

Biblioteka

Wypozyczony sprzet

(podpis pracodawcy)







Zotgernik do nr 3
do Regulaminy pracy procawnikow
Zespaotu Szkaf Nr 1
irm. 5t Stoszica w Kutnie

ZESTAWIENIE
przydziatu odziezy roboczej z podziatem na grupy zawodowe obowigzujacy
w Zespole Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.

nauczyciel wych. fiz. koszulka sport. 12 m-cy
spodenki gimnast. 12 m-cy
buty sport. 24 m-ce
dres sport. 36 m-cy

nauczyciel fizyki fartuch ochronny 12 m-cy

bibliotekarz obuwie profilakt. 24 m-ce

fartuch kretonowy 36 m-cy

nauczyciel biclogii fartuch ochronny 12 m-cy
nauczyciel chemii fartuch ochronny 12 m-cy
nauczyciel przedm. zawodowych fartuch achronny 12 m-cy

nauczyciel obstugi maszyn elektronicznych

i elekirycznych fartuch antyelektrostat. 24 m-ce
obuwie profilakt. 24 m-ce
kierownik gospod. fartuch ochronny 12 m-cy

konserwator urzgdz. teletechn. fartuch ochronny 12 m-cy




konserwator szkalny

hydraulik

sprzataczka, wozna

nauczyciel praktyczne|
nauki zawodu

archiwista

fartuch ochronny
buty przemystowe
beret

buty gumowe

fartuch ochronny
buty przemystowe
beret

buty gumowe

fartuch ochronny
obuwie ochronne
chustka

ubranie robocze
buty przemystowe
czapka

fartuch ochronny

12 m-cy
24 m-ce
24 m-ce
36 m-cy

12 m-cy
24 m-ce
24 m-ce

24 m-ce

12 m-cy
12 m-cy
36 m-cy

12 m-cy
24 m-ce

24 m-ce

12 m-cy



