Zarzadzenie Nr 26/2020/2021
Dyrektora Zespolu Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie
z dnia 15 lutego 2021r.
w sprawie wprowadzenia ,Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkol Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie”

Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 1. o zakladowym funduszu $wiadczefi
socjalnych (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070) zarzadzam, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ ,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie” z moca obowigzywania od
01.01.2021r., stanowiacy zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Traci moc ,,Regulamin gospodarowania érodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Zespole Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie z dnia 02.04.2003r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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Zatgcznik nr 1 do Zarzqdzenia Nr 25/2020/2021

ZESPOL SZKOE Nr 1 2 dnia 16.02.2021r.

, im. St. Staszica
99-300 Kutno, ul. Oporowska 7
tel. 24 254-23-97 fax 253-36-37

NIP 775-13-00-456 REGON 000180278 REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszicaw Kutnie

I POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

—~ 1. Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. 0 zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.z2 2020,
poz. 1070).

2. Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz
éwiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz. 349).

3. Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. 0 zwigzkach zawodowych (Dz. U.z 2019 1., poz. 263).

4. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku Karta Nauczyciela( Dz. U. z 2019r.poz 2215)

5. Ustawy z dnia 26.07.1991 r. 0 podatku dochodowym od oséb fizycznych ( t.j. Dz.U. 2020 poz.
1426 z pézn. zm.).

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, ogodlne rozporzadzenie o ochronie
danych (Dz. Urz. UEz 2016 1. L 119, s. 1, z pézn. zm.)

§2
llekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
1. Szkole — oznacza to Zespot Szkot Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie (ZS Nr 1 w Kutnie).
2. Pracodawcy — oznacza to Dyrektora Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.
3. Pracownikach — oznacza to nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami
zatrudnionych w Zespole Szkdt Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie na podstawie umowy O prace lub
mianowania.
4. Funduszu — oznacza to Zaktadowy Fundusz $wiadczen Socjalnych w Zespole Szkét Nr 1 im. St.

Staszica w Kutnie.



5. Regulaminie — oznacza to niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu $wiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie
6. Organizacje Zwigzkowe — oznacza to wszystkie organizacje zwigzkowe dziatajgce na terenie
Zespotu Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie
7. Komisji Socjalnej — oznacza to powotany przez Dyrektora zespot oséb petnigcych funkcje

doradcza ZFSS w Zespole Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie.

Il. TRYB | ZASADY TWORZENIA ZAKLADOWEGO FUNDUSZU
SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Tryb tworzenia funduszu i Zirédta finansowania
§3

Fundusz tworzy sie wg zasad:

1. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecietnej
liczby zatrudnionych.

2. Na jednego zatrudnionego niebedacego nauczycielem dokonuje sig corocznie odpisu na
Fundusz w wysokosci 37,5 % przecigtnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowe;j
w roku poprzednim lub drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie
z tego okresu stanowito kwote wyiszg.

3. Dla nauczyciela dokonuje sie corocznie odpisu na Fundusz w wysokosci ustalonej jako iloczyn
planowanej, przecigtnej w danym roku kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych
w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) skorygowanej
w koricu roku do faktycznej przecigtnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny
wymiar zajec) i 110 % kwoty bazowe;j okreslonej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej
(art. 53 ust.1 Karta Nauczyciela).

4. Dla nauczycieli bedacych emerytami, rencistami lub nauczycielami pobierajacymi nauczycielskie
Swiadczenie kTmpensacyjne dokonuje sie odpisu na fundusz w wysokoéci 5% pobieranych przez
nich emerytur, rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych (art. 53 ust. 2 Karta
Nauczyciela). |
5. Wysokos¢ odpisu podstawowego moze by¢ zwigkszona o 6,25% przecietnego wynagrodzenia
miesigcznego, o ktdrym mowa w ust. 1, na kazda zatrudniong osobe, w stosunku do ktorej

orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnoséci oraz na kazdego emeryta

i renciste objetego opieka



§4
1. Niezaleznie od odpiséw, o ktérych mowa w § 3 ust.1-4, srodki Funduszu zwieksza sie o:
1) odsetki od $érodkéw Funduszu gromadzonych na rachunku bankowym,
2) darowizny oraz zapisy osob fizycznych i prawnych,
3) inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.
2. Kwota naliczonego odpisu na dany rok kalendarzowy podlega przekazaniu na rachunek bankowy
Funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami ustawy o Zaktadowym Funduszu

Swiadczen Socjalnych.

2. Zasady tworzenia i przeznaczenie funduszu
§5
1. Podstawe podziatu $rodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan finansowy - Zatqcznik nr 1 oraz preliminarz wydatkoéw - Zatqcznik nr 1a do
Regulaminu.
2. Roczny plan finansowy oraz preliminarz opracowuje sie w terminie do 30 kwietnia kazdego
roku kalendarzowego, wedtug nastepujgcego kryterium:
1) kwote naliczonego funduszu pomniejsza sie 0 sume przyznanych $wiadczen urlopowych,
przystugujgcych nauczycielom zgodnie z art. 53 ust. 1a Karty nauczyciela
2) pozostata kwote po odliczeniu éwiadczen urlopowych dzieli sig¢ na nastepujace formy
dziatalnosci socjalnej:
- dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 7 pkt.2 Regulaminu
- udzielanie bezzwrotnej pomocy finansowej (zapomogi, $wiadczenie $wigteczne), o ktorej mowa
w § 7 pkt. 3 Regulaminu
- udzielanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe, o ktérej mowa w § 7 pkt. 4 Regulaminu
- dziatalnoé¢ kulturalno - oéwiatowg i sportowo - rekreacyjna, o ktérej mowa w mowa w § 7 pkt. 5
Regulaminu
3. Preliminarz wraz z rocznym planem finansowym podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora Szkoty,
po wczeéniejszym uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
4. Dopuszcza sie mozliwo$é dokonywania zmian w planie finansowym, tj. przesunigcia srodkow
Funduszu pomiedzy rodzajami dziatalnosci socjalnej. Wszelkie zmiany w preliminarzu wymagaja
uzgodnienia z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

5. $rodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.



6. Srodki Funduszu nie podlegaja egzekucji, z wyjgtkiem przypadkéw, gdy egzekucja jest

prowadzona w zwigzku z zobowigzaniami Funduszu.

I1l. OSOBY UPRAWNIONE DO KORZYSTANIA Z FUNDUSZU

§6

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1. Pracownicy pozostajacy w stosunku pracy, w petnym badz niepetnym wymiarze czasu pracy.
2. Pracownicy przebywajacy na urlopach macierzynskich, rodzicielskich, ojcowskich,
wychowawczych, zwolnieniach lekarskich oraz nauczyciele przebywajacy na urlopach dla
poratowania zdrowia, a takze na urlopach bezptatnych nie diuzej niz jeden miesiac.

3. Emeryci i rencisci, ktdrzy rozwigzali umowe o prace z ZS Nr 1 w Kutnie w zwigzku z przejéciem
na emeryture lub rente oraz osoby, ktére przeszty na éwiadczenie przedemerytalne
i kompensacyjne, dla ktérych Szkota byta ostatnim miejscem zatrudnienia.

4. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt. 1-3, a zwtaszcza:

- wspotmatzonkowie nieosiggajacy zadnych dochodéw,

- dzieci wiasne, przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
pracownikéw oraz ich matzonkéw, o ile razem zamieszkuja i nie ukonczyly 18 lat, a jesli pobieraja
nauke w szkotach lub uczelniach i nie osiagaja statego wiasnego dochodu do czasu ukorczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat; dzieci posiadajace umiarkowany lub znaczny

stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek.

IV. ZAKRES DZIALALNOSCI SOCJALNEJ ORAZ ZASADY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN SOCJALNYCH

1. Zakres dziatalnosci socjalnej

§7

Srodki z Funduszu przeznaczone sg na:

1) Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli,

2) dofinansowanie do wypoczynku w kraju i za granicg dla uprawnionego i jego rodziny,
zorganizowanego we wiasnym zakresie,

3) pomoc finansowg w formie bezzwrotnej pomocy finansowej a w szczegdlnosci:

- zapomogi losowej,



- zapomogi pienieznej,

- $wiadczenia Swigtecznego,

4) udzielanie zwrotnej pomocy finansowej na cele mieszkaniowe w formie pozyczki
mieszkaniowej,

5) dziatalno$¢ kulturalno - oéwiatowg i sportowo -rekreacyjng , a w szczegélnosci na zakup
biletéw do kina, teatru, filharmonii, na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe i rozrywkowe,

karnety na sitownie, zajgcia fitness, basen.

2. Tryb ubiegania sie¢ o $wiadczenia

§8

1. $Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w Ustawie Karta Nauczyciela art. 53 ust. la
wyptacane jest ze srodkéw Funduszu nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku, w wysokosci
odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zaktadowym funduszu $wiadczen
socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela

w danym roku szkolnym.
§9

1. Dofinansowanie do wypoczynku w kraju i za granica dla uprawnionego i jego rodziny,
zorganizowanego we wfasnym zakresie, moze by¢ przyznane jeden raz w roku kalendarzowym
w okresie letnim.

2. Podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku jest zfozenie w terminie do 30 kwietnia

danego roku wniosku o dofinansowanie, ktorego wzor stanowi Zafqeznik nr 4 do Regulaminu.

§ 10

1.Zapomoga stanowi bezzwrotna pomoc finansowa dla uprawnionych do korzystania z Funduszu,
o ktérych mowa w § 6 ust. 1-4 i moze by¢ przyznawana nie czesciej niz 2 razy w roku w formie:

1) zapomogi losowej — w przypadku indywidualnych zdarzen losowych, tj. pozaru, kradziezy,
zalania mieszkania, zniszczeh spowodowanych kleska zywiotowa, a takze w przypadku nagtej lub
dtugotrwatej choroby. Moze byC przyznawana, na podstawie zfozonego wniosku, stanowigcego
Zatgcznik nr 5 oraz stosownych dokumentéw np. zaéwiadczenie lekarskie, poswiadczenie

odpowiednich stuzb potwierdzajgce zaistniate zdarzenie losowe;



2) zapomogi pienieinej — w przypadku szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub
materialnej. Moze by¢ przyznawana na podstawie zfozonego wniosku stanowigcego Zafqcznik
nr 6, w zaleznosci od posiadanych srodkéw Funduszu.

W celu udokumentowania zaistniatej, sytuacji bedacej podstawa do ubiegania sie o zapomoge
pienigzng, Dyrektor szkoty moze zgdaé przedstawienia dodatkowych dokumentéw

potwierdzajacych te okolicznosci, np. kserokopie faktur, rachunkéw.

2. Wnioski o zapomogi beda rozpatrywane na koniec kazdego kwartatu, za wyjatkiem wnioskéw

o0 zapomogi losowe, dotyczace zaistniatego zdarzenia, ktére rozpatrywane beda na biezgco.

§11

1. Swiadczenie Swigteczne jest forma bezzwrotnej pomocy finansowej, udzielanej osobom
uprawnionym, jeden raz w roku w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie Swiat Bozego
Narodzenia oraz Nowym Rokiem.

2. Uprawniony moze ubiegac sig o swiadczenie $wigteczne, jezeli ztozy w terminie do 15 listopada

danego roku wniosek, ktérego wzér stanowi Zafqcznik nr 4 do Regulaminu.

§12
1.Pozyczka mieszkaniowa to zwrotna pomoc finansowa na cele mieszkaniowe, ktéra udzielana
jest w celu poprawy sytuacji mieszkaniowej pracownikdw oraz emerytow i rencistow.
2. Pozyczki mieszkaniowe moga by¢ udzielone uprawnionym na:
1) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,
2) budowe lub rozbudowe domu jednorodzinnego albo lokalu w budynku mieszkalnym,
3) zakup domu, lokalu mieszkalnego lub sptate kredytu zaciggnietego na ten cel,
4) adaptacje strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych na cele mieszkaniowe,
5) wykup domu albo lokalu mieszkalnego,
6) uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spotdzielczego
lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wiasnosciowe prawo do lokalu,
7) przystosowanie lokalu lub domu na potrzeby oséb niepetnosprawnych,
8) remont lub modernizacje domu badz lokalu mieszkalnego.
3. Pozyczka na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w wysokosci do 5 000 zt i nie podlega

oprocentowaniu.



4. Osoba ubiegajaca sie o pozyczke na cele mieszkaniowe skfada whniosek - Zatgcznik nr 7 do
Regulaminu wraz z oswiadczeniem, ze uzyskang pozyczke wykorzysta zgodnie z jej
przeznaczeniem.

5. Pozyczke mieszkaniowa przyznaje sig nie czgéciej niz raz na trzy lata.

6. Warunkiem przyznania kolejnej pozyczki jest catkowita sptata poprzednio otrzymanej pozyczki.
7. Podstawe wyptaty pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorcg,
poreczona przez dwdch pracownikéw szkoty, zatrudnionych na czas nieokreslony w petnym
wymiarze czasu pracy - Zafqcznik Nr 8 do Regulaminu.

8. Sptate pozyczki rozpoczyna sig nie pdzniej niz po uptywie 3 miesigcy po dacie jej otrzymania,
a maksymalny okres sptaty wynosi 3 lata.

9.Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catoéci w przypadku rozwigzania z stosunku
pracy z wyjatkiem przejscia na emeryturg lub rente.

10. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy dopuszcza sie mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czesci
naleznoéci z tytutu pozyczki. Decyzje w sprawie umorzenia naleznoéci z tytutu pozyczki podejmuje
Dyrektor.

11. Wnioski o pozyczki mieszkaniowe bgdg rozpatrywane na koniec kazdego kwartatu.

§13

1. Dziatalno$¢ kulturalno - oswiatowa i sportowo - rekreacyjna oznacza czesciowa refundacje
zakupionych biletéw do teatru, kina, filharmonii, na imprezy artystyczne, kulturalne, sportowe
i rozrywkowe, karnety na sitownie, zajecia fitness, basen.

2. Refundacja za bilety lub karnety moze by¢ przyznana jeden raz w roku kalendarzowym
w ostatnim kwartale.

3. Podstawa przyznania refundacji jest ztozenie w terminie do 15 listopada danego roku wniosku,
ktérego wzor stanowi Zafgcznik nr 4a do Regulaminu oraz imiennych faktur potwierdzajacych

zakup biletéw lub karnetow.

3. Zasady przyznawania $wiadczen

§14
1. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu oraz ich wysoko$¢ uzaleznia sig od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,

2) srodkéw finansowych zgromadzonych na koncie Funduszu.



2. O wysokosci przyznanych $wiadczen decyduje Dyrektor w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi.

3. Przyznanie $wiadczeh wymaga akceptacji zaktadowych zwigzkéw zawodowych. W przypadku
braku porozumienia, decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje Dyrektor.

4. Przyznawanie $wiadczen z Funduszu ma charakter uznaniowy. Oznacza to, 7e w stosunku do
przyznanego $wiadczenia, osobom uprawnionym nie przystuguja zadne roszczenia.

5. W przypadku odmowy przyznawania $wiadczenia, o ktére ubiega sie uprawniony, pracodawca
informuje go o przyczynie negatywnej decyzji w formie pisemnej.

6. Swiadczenia z Funduszu przyznawane sg na pisemny wniosek oséb uprawnionych, na
obowiazujacych formularzach, stosownych do rodzaju $wiadczenia. Druki wnioskéw dostepne s3
u pracodawcy w dziale kadr oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkét Nr 1 im. St.

Staszica w Kutnie na stronie internetowej www.staszickutno.pl.

7. Whnioski o $wiadczenia rozpatrywane beda na koniec kazdego kwartatu.

§15

1. W celu przeanalizowania przez pracodawce sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb
ubiegajacych sie o $wiadczenia ze $rodkéw Funduszu, uprawnieni sktadajg w terminie do
30 kwietnia danego roku o$wiadczenie o dochodach - Zatgcznik nr 3 do Regulamin.
Oséwiadczenie (z zastrzezeniem ust. 2) obowiazuje do wszystkich $wiadczen, z ktérych bedzie
korzystat uprawniony.

2. W przypadku, kiedy sytuacja rodzinna, zyciowa i materialna w danym roku kalendarzowym
ulegnie znacznej zmianie, osoba ubiegajaca sie o éwiadczenie z Funduszu zobowigzana jest
przedtozy¢ razem z wnioskiem, o$wiadczenie o dochodzie brutto z ostatnich trzech miesiecy —
Zatqcznik 3a do Regulaminu.

3. Pracownicy nowozatrudnieni, chcacy korzystaé ze éwiadczeri z Fu nduszu, sktadaja oswiadczenie

o dochodach w ciggu 2 tygodni od momentu zatrudnienia.

§16

1. Podstawe do przyznania $wiadczen z funduszu stanowi $redni miesieczny dochéd brutto
uzyskany ze wszystkich zrédet, przez wszystkie osoby prowadzace wspéine gospodarstwo
domowe, za poprzedni rok kalendarzowy.

2. Dochéd brutto to wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku
dochodowym od oséb fizycznych, podlegajace opodatkowaniu np. wynagrodzenie za prace wraz

ze wszystkimi dodatkami, nagrodami, premiami, wynagrodzeniem za prace w godzinach
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nadliczbowych, stypendia, renty, emerytury, zasitki i $wiadczenia wyptacane przez urzad pracy,
wynagrodzenia z tytutu uméw cywilnoprawnych - zlecenia, o dzieto, a takze najmu, dzierzawy,

dochéd z dziatalnoéci gospodarczej, itp., po odjeciu kosztéw ich uzyskania.

§17
1. Po analizie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materiainej 0s6éb uprawnionych w oparciu o ztozone
oéwiadczenia o dochodach, pracodawca opracowuje na dany rok tabele kryterium dochodowego
(Zatgcznik 2 do Regulaminu), bedaca podstawa do zréznicowania przyznawanych swiadczen.
2. Tabela kryterium dochodowego podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora, po wczesniejszym

uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

V. ZASADY DZIALANIA KOMISJi SOCIALNE]

§18
1. Komisja Socjalna jest organem powotanym przez Dyrektora w celu wspomagania dziatalnosci
ZFSS.
2. Komisja Socjalna petni funkcje doradcza i wspomagajaca.
3. Dyrektor powotuje Komisje zarzadzeniem na okres trwajacy jeden rok kalendarzowy liczony od
01 stycznia do 31 grudnia.
4. Posiedzenia Komisji sg zwotywane raz na kwartat lub na wniosek Dyrektora w miare potrzeby.
5. Dyskusja toczgca sig na posiedzeniach Komisji jest objeta tajemnica w petnym zakresie

omawianych informacji.

§19

Do zadanh Komisji Socjalnej nalezy:

1) Opracowywanie tabeli kryterium dochodowego w oparciu o ztozone przez uprawnionych
oéwiadczenia o dochodach,

2) Sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen,

3) Prowadzenie ewidencji przyznanych $wiadczen,

4) Sporzadzanie rocznego sprawozdania finansowego za dany rok budzetowy.



VI. ZASADY PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH NA
POTRZEBY FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

§20
1. Dane osdb uprawnionych s3 przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym funduszu
$wiadczen socjalnych w zwiazku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE L119/1 z4.5.2016), dalej rozporzadzenia
RODO.
2. Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie
o$wiadczenia.
Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich
potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywa¢ sie w szczegblnosci na podstawie oswiadczen
i zaswiadczenh o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej
do korzystania z Funduszu.
3. Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktédrych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzadzenia RODO, dopuszczone sg wytgcznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do
przetwarzania takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania
wymienionych danych s3 obowigzane do zachowania ich w tajemnicy- wzér upowaznienia stanowi
Zatgcznik nr 9 do Regulaminu
4. Pracodawca przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania $wiadczenia
z Funduszu oraz ustalenia ich wysokosci i dokonania wypftaty.
5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym
w celu ustalenia niezbgdnoéci ich dalszego przechowywania.
Pracodawca usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizagji
przypisanego celu.
6. Dane 0séb uprawnionych sa przetwarzane przez pracodawceg- Zespdt Szkdt Nr 1 im. St. Staszica
w Kutnie jako Administratora danych osobowych oraz dziatajgcych w jego imieniu izjego
upowaznienia pracownikéw, zobowigzanych do zachowania w tajemnicy danych w okresie
zatrudnienia oraz po jego ustaniu. Dane 0sdb uprawnionych sg przetwarzane wytacznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania éwiadczen z Funduszu.
7. Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania

lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
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danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),

sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

VIl. POSTANOWIENIA KONCOWE

§21
1. Treéé¢ niniejszego Regulaminu wraz z zatacznikami zostata uzgodniona z organizacjami
zwigzkowymi.
2. Wszelkie zmiany w regulaminie bedg uzgadniane z organizacjami zwigzkowymi.
3. Traci moc Regulamin gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
w Zespole Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie z dnia 02.04.2003r.
= 4. Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 roku.

5. W sprawach nieu regulowanych Regulaminem stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy
prawa.

6. Regulamin wraz z zatacznikami podaje sig¢ do wiadomosci pracownikéw oraz udostepnia sig do
wgladu kazdej osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu, poprzez wytozenie
w sekretariacie Szkoty oraz umieszczenie w Biuletynie Informacji Publicznej Zespotu Szkdt Nr 1
im. St. Staszica w Kutnie na stronie internetowej www.staszickutno.pl.
7. Integralna cze$é niniejszego Regulaminu stanowig zataczniki:
Zatgcznik nr 1: Roczny plan finansowy
Zatqcznik nr 1a Preliminarz wydatkow
Zatgcznik nr 2: Tabela kryterium dochodowego
—~ Zatgcznik nr 3 : Oswiadczenie o dochodach
Zatgcznik nr 3a: Odwiadczenie o dochodach (w przypadku zmiany sytuacji materialnej)
Zatgcznik nr 4: Wniosek o przyznanie $wiadczenia z ZFSS
Zatgcznik nr 5: Wniosek o przyznanie zapomogi losowej z ZFSS
Zatgcznik nr 6: Wniosek o przyznanie za pomogi z ZFSS
Zatgcznik nr 7: Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS
Zatgcznik nr 8: Umowa na przydzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS

Zatgcznik nr 9: Upowaznienie do przetwarzania danych osobowych

stz soun‘l?%“va) s¢
’ S, (8 . ‘o Ao, 99 / (; 2
Zwiazek Naunczycielstwa Polskige PRZEWODNIC PRACOWNIKOW NAUKI,
e KULTURY | ADMINISTE ™ '

w Kutnie

L Sttt powe un,

ZWIAZKU ZAV OWEG
Zespotu\ﬁﬁ:ﬂ

mgr Monik owska-Kurek
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Zatgcznik nr 1a do Regulaminu ZFSS
ZS Nr 1im. St. Staszica w Kutnie

PRELIMINARZ
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych
Zespoftu Szkét Nr 1 im St. Staszica w Kutnie

na rOk essesssvcene®

L.p. Rodzaj wydatkéw na poszczegolne cele i rodzaje Udziat % Kwota w zt
dziatalnosci socjalnej

1. | $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli

2. | Dofinansowanie wypoczynku zorganizowanego we
wtasnym zakresie dla pracownikéw oraz emerytow
i rencistow

3. | Bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi,
éwiadczenie $wigteczne)

4. | Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki
mieszkaniowe)

5. | Refundacja biletéw/karnetow zakupionych w ramach
dziatalnoéci kulturalno - odwiatowej i sportowo -
rekreacyjnej

Uwaga: W razie potrzeby w ciggu roku moga nastapic przesunigcia wydatkéw w poszczegdlnych
pozycjach planu.

Podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej:

Podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych: Podpis Dyrektora:






Zatgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS
7S Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

TABELE KRYTERIUM DOCHODOWEGO

Dochéd brutto na jednego cztonka rodziny w zt dla poszczegolnych grup uprawnionych
do korzystania ze $rodkéw ZFSS

Progi Nauczyciele Pracownicy Nauczyciele emeryci Emeryci/rencisci
dochodowe administracji nie bedqcych
i obstugi nauczycielami
1 do .o s [o IO do ........ do ........
2 od ... do ...... od ... do od ... do ...... od ... do......
3 od ... do. od ... do... od ... do .veiss od ... do ...
4 od ... do...... od ... (s [o [pE od ... do i powyzej
5 od ... do e od ... s [o RN powyzej
6 powyzej

Podpisy cztonkow Komisji Socjalnej:

Podpisy zaktadowych organizaciji zwigzkowych:

Podpis Dyrektora:







Zatgcznik nr 1 do Regulaminu ZFSS
ZS Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

ROCZNY PLAN FINANSOWY

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Zespotu Szkét Nr 1 im St. Staszica w Kutnie

Nna rok .....eeeee

Informacje wstepne:

a) liczba nauczyciel zatrudnionych
po przeliczeniu na petny wymiar zajec

b) liczba pracownikéw adm. — obstugowych
w przeliczeniu na etaty

¢) liczba nauczycieli emerytow i rencistow

d) liczba emerytéw i rencistow nie bedacych
nauczycielami objetych opieka socjalna

L.p. Dochody Kwota zt

1. | Pozostatoéé srodkéw na dzien 31.12 ... T WE wyciggu
bankowego

Naleznoéci z tytutu spfat zaciagnigtych pozyczek mieszkaniowych
Odsetki od lokaty

4, Inne naleznosci

5. | Odpis dla czynnych nauczycieli

6. | Odpis dla pracownikow administracji i obstugi

7. | Odpis dla nauczycieli emerytéw i rencistow

8. | Odpis dla emerytow i rencistéw nie bedacych nauczycielami

Razem

Podpis gtéwnej ksiegowe;: Podpis Dyrektora:






Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS
7S Nr 1im. St. Staszica w Kutnie

KUENO; A0 ssusssmmssssmissmmanesuspansons

charakter uprawnienia/stanowisko

OSWIADCZENIE O DOCHODACH

ubiegajacego sie o $wiadczenie z ZF$S

Wykaz oséb wspdlnie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe

L.p. Nazwisko i imie Stopien Data urodzenia Miejsce pracy/
pokrewieristwa (dotyczy dzieci) Nazwa szkoty

i whnioskodawca

2

3.

4.

5.

Oéwiadczam, ze Sredni miesigczny dochéd brutto* na jednego czfonka mojej rodziny
W FOKU wveeeereeeeeeeres WYNOST ot zt i jest zgodny ze ztozonymi zeznaniami podatkowymi

PIT za ubiegty rok.

$wiadoma/y odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, potwierdzam wilasnorecznym

podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

wiasnorgczny podpis

*Dochodem brutto jest przychéd pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

Dochéd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej (wykazany w rocznym zeznaniu podatkowym PIT)
obliczamy jako sume dochodéw -za rok poprzedni- uzyskanych przez wszystkich cztonkéw rodziny, podzielong przez liczbe "12"
i liczbe cztonkéw rodziny.



KLAUZULA INFORMACYJNEJ NA POTRZEBY KORZYSTANIA Z ZFSS

I. ADMINISTRATOR DANYCH OSOBOWYCH
1. Administratorem Paristwa danych osobowych jest: Zespét Szkétnr 1im. St. Staszica ul. Oporowska
7 99-300 Kutno reprezentowany przez Dyrektora szkoly
2. Zadministratorem danych osobowych mozna skontaktowac sie:
- pod adresem korespondencyjnym: Zesp6t Szkét nr 1 im. St. Staszica ul. Oporowska 7 99-300
Kutno
- telefonicznie: (24) 254 23 97
- pod adresem poczty elektronicznej: zs1 kutno@interia.pl
II
INSPEKTOR OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH

1. Administrator wyznaczyl inspektorem ochrony danych w z ktérym mozna sie skontaktowaé za
posrednictwem adresu e-mail: iodo@iodo.kutno.pl lub pisemnie na adres siedziby administratora

Z nspektorem ochrony danych osobowych mozna skontaktowacé si¢ we wszystkich sprawach

dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania z praw zwigzanych z

przetwarzaniem danych

II. CEL T PODSTAWA PRZETWARZANIA DANYCH

Panstwa dane osobowe przetwarzane sa w celu obstugi wnioskéw o przyznanie $wiadczenia z zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, co jest niezbgdne administratorowi do wypelnienia ciazacego na nim
obowigzku prawnego (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO* w zw. z art. 8 ust. la ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, tJ. zdnia 4 czerwca 2020 r., Dz. U. 22020 r., poz. 1070)
oraz do wypelnienia obowigzkow i wykonywania szczegolnych praw przez administratora lub osobg, ktorej
danc dotycza, w dziedzinie prawa pracy (art. 9 ust. 2 lit. b RODO* w zw. z art. 8 ust. la ustawy z dnia 4
marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych, t.j. z dnia 4 czerwca 2020 r., Dz. U. z 2020
r., poz. 1070).

ITII. ODBIORCY DANYCH

Panstwa dane moga by¢ udostepniane nast¢pujacym kategoriom podmiotow:

* podwykonawcom, czyli podmiotom, z ktérych administrator korzysta przy ich przetwarzaniu, tj.
podmiotom swiadczacym na rzecz administratora ustugi IT oraz uslugi z zakresu ochrony 0séb lub
mienia,

* innym podmiotom uprawnionym na mocy obowigzujacych przepiséw prawa do ich otrzymania
(np. ZUS, urzad skarbowy).

IV. PRZEKAZYWANIE DANYCH
Panstwa dane nie sg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji mig¢dzynarodowe;.
V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH
Administrator przetwarza dane osobowe przez okres niezbgdny do przyznania ulgowej ushugi
1 $wiadczenia, doplaty z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych oraz ustalenia ich wysokosci, a takze
przez okres niezbe¢dny
do dochodzenia praw lub roszczen.
VL. INFORMACJA O PRZYSLUGUJACYCH PRAWACH
Przystuguja Panstwu nastgpujace prawa: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz wniesicnia sprzeciwu wobec przetwarzania.
W celu wykonania swoich praw prosimy o skiecrowanie zgdania pod adres e-mail: zsl kutno@interia.pl
lub poprzez wyslanie zadania na adres: Zespot Szkof nr 1 im. St. Staszica ul. Oporowska 7 99-300 Kutno.
VIL. PRAWO DO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO
Jezeli uwazajg Panstwo, ze administrator przetwarza dane niezgodnie z prawem, mogg Panstwo zlozy¢
w tej sprawie skarge do Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych z ktérym mozna skontaktowaé si¢
W nastepujacy sposob:

1) listownie: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa;

2) przez elektroniczng skrzynk¢ podawcza dostepna na stronie:
https://www.uodo.gov.pl/pl/p/kontakt:

3) telefonicznie: (22) 531 03 00.
VIL. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH
Podanie przez Panstwa danych osobowych jest dobrowolne, lecz niezb¢dne do uzyskania wsparcia
z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych. Podanie danych osobowych w zakresie niezbednym do

uzyskania wsparcia z ZFSS jest wymogiem ustawowym, a osoba, ktorej dane dotycza, jest zobowiazana do
ich podania.

* RODO -~ rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem  danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE [, 1 19, 8. 1)



Zatgeznik nr 3a do Regulaminu ZFSS
7S Nr 1im. St. Staszica w Kutnie

[T [o T o | o PRemm————

charakter uprawnienia/stanowisko

O$WIADCZENIE O DOCHODACH
ubiegajacego sig o $wiadczenie z ZFSS
(w przypadku zmiany sytuacji materialnej)

Wykaz oséb wspdinie zamieszkujacych i prowadzacych gospodarstwo domowe

L.p. Nazwisko i imig Stopien Data urodzenia Miejsce pracy/
pokrewienstwa | (dotyczy dzieci) Nazwa szkoty

1. whnioskodawca

2.

3.

4,

5.

Oéwiadczam, ze S$redni miesigczny dochéd brutto na jednego czionka mojej rodziny

7 ostatnich trzech miesigCy WYNOSI ....c.evciiiniiininiesiee

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, potwierdzam wtasnorecznym

podpisem prawdziwo$¢ wyzej przedstawionych danych.

wiasnorgczny podpis






Zatgeznik nr 4 do Regulaminu ZFSS
ZS Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KUtno, . ..o
(nazw‘SkO”mlq) ......................................
..................... ( adreszammﬂkama)
................................................................................. DYREKTOR
(charakter uprawnienia/stanowisko ) Zespoiu Szkétnr 1

im. St. Staszica w Kutnie

Zwracam sie z prosba o przyznanie przystugujgcego mi z Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w roku ... :
D dofinansowania do wypoczynku letniego zorganizowanego we wtasnym zakresie

D $wiadczenia Swigtecznego

......................................................

podpis wnioskodawcy

Oéwiadczam, ze dochéd mojej rodziny jest zgodny ze ztozonym przeze mnie
,Oéwiadczeniem o dochodach”.

Jezeli moja sytuacja dochodowa lub rodzinna w trakcie roku kalendarzowego ulegnie
znacznej zmianie, zobowigzuje sig do ztozenia aktualnego oéwiadczenia o dochodzie brutto
2 ostatnich trzech miesiecy, poprzedzajacych wyplate $wiadczenia, o ktore sig ubiegam - zgodnie
2 § 16 ust. 2 Regulaminu ZFSS.

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznarn, potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

..................................................................

podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem ZFSS Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* dofinansowanie do wypoczynku letniego
W KWOCI® .o,

*niepotrzebne skregli¢

Podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych: Data i podpis Dyrektora:

DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowigzujgcym regulaminem ZFS$S Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi

organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* dofinansowanie do wypoczynku letniego

w kwocie ...

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych Data i podpis Dyrektora:



Zatgeznik nr 4a do Regulaminu ZFSS
7S Nr 1im. St. Staszica w Kutnie

WNIOSEK
o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KUENO, AN wvssmssarisssensonn
(nazwmko”m) ......................................
.....................(;.d.;;.;;;‘.i.é.s.z.;(.;.r;;;.). ................................
................................................................................. DYREKTOR
Zespotu Szkét nr 1

(charakter uprawnienia/stanowisko )

im. St. Staszica w Kutnie

Zwracam sie z prosbg o przyznanie przystugujacej mi z Zakfadowego Funduszu

$Swiadczen Socjalnych W roku ... refundacji za zakupione bilety/karnety w ramach

dziatalnoéci kulturalno - o$wiatowej i sportowo - rekreacyjnej

Zatgczniki:
podpis wnioskodawcy
Oéwiadczam, ze dochdéd mojej rodziny jest zgodny ze ztozonym przeze mnie

,Oéwiadczeniem o dochodach”.

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznan, potwierdzam

wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

..................................................................

podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowigzujacym regulaminem ZFS$S Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* refundacje za zakupione bilety/karnety
w ramach dziatalnosci kulturalno - oswiatowej i sportowo - rekreacyjnej

W KWOCIE ovvviveceeeeeeeee e

*niepotrzebne skresli¢

Podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych: Data i podpis Dyrektora:



Zatgcznik nr 5 do Regulaminu ZFSS
7S Nr 1im. St. Staszica w Kutnie

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi losowej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KUENO, O wrneeseeeeoneionescbinssisssnsass
(nazw,skm'm,q) ......................................
: (adreszamleﬂkama) ................................
................................................................................. DYREKTOR
charakter uprawnienia/stanowisko ZESpO{U Szkétnr 1

im. St. Staszica w Kutnie

Zwracam sie z prosba o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

ZAPOMOR] [OSOWE] Z POWOTUL v crrvvvssssissassrsissssssin s s e e

.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................
.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

W zwigzku ze zlozeniem w.w dokumentéw wyrazam zgode na przetwarzanie danych
o szczegdlnej kategorii dotyczacych stanu zdrowia.

.........................................................

podpis wnioskodawcy

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar, potwierdzam
wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowigzujacym regulaminem ZFSS Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* zapomoge losowa
W KWOCI .o,

*
niepotrzebne skresli¢

Podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych: Data i podpis Dyrektora:



Zatgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS
ZS Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi pienieznej z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

KUENO, (0. .....sesasssisensamvmse
(nazwnskonmlq) ......................................
.....................(;;;.e.;..z;;i.;;.;;;.r;;;l.). ................................
................................................................................. DYREKTOR
Zespotu Szkét nr 1

charakter uprawnienia/stanowisko

im. St. Staszica w Kutnie

Zwracam sie z prosba o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zapomogi pienigznej.

Oéwiadczam, iz znajduje sig w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej /rodzinnej / materialnej.

Uzasadnienie:

........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

.........................................................................................................................................................................

......................................................

podpis wnioskodawcy

éwiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za sktadanie fatszywych zeznar, potwierdzam

wihasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowigzujacym regulaminem ZFS$S Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* zapomoge pieniezna
W KWOCI® ...oovvviriiirienirie e

*
niepotrzebne skresli¢

Podpisy zaktadowych organizacji zwigzkowych: Data i podpis Dyrektora:



Zatgeznik nr 7 do Regulaminu ZFSS
7S Nr 1im. St. Staszica w Kutnie

WNIOSEK
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych

1431517 IR | ; O

................................................................................. DYREKTOR

charakter uprawnienia/stanowisko Zespoiu Szkétnr 1
im. St. Staszica w Kutnie

Prosze O przyznanie pozyczki mieszkaniowe] ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w wysokosci .....cciiinian OO 1T 11 RO SO —————

oraz oéwiadczam, e  wykorzystam  j3 zgodnie z  jej przeznaczeniem  na

..............................................................................................................

podpis wnioskodawcy

Z pozyczki mieszkaniowej ostatnio korzystatam/em w roku ...y ktéra zostata w catosci
spfacona W roku ...

$wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za skfadanie fatszywych zeznan, potwierdzam
wiasnorecznym podpisem prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych.

podpis pracownika ksiegowosci podpis wnioskodawcy



DECYZJA DYREKTORA
Zgodnie z obowigzujacym regulaminem ZFS$S Dyrektor szkoty w uzgodnieniu z zaktadowymi
organizacjami zwigzkowymi przyznaje/nie przyznaje* pozyczke mieszkaniowa
BRI jsomcmmsmmmsssniamas

niepotrzebne skresli¢

Podpisy zaktadowych organizacji zwiazkowych: Data i podpis Dyrektora:



Zatgeznik nr 8 do Regulaminu ZFS$S
7S Nr 1im. St. Staszica w Kutnie

UMOWA Nr ............ Y T—

na udzielenie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
$wiadczen Socjalnych

Zawarta W dnil e pomiedzy Zespotem Szkét Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie
reprezentowanym przez dyrektora Pana/ Panig ... s
zwanym dalej ,Pracodawcy”,

2 PANEM/PaNig oevveee e s e AR AR SRS
ZAMIESZKAIYIM/EG! 1ovreverereeree it iss s sas s b b b R
legitymujaca si¢ dowodem osobistym Seria ..oenemis WYAANYM PIZEZ wevvriviiiiiersisenseisisinsisisssssinees ;

zwang dalej ,Pozyczkobiorca”.

§1
Na podstawie decyzji dyrektora Nr ........... (s | 011 o Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze $rodkdéw Zaktadowego Funduszu $wiadcze” Socjalnych pomoc na cele
mieszkaniowe w postaci nieoprocentowanej pozyczki W WySOKOSCI ..oouiiiinianns /stownie:
...................................................................................................................... zt./ z przeznaczeniem na
§2
Wyptacona pozyczka podlega sptacie W ............ ratach miesiecznych ......cvveennninsnias Okres sptaty
pozyczki Wynosi .......... miesiecy poczynajac od dnia ...
§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania naleznych rat pozyczki zgodnie z § 2
niniejszej umowy z przystugujagcego mu wynagrodzenia za pracg oraz z wszystkich innych
przystugujacych mu naleznoéci, poczynajac od dnia ...

W razie niewypracowania wynagrodzenia w wysokoéci wystarczajgcej na sptate zadtuzenia,
pozyczkobiorca zobowiazuje sie sptacac raty pozyczki w kwotach i terminach ustalonych
w umowie — z innych dochodéw wnoszonych do kasy Pracodawcy.

§4

Pozyczka podlega natychmiastowej spiacie w catoéci w przypadku rozwigzania stosunku pracy,
za wyjatkiem przejécia na emerytureg lub rente.

§5

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem

niewaznosci.



§6

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa stosuje sie postanowienia Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych oraz powszechnie obowiazujgce przepisy
i zasady prawa cywilnego.

§7

1. Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu ZFSS i niniejszej umowy,
ktérg podpisuje.

2. Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmiacych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje pozyczkobiorca, a dwa pozostaja u Pracodawcy.

Kutno, dnia ......cocvvveeveeeiieie,

/podpis pozyczkobiorcy/

Poreczyciele:

W razie nieuregulowania naleznoéci we wiasciwym terminie przez pozyczkobiorce, wyrazamy
zgodg — jako solidarni wspétodpowiedzialni — na pokrycie niesptaconej kwoty z naszych
wynagrodzen za prace:

O (o . S

ZAMIESZKAYM/IA: oottt et e e e eee oo e oo

legitymujacg sig¢ dowodem osobistym seria .............. WYTANYM PrZEZ wuvvvveriririeiiieerereeieessesseseosons
/data i czytelny podpis poreczyciela/

2. PBIN/T ssscisnss emnemsmmsmunsssuamsssssensseomnsncssisssasssnssoss ssensonsansessass fonssssnsssentessmmsssmmn .

ZAMIESZKATYM/IG: covvviivvvisiviis sttt oo eoeeee e ees

legitymujaca sie dowodem osobistym seria .............. WYAANYM PrZe2Z ovvvevvivveeevrereer oo,

/data i czytelny podpis poreczyciela/

Potwierdzam tozsamosé pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnoéé ztozonych przez nich
podpisdow.

data, pieczec i podpis osoby odpowiedzialnej za zatatwienie formalnoéci

/Podpis dyrektora/



Zatgeznik nr 9 do Regulaminu ZFSS
7S Nr 1 im. St. Staszica w Kutnie

UPOWAZNIENIE Nr UP/ ........... /20......r

do przetwarzania danych osobowych
Niniejszym na podstawie art. 8 ust. 1b ustawy o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych:

7 ATHEIM oo eeevenveneeeneees UpOWazZNiam Panig/Pana: co..ceveeeeeeninninnnnenen
zatrudniona/-nego na Stanowisku: .......eveeeee

do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE ogolne rozporzadzenie o ochronie danych (Dz. U. UE L 119 z 4 maja 2016 ., str. 1, z p6zn. zm.) w ramach
obslugi wnioskéw o przyznanie éwiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Jednoczesnie upowazniam Panig/Pana do tworzenia/posiadania na potrzeby wykonywanej pracy zestawien ewidencji
oraz rejestrow z danymi osobowymi, z zachowaniem pelnej ich ochrony, przy zastosowaniu $rodkow technicznych
i organizacyjnych wdrozonych przez administratora danych osobowych.

Ponadto upowazniam Panig/Pana do obslugi systemu informatycznego oraz urzadzen wchodzacych w jego sklad,
stuzacych do przetwarzania danych osobowych.

Niniejsze upowaznienie jest wazne w OKIESiC O vuveeeveesennssesss dO CZASU trwania umowy o pracg wrglednie do czasu
cofnigcia upowaznienia.

Zobowiazuj¢ Pania/Pana do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz znanych Pani/Panu sposobow
zabezpieczenia danych osobowych stosowanych w  Zespole Szkél nr 1 im. St. Staszica ul. Oporowska 7

99-300 Kutno , (dalej Administrator Danych), przez caly okres zatrudnienia u Administratora Danych jak réwniez
po ustaniu zatrudnienia.

Informuj¢ Panig/Pana Ze naruszenic w/w obowiazkéw moze skutkowac poniesieniem odpowiedzialnosci
porzadkowej, dyscyplinarnej, karnej oraz odszkodowawczej na podstawie przepisow okreslonych w przepisach o
ochronie danych osobowych

S

(miejscowos¢)  (data) (pieczgé i podpis Administratora Danych)

Oswiadczenie osoby upowaznionej
O$wiadczam, ze zapoznalem si¢, rozumiem i przyjmuj¢ do stosowania zasady dotyczace ochrony danych osobowych
stosowane przez Administratora Danych oraz zobowiazuj¢ si¢ do ich przestrzegania, a w szczegoOlnosci do zachowania
w tajemnicy danych osobowych oraz znanych mi sposobow zabezpieczenia danych osobowych stosowanych przez
Administratora Danych, przez caly okres zatrudnienia jak réwniez po ustaniu zatrudnienia

Kutno, et s
(miejscowosé)  (data) (czytelny podpis osoby upowaznionej)







