Przedmiotowy System Oceniania (PSO)

zalacznik do WSO
STATUTU
ZESPOLU SZKOL NR 1
im. St. Staszica
w Kutnie




Spis tresci

1Y 16 | U PRR
Zakres 1 KIYLeria OZOINE .....cc.eeviiiiiiieiiieiieeie ettt ettt ettt enes
Metody 1 SPOSODY OCENIANIA......cccvvieeiiieeiieeeiieeeireeeteeeereeesaeeeseaeeesereeesreeesseeenens
UWAZT ettt et ettt et e et e et eesbeesateenbeessaeensaeesseenseansneensaesnsaenseanns
SKALIA OCEI ...ttt et ettt e st e st s
Kryteria i wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny............cceevverveeueenenenne.



Cel

Przedmiotowy System Oceniania
ZAJECIA PRAKTYCZNE
Ad. § 52 ust. 2 STATUTU SZKOLY

Przedmiotowy System Oceniania shuzy:

1. Informowaniu ucznia o poziomie wiedzy i umiejetnosci z zakresu zaje¢ praktycznych oraz
o postepach w tym zakresie.

2. Monitorowaniu rozwoju ucznia.

3. Motywowaniu ucznia do pracy oraz pomoc w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4. Dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) inauczycielom, informacji o postepach,
trudnos$ciach, zachowaniu i specjalnych uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenie organizacji imetod pracy dydaktyczno-
wychowawcze;j.

6. Diagnozowaniu efektywnosci pracy nauczyciela.

Zasady

1. Ocenianie jest systematyczne i obiektywne.

2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

3. Uczen ma prawo do poprawy oceny, a w szczego6lnosci oceny niedostatecznej z wyjatkiem
oceny za nieprzestrzeganie przepisow BHP.

4. Ocenianie odbywa si¢ na podstawie jasno sprecyzowanych celow ksztatcenia zawartych
w Planach Wynikowych zaje¢ praktycznych, na poszczegdlnych dziatach szkoleniowych,
dla konkretnego tematu zaje¢ dydaktycznych.

5. Ocenianie uwzglednia indywidualne predyspozycje ucznidéw i aspekty psychologiczne oraz

ograniczenia wynikajace z orzeczen PPP.

Zakres i kryteria ogolne

Ocenie podlegaja opanowane przez uczniéw wiadomosci i umiej¢tnosci wynikajace ze szczegoto-
wych celéw ksztalcenia z zakresu podstawy programowej dla danego typu szkoty i nauczanego
zawodu, ujete w programie nauczania jako efekty ksztatcenia, a w szczegdlnosci:

umiejetnos¢ planowania dziatania,

umiejetnos¢ organizowania stanowiska pracy,

doktadno$¢ wykonania powierzonego zadania,

umiejetnos¢ dbania o stanowisko pracy, narzedzia i przyrzady pomiarowe.
umieje¢tnos¢ prezentacji wykonanych zadan,

umiejetnos¢ operowania zdobyta wiedza,

poprawnos$¢ jezykowa i jako$¢ wypowiedzi,

poprawne stosowanie poje¢ technicznych,

przestrzeganie przepiséw BHP i ppoz.,

postawa, zaangazowanie, aktywnos$¢ i systematycznos$¢.



Metody i sposoby oceniania
Podczas realizacji programu osiggni¢cia uczniow sprawdzane sg na podstawie:

1. Wiadomosci teoretycznych podczas dyskusji lub pogadanki dydaktycznej, dla wiadomosci teoretycz-
nych niezbednych do wykonania ¢wiczenia praktycznego.

2. Cwiczen praktycznych wykonanych przez ucznia, podczas obserwacji czynnosci wykonywanych
przez ucznia ze szczegblnym uwzglednieniem:

— przestrzegania przepisow BHP i ppoz,

— wykonania pracy z wlasciwg organizacja stanowiska pracy,

— umigjetnym postugiwaniem si¢ narzedziami i przyrzadami,

— zachowanie kolejnosci wykonywania czynnos$ci wg obowigzujacej technologii,
— postawa zawodowa,

— jako$¢ wykonywanych prac.

3. Zadan typu,,proba pracy” zaopatrzonych w kryteria oceny i schemat punktowania.

4. Prezentacji wykonanego zadania, w czasie ktorej uczen samodzielnie powinien dokona¢ sprawdzenia
wynikow swojej pracy wg przygotowanego przez nauczyciela arkusza oceny z uwzglednieniem oceny
poprawnosci, jakosci 1 staranno$ci wykonania zadania.

Ocena poprawno$ci wykonania ¢wiczenia przeprowadzana jest w trakcie 1 po jego wykonywaniu.
W koncowej ocenie po zakonczeniu realizacji bloku programowego lub grupy zagadnien uwzgled-
niane beda wyniki wszystkich stosowanych przez nauczyciela metod sprawdzania wiadomosci
1 umiejetnosci.

Uwagi

Na §rodroczng 1 koncowa maja wptyw wszystkie oceny z poszczegolnych dziatow szkoleniowych.
Oceng $rodroczng 1 koncowag wystawia opiekun klasy uwzgledniajac uwagi 1 spostrzezenia nauczy-
cieli prowadzacych poszczegdlne zajecia edukacyjne w jego klasie.

Biorac pod uwage specyfike zaje¢ nauki zawodu, przy ocenie ucznia kierujemy si¢ kryteriami ocen, ale
uwzglednia si¢ takze wysitek wkiadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z powierzonych zadan.

Jezeli uczen pracuje szczegdlnie systematycznie, stara si¢ cho¢ jest mniej zdolny, powaznie traktuje powierzo-
ne zadania i obowigzki, to w przypadku trudnosci z ich wykonaniem zastuguje na oceng pozytywna.

Skala ocen
Podstawowym sposobem oceniania jest ocena wyrazona w skali
— niedostateczny 1,
— dopuszczajacy 2,
— dostateczny 3,
— dobry 4,
— bardzo dobry 5,
— celujacy 6.

Przy ocenianiu uwzglednia si¢ ,,plusy” i ,,minusy”: 1+, 2-, 2+, 3-, 3+, 4-, 4+, 5-, 5+, 6-, 6.



Kryteria i wymagania edukacyjne na poszczegolne oceny
Kategorie poziomu wymagan odpowiadajg nastepujgcym ocenom:

1. Niedostateczny [1] — wymagania niewystarczajace, otrzymuje uczen, ktory:

ma duze braki w wiadomosciach i umiejetnosciach okreslonych programem naucza-
nia, ktére uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

nie opanowal podstawowych wiadomosci i umiejetnosci zwigzanych z zawodem,
wykazuje nieche¢ do zdobywania wiedzy,

nie wykazuje zainteresowania zawodem,

nie wykazuje chgci wspotpracy w celu uzupetnienia brakow,

czgsto opuszcza zajecia, nie prowadzi zeszytu zaje¢ praktycznych,

nie przestrzega przepisoOw BHP 1 ppoz. i razgco narusza je,

Stopien ten otrzymuje uczen w sytuacji gdy nie opanowat tresci koniecznych, ktorego braki
w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja zdobywanie dalszej wiedzy z zakresu
tego przedmiotu.

2. Dopuszczajacy [2] — wymagania konieczne (K), otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wiedzy uczen zna:

zasady BHP, ppoz. i ochrony $rodowiska na stanowisku pracy,

podstawowe (elementarne) zasady organizacji stanowiska pracy podczas naprawy,
konserwacji lub diagnozowaniu pojazdu,

zasady 1 sposoby postugiwania si¢ urzagdzeniami do diagnostyki pojazdéw i naprawy
pojazdéw samochodowych,

podstawowe rodzaje prac zwigzanych z naprawg pojazdu.

b) w zakresie umiejetnosci uczen umie/potrafi:

zastosowac si¢ do zasad BHP 1 ppoz. na stanowisku pracy,

czyta¢ ze zrozumieniem instrukcje, dokumentacje i rysunek techniczny,

oceni¢ organoleptycznie stan techniczny pojazdow i jego zespotow,

pod kontrolg nauczyciela zorganizowaé stanowisko pracy,

postuzy¢ si¢ prostymi narzedziami i urzadzeniami na stanowisku naprawczym,
zastosowa¢ podczas naprawy pojazdu typowe operacje obrobki recznej i maszyno-
wej,

dobra¢ rodzaj narzedzi przy pomocy nauczyciela w zaleznosci od wykonywanej pra-
cy,

oceni¢ stan techniczny pojazdu i jego zespotéw z wykorzystaniem metod 1 urzadzen
diagnostycznych.

Stopien ten otrzymuje uczen w sytuacji gdy ma braki w opanowaniu wiadomosci okreslanych
programem nauczania, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci dalszego ksztalcenia oraz
opanowat w stopniu elementarnym przygotowanie do zawodu.

3. Dostateczny [3] — wymagania podstawowe (P), otrzymuje uczen, ktory:
a) w zakresie wiedzy uczen powinien zna¢ wszystkie wymagania z zakresu wymagan koniecz-
nych, a ponadto zna:

— sposoby zapobiegania i mozliwosci powstania zagrozen pod wzgledem BHP i ppoz.,
— podstawowe wiadomosci z zakresu diagnozowania i naprawy pojazdu.

b) w zakresie umiejetnosci uczen powinien umie¢ wszystkie wymagania z zakresu wymagan
koniecznych, a ponadto umie/potrafi:

— przestrzegac¢ przepisy BHP i ppoz.,



4,
a)

b)

b)

— zaplanowa¢ wykonywane zadanie z naprawa okreslonego zespotu,

—zweryfikowac czesci samochodowe,

—samodzielnie dokona¢ diagnostyki i wykonywa¢ naprawe okreslonego zespotu,

—wykona¢ operacje montazu i demontazu czg¢sci pojazdu zgodnie z wymogami proce-
su technologicznego,

— zastosowac typowe technologie taczenia materiatow, regeneracji i montazu elemen-
tow pojazdow samochodowych,

— przeprowadzi¢ proby kontrolne zespotow 1 pojazdow po naprawie,

— podejmowac wspotprace w grupie przy zadaniach zespotowych,

—wykona¢ prace zakonczeniowo porzadkowe na stanowisku pracy.

Dobry [4] — Wymagania rozszerzajace (R), otrzymuje uczen, ktory:
w zakresie wiedzy uczen powinien zna¢ wszystkie wymagania z zakresu wymagan ko-
niecznych i podstawowych, a ponadto zna:
—w pefni przepisy BHP 1 ppoz.,
—w duzym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci okreslone programem nauczania,
— wszystkie wymogi organizacji stanowiska pracy ¢wiczeniowej lub ustugowe;,
—rysunek techniczny oraz wymogi technologiczne,
— zasady poprawnego wykorzystania materiatow, narzedzi i dokumentac;ji.
w zakresie umiejetnosci uczen powinien umie¢ wszystkie wymagania z zakresu wymagan
koniecznych i podstawowych a ponadto umie/potrafi:
—w pelni dostrzega¢ zagrozenia i przestrzega¢ przepisy BHP i ppoz.,
— zachowac¢ normy jakos$ciowe i ilosSciowe wykonywanej pracy lub ¢wiczenia,
— samodzielnie dobra¢ narze¢dzia do danej pracy,
— samodzielnie wykona¢ ¢wiczenie lub prace szkoleniowo produkcyjna,
—samodzielnie usuwaé problemy w powstajace podczas wykonywania ¢wiczenia,
ustugi lub pracy szkoleniowo-ustugowe;,
— wspotpracowaé w zespole przy wykonaniu okre§lonego zadania,
— dostrzega btedy popetnione przy realizowaniu okreslonych zadan,
— prezentowa¢ wykonane zadanie.

Bardzo dobry [5] — wymagania dopelniajace (D), otrzymuje uczen, ktory:
w zakresie wiedzy uczen powinien zna¢ wszystkie wymagania z zakresu wymagan rozsze-
rzajacych, a ponadto zna:
— biegle analizuje 1 przestrzega przepisy BHP, ppoz. i ochrony srodowiska,
— w pelnym zakresie wiadomosci 1 umiejetnosci przewidziane w programie nauczania,
w zakresie umiej¢tnosci uczen powinien umie¢ samodzielnie wykona¢ wszystkie wymaga-
nia z zakresu wymagan rozszerzajacych a ponadto umie/potrafi:
— planowa¢ czynno$ci zwigzane z wykonaniem zadania,
biegle korzysta¢ z literatury technicznej, norm itp.,
— by¢ odpowiedzialny i w peini samodzielny,
— korzysta¢ z roznych zrodet wiedzy 1 przetwarza¢ zdobyte informacje,
— wycigga¢ wlasne wnioski podczas wykonywania okreslonej pracy w nowych sytu-
acjach,
— obiektywnie dokona¢ prezentacji i oceny wykonanej pracy,
— prawidlowo analizuje, wnioskuje i dostrzega zwigzki migdzy wiadomosciami teore-
tycznymi, a umiejetnosciami praktycznymi
— osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych na szczeblu szkolnym.



6. Celujacy [6] — wymagania wykraczajace (W), otrzymuje uczen, ktory spelnia wszystkie
wymagania z zakresu wymagan dopetniajacych, a ponadto:

przestrzega przepisy BHP i ppoz., przewiduje zagrozenia, ktore moga wystapi¢ oraz
umie zapobiega¢ wypadkom przy pracy,

opanowat tresci znacznie wykraczajgce poza program nauczania,

potrafi stosowa¢ posiadane wiadomosci i umiejetnosci praktyczne w sytuacjach pro-
blemowych 1 dziata sprawnie w zmiennych warunkach,

biegle analizuje tresci zadan, rysunek techniczny, przewiduje przebieg procesu tech-
nologicznego,

potrafi samodzielnie znalez¢ 1 zaproponowaé inne rozwigzania problemu (technolo-
gii wykonania, doboru materiatu i narzedzi itp.),

prawidtowo ocenia swojg prace potrafi okresli¢ przyczyne niepowodzenia i znalez¢é
rozwigzania,

angazuje si¢ w wykonywang prac¢ i systematycznie uczestniczy w zajeciach prak-
tycznych,

prezentuje wykonane zadania, uzasadnia sposob ich wykonania i1 potrafi wyciagaé
wnioski ,

umiejetnie 1 efektownie pracuje w grupie oraz wspoétpracuje z nauczycielem zacho-
wujac przy tym wysoka kulture osobista,

$cisle wspotpracuje z nauczycielem w tworzeniu pomocy dydaktycznych,

stosuje 1 wykorzystuje w zdobywaniu nowej wiedzy techniki informatyczne IT,
osigga sukcesy w konkursach i1 olimpiadach przedmiotowych szczebla wyzszego niz
szkolny.
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